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FUNDACAO PROFESSOR

MARTINIANO FERNANDES

OBJETO: Gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servigos
de saude necessarios para o enfrentamento da emergéncia em saude publica
de importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus (Covid - 19 /
Sindrome Respiratoria Aguda Grave - SRAG), em regime de 24 horas por dia,

no HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS.
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1.1.

1.2.

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

TiTULO

Proposta técnica para o gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acdes e servigos de saude
necessarios para o enfrentamento da emergéncia em sadde publica de importancia internacional, decorrente
do novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), em regime de 24 horas por

dia, no HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS.

Referéncia do Edital

Este documento foi desenvolvido para propor o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das
acOes e servigos de saude necessarios para o enfrentamento da emergéncia em salde publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus (Covid -19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), em

regime de 24 horas por dia, no HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS.

Apresentacdo da Fundacdo Prof. Martiniano Fernandes

Martiniano Fernandes formou-se médico em 1923 e fez carreira brilhante, chegou a ser catedratico,
dirigindo varios hospitais. Foi também senador por Pernambuco. Hoje em dia, o Professor Martiniano
Fernandes d4 nome a Fundacdo e a um nefrocentro, sendo respeitado como um dos grandes nomes da

medicina pernambucana.

O Centro Hospitalar Oscar Coutinho, denominado inicialmente como Maternidade Oscar Coutinho,
constitufa uma instituicdo filantrépica que oferecia assisténcia obstétrica a mulheres carentes e servicos
académicos em obstetricia aos alunos de Medicina e Enfermagem da Universidade Federal de Pernambuco

(UFPE).

Em 1979 foi inaugurado o Hospital de Clinicas de Pernambuco ocorrendo no periodo de 1979 a 1983
a transferéncia dos servicos hospitalares do Hospital Pedro Il (localizado ao lado da Maternidade e primeira
unidade hospitalar ligada a UFPE) para o Hospital de Clinicas de Pernambuco situado no Campus

Universitario.

Neste mesmo contexto, em janeiro de 1982, encerra-se o convénio da UFPE com a Santa Casa de
Misericordia do Recife, tendo inicio o processo de desativagcdo dos servicos assistenciais e académicos da
Maternidade Oscar Coutinho, ocasionando uma situacdo de extrema dificuldade para a sobrevivéncia de
ambas as estruturas hospitalares, com inimeros servicos prestados a populagdo de Pernambuco e Regido

Nordeste.

Foi neste cenario de obstaculos, que o Professor Martiniano Fernandes e um grupo de amigos
pernambucanos, agrupados e liderados por ele, celebraram, com a Santa Casa de Misericérdia do Recife, um
convénio que permitiu a sobrevivéncia e o funcionamento da Maternidade Oscar Coutinho. A partir desse
convénio, em 02 de dezembro de 1982 estava criada a Fundagdo Professor Martiniano Fernandes - FPMF.
Instituicdo social filantrépica, sem fins econdmicos, de utilidade publica municipal, Lei n” 14.

e, estadual, Lei n? 10.090, de 29/12/87.
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A Fundacdo foi concebida com objetivo de promover os meios e recursos indispensaveis a
manutenc¢do e ao funcionamento da Maternidade Oscar Coutinho, bem como prestar servigos de assisténcia
de salide a mulheres e criangas carentes do Estado de Pernambuco, possibilitando desenvolver também

atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

A Fundacdo com o firme propésito de continuar existindo e contribuindo com assisténcia aos mais
pobres, concretizou estes objetivos por cerca de 20 (vinte) anos, quando, em 2003, o agravamento da

situacdo financeira e como consequéncia, de sua estrutura operacional, selou o fim de um ciclo.

Em margo de 2004, o IMIP recebe a convocacdo da Prefeitura da Cidade do Recife, através da
Secretaria Municipal de Saude, para assumir a gestdo do Hospital Oscar Coutinho (que se encontrava sobre
intervengdo sanitaria municipal e totalmente desativado), assim como a Fundagdo Professor Martiniano
Fernandes (financeiramente desequilibrada e com significativas dividas acumuladas), com o objetivo de

restabelecer a continuidade da prestacdo dos servicos na area de salude a populagdo carente.

E assim comecou a reestruturacdo, em 30 de junho de 2004 o Servico de Pronto Atendimento ja se
encontrava em funcionamento, posteriormente a Unidade de Desintoxicacdo em agosto de 2004 e,
finalmente, em setembro de 2004 todo o hospital ja4 se encontrava em pleno funcionamento, como todos os
setores liberados pelas Autoridades Sanitarias, j& com o novo perfil assistencial definido pelo Gestor
Municipal do SUS. Ap6s meses de intensos trabalhos de recuperacdo e modernizagcdo, baseado no modelo
assistencial junto ao Poder Plblico Sanitario Municipal e Estadual, estava concretizando o novo perfil do
entdo Centro Hospitalar Oscar Coutinho, bem como o novo modelo de Gestdo da Fundagdo Professor

Martiniano Fernandes, revitalizada financeiramente.

Com o incentivo da Secretaria Municipal de Saude - PCR, a Fundagdo passou a prestar atendimento
médico Hospitalar de baixa e média complexidade a populacdo mais pobre, atuando nas areas de clinica
médica, cirurgia geral, cirurgia vascular, otorrino, ortopedia e unidade de desintoxicacdo para usuarios de

alcool e outras drogas.

Desde entdo a fundacdo vem passando por adequacdes e ampliacdo de sua capacidade de

atendimento a populacdo usuéaria do SUS.

Em margo de 2008 o Ambulatério Geral de Adulto passou a funcionar no prédio do Ambulatério
Central do IMIP que conta com uma estrutura para atendimento composta por 26 salas realizando consultas
clinicas e especializadas tais como: vascular, trauma, dermatologia, endocrinologia, proctologia, urologia,
cardiologia, pneumologia, reumatologia, ortopedia, otorrinolaringologia, neurologia clinica, neurocirurgia e

psiquiatria.

Em 19 de outubro de 2009, a Fundacgdo Prof. Martiniano Fernandes passou a denominar-se de
Fundacdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar e em 20 de outubro de 2009 através de Decreto
Estadual n™ 34041, foi qualificada como Organizacdo Social - OS e em 28 de novembro de 2014, passou a ser
Organizagdo Social de Saude - OSS, através do decreto de n? 41.346 podendo gerenciar a

e execucgdo das acOes e servicos de saude. Em Pernambuco a FPMF administra 13 (treze)
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2.1.

2.2,

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

sendo 08 (oito) Unidades de Pronto Atendimento - UPA 24h, 2 (duas) Unidades de Atenc¢do Especializada -
UPAE e 3 (trés) Hospitais, dentre eles o Hospital Metropolitano Norte - Miguel Arraes de Alencar, Hospital
Metropolitano Sul - Dom Helder Camara e o Hospital Dom Malan, em Petrolina. As unidades de saude estdo

distribuidas em todo o Estado, de Recife a Petrolina, espalhando sua assisténcia segura e com qualidade.

AREA DE ATIVIDADE

Organizacao dos servicos e execugdo das atividades assistenciais para funcionamento regular e pleno
de 100% da capacidade instalada da unidade hospitalar para atendimento exclusivo aos pacientes suspeitos
ou diagnosticados com o Coronavirus (Covid -19/ Sindrome Respiratdria Aguda Grave - SRAG), ou seja, um
total de 420 (quatrocentos e vinte) leitos de internacdo, sendo 320 (trezentos e vinte) leitos clinicos de
isolamento e 100 (cem) leitos de terapia intensiva, com ocupagdo dos leitos referenciada através da Central

de Regulacdo Leitos do Estado.

Finalidade

Prestar atendimento aos usudrios do SUS, realizando procedimentos de média e alta complexidade
para o atendimento aos pacientes suspeitos ou diagnosticados com o novo Coronavirus (Covid - 19 /
Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), com foco na gestdo por resultados, através do monitoramento

de indicadores.

Modelo de Gestao

O modelo de gestdo respeitard os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS,
preservando a missdo da Secretaria Municipal de Salde - SMS, a legislagdo ambiental e normas sanitarias
pertinentes, bem como atenderd ao cumprimento das obrigacdes fiscais e financeiras e prestara informacdes
periddicas acerca do funcionamento da Unidade. Enquanto durar a situacdo de Pandemia do Coronavirus
(Covid - 19 / Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG), a Unidade atendera a totalidade dos pacientes

regulados pela Central de Regulacdo de Leitos do Estado, conforme sua capacidade instalada.

O Servico estara subordinado ao Diretor Técnico, responsavel pela gestdo do cuidado. Funcionara

em regime de 24h.

O acesso dos usuarios se dard por demanda referenciada através da demanda do SAMU, Corpo de
Bombeiros e Central de Regulagdo de Leitos do Estado. A contra referéncia de pacientes, com quadros ndo

urgentes, que ndo necessitarem de internacéo, se dard para as unidades béasicas de sua area de abrangéncia.

E importante que a Central de Leitos se comunique antes com a Unidade, para evitar aglomeragéo

de pacientes na porta de entrada.

(0] Hospital contara com trés (03) Nucleos de Triagem, que serdo as portas de entrada para
recepcionar 0s pacientes suspeitos ou confirmados com o novo Coronavirus (Covid - 19 / Sindrome
Respiratéria Aguda Grave - SRAG). Os Nucleos de Triagem contardo com equipe médica e de~nfei\i/k™fv

para recepcionar os pacientes em uma sala vermelha, totalmente montada com equipamentps a
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vida, o paciente serd avaliado pelo médico e, de acordo com as condi¢cfes clinicas, sera validado para
internagdo nos leitos clinicos de isolamento ou para terapia intensiva. Serd prestado atendimento resolutivo
e em tempo oportuno, ofertando procedimentos diagnésticos por imagem, raios X e laboratoriais 24h por

dia.

Confirmando a necessidade clinica de internagdo os usuarios receberdo pulseiras de identificagdo
contendo: NOME COMPLETO DO PACIENTE, DATA DE NASCIMENTO, NOME DA MAE E NUMERO DO

REGISTRO DO PACIENTE.

As internacdes dos pacientes deverdo atender ao perfil desenhado pelo gestor - Prefeitura do Recife,
ou seja, exclusivamente para pacientes suspeitos ou confirmados com o novo Coronavirus (Covid - 19 /
Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG). Devera limitar-se ao niumero de leitos contratados e, quando
da impossibilidade de acomodacédo do paciente, a Central de Leitos deverd promover o encaminhamento a

outro servigo

A equipe responséavel pelo cuidado do paciente sera composta por médicos, enfermeiros, assistente
social, nutricionistas, fisioterapeutas, psic6logos, farmacéuticos e técnicos de enfermagem, organizadas em
escalas de trabalho programadas por turnos diurnos e noturnos. Todos 0os componentes serdo minimamente
capacitados quanto as recomendacdes de medidas a serem adotadas para prevencdo e controle da
disseminagdo do novo coronavirus, além de higienizacdo das médos e o manejo com o respectivo paciente,

conforme normas e rotinas a serem padronizadas pela Comissao de Controle de Infeccao.

Os leitos clinicos de isolamento contardo com o seguinte servico médico: 01(um) coordenador para
cada 30 leitos e 01 evolucionista para cada 15 leitos no turno da manhé&. Além da equipe de Inter correntistas
em plantdo de 24h, que garantirdo as resoluces das pendencias assistenciais, sejam elas reavaliacdo médica,
conduta de alta hospitalar e demais intercorréncias com o objetivo de otimizagdo dos leitos. Contara também
com 01 gerente de enfermagem para cada 32 leitos e 01 enfermeira plantonista para cada 25 leitos. Contara

com 01 técnico de enfermagem para cada 5 leitos.

Os leitos de terapia intensiva contardo com a escala médica composta por 01 coordenador médico,
01 diarista médico e 01 plantonista médico 24h, o servico de enfermagem serd composto por 01 enfermeira
gerente e 01 diarista assistencial, mais uma enfermeira plantonista para cada 10 leitos, e 01 técnico de
enfermagem para cada 02 leitos. Contard com 01 fisioterapeuta coordenadora do servico e plantonistas

cobrindo 18 h.

Dispora também, de suporte com equipe médica satélite nas demais especialidades, conforme
definido pelo Termo de Referéncia e de acordo com a necessidade do paciente.
Horéarios de funcionamento de internacédo e dos servigos de apoio diagnésticos e terapéuticos

Internacao

A internacdo funcionard 24h por dia, sete dias da semana, desde que seja respeitada a capacidade

instalada da Unidade.
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Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT

Serdo ofertados Exames e procedimentos de Apoio Diagndstico e Terapéutico que contemplem as
necessidades dos pacientes internados, incluindo a Hemodialise na Unidade de Terapia Intensiva.
Disponibilizara exames e a¢c6es de apoio diagndstico e terapéutico, a seguir: Laboratdério de Analises clinicas,
Radiodiagnéstico convencional, Ultrassonografia com e sem doppler, Ecocardiograma e Eletrocardiograma.

Sera disponibilizado acesso a Tomografia computadorizada.

HORARIO ATIVIDADES
PROCEDIMENTO -
DISPONIVEL URGENTES
Andlises clinica 24h Sempre que solicitado
Radiodiagnéstico 24h Sempre que solicitado
Eletrocardiograma 24h Sempre que solicitado
. . Sempre que solicitado e
Tomografia Computadorizada 24h ]
sobreaviso
. R Sempre que solicitado e
Ultrassonografia Seg a Dom )
sobreaviso
. R Sempre que solicitado e
Ecocardiograma Seg a Dom

Sobreaviso

Implantacdo de Fluxos
Fluxo Operacional compreendendo circulacdo em areas restritas, externas e de internamento

Do ponto de vista estrutural a Unidade de Saude dispord de acessos distintos, um para os usuarios,
através de ambulancias, que serdo recepcionadas no Nicleo de Triagem e para acesso dos funcionéarios e

ainda outro protocolo para os prestadores de servigo.

O acesso do usuario/paciente regulado se dard por ambulancias através dos Nucleos de Triagem que
contardo com sala de estabilizacdo devidamente equipada e equipe técnica composta por médico,
enfermeiro, técnico de enfermagem e maqueiro. Sera demarcado no piso as distancias, para uma melhor e
segura movimentacdo dos profissionais na area de desembarque, evitando trafico indesejado e cruzamento

desnecessarios de pessoas e servigos.

Os pacientes suspeitos ou diaghosticados com o Coronavirus (Covid - 19/ Sindrome Respiratdria
Aguda Grave - SRAG) serdo avaliados pelo médico. De acordo com a gravidade do quadro clinico apresentado,
o usudrio podera ser encaminhado para a UTl ou para os leitos clinicos de isolamento, conforme o Protocolo
de Admissdo a ser implantado. Podera ser solicitado exames de imagem e/ou laboratoriais, e serd prescrito
o tratamento e realizados os procedimentos necessarios e adequados ao caso, conforme Protocolo
Assistencial. Por indicagdo médica, o paciente poderd ndo se enquadrar no perfil da unidade e sera contra

referenciado.

Considerando que o Corona virus possui uma alta e sustentada transmissibilidade entre pessoas, a
melhor maneira de prevenir a COVID 19 é adotar a¢cGes para impedir a propagacdo do virus. A estrutura
contard com 02 blocos de 160 leitos, A e B, isso para os leitos clinicos mais um maédulo os leitoytlejtjj&p/™i

intensiva. Por esse motivo, em cada moédulo de trabalho, os funcionarios terdo acesso”por "Njrp/aj~ea
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especifica, composta por guarda volume e vestiarias para paramentacdo e desparamentag¢do. O corpo
funcional sera orientado a comparecer com o minimo de objetos de uso pessoal, ndo serd permitida a entrada
na unidade com celulares, carimbos, anéis, aliancas, relégios, etc. Ap6s a guarda de seus objetos de uso
pessoal, o funcionario recebera seu kit de EPI, e se dirigird para area de paramentacdo para em seguida ter
acesso a unidade de internacdo, quer seja UTlI ou enfermarias, devidamente paramentado. Na saida fara o

fluxo de desparamentacdo, banho e vestimenta das roupas pessoais, para assim sair da unidade.

Neste contexto, fica evidente o controle nas areas de internagdo, é importante registrar que so6

poderéo circular as equipes e profissionais de salide em servico e devidamente paramentadas.

Tanto na area de internagdo em enfermaria clinica como na UTI serd demarcado no piso as distancias
entre os leitos. Para se manter as distancias minima entre os leitos dos pacientes, bem como uma melhor

movimentacdo das pessoas, evitando trafico indesejado e cruzamento desnecessarios de pessoas e servigos.

Além das precaug¢des padrao, serdo implementadas precaucdes para contato, para goticulas e para

aerossois conforme preconiza a ANVISA e os protocolos que serdo elaborados pela CCIH do Hospital.

Para acesso dos prestadores de servico, quer seja medicamentos, materiais médico hospitalar,
dietas, e demais produtos necessarios para o funcionamento da Unidade, sera destinado um local especifico
para desembarque, com estrutura prépria para captacdo desses materiais e conforme protocolo a ser

instituido.

Serdo elaborados Normas e Rotinas principalmente em relacdo a Fluxo de Pacientes na Unidade,
Paramentacdo e Desparamentacdo de EPI, Processo de Retirada e Lavagem de Roupa, Rotina de Limpeza e

Desinfec¢do de superficies, Rotina de Limpeza e Desinfec¢do de Equipamentos.

Pacientes Internados que necessitem de interconsultas
Ap6s o paciente ter sido admitido em uma das Unidades de Internagédo, identificada a necessidade
do paciente ser avaliado por outro tipo de especialidade médica, que esteja no termo de referéncia sera

emitido pelo médico uma solicitagdo de parecer, garantindo assim ser avaliado pela especialidade necessaria.

Rotina Administrativa e de Internacao

Ratificada a necessidade de internagdo a recepcdo do setor deverd proceder a abertura do
Prontuario. Para isso deverad ter acesso aos dados cadastrais do paciente, com endereco completo e um
familiar de referéncia para contato. O prontudrio tramitara pelos setores de internacdo até o fim do
tratamento do paciente, quando entdo serd enviado para o setor de faturamento, que ira levantar os gastos

do tratamento.

Fluxo unidirecional para materiais esterilizados

A Central de Material e Esterilizagdo é um setor critico do Hospital pelo qual irdo circular os materiais
termos sensiveis que necessitardo de uma desinfeccdo de alto nivel. Para garantir a qualidade destes

processos é necessario fluxo unidirecional sejam seguidos evitando assim a contaminagao.
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A CME ira dispor de Equipamentos validados anualmente e servicos de Manuten¢des Preventivas e
Corretivas. As manutencdes preventivas serdo realizadas uma vez por més em cada equipamento.
Contaremos ainda com o servi¢co de verificacdo da qualidade da dgua de enxague dos materiais. Uma vez por
més seréd feita a coleta da 4gua da torneira do expurgo da CME para analise bacterioldgica e a cada seis meses

sera feita a andlise fisico-quimica.

O fluxo operacional devera ser rigoroso e caberd ao enfermeiro do setor supervisionar e garantir a
eficiéncia deste, evitando assim o cruzamento de material contaminado/sujo com o material desinfectado

dentro do setor.

O funcionério lotado na area suja nédo circulara sob hipétese nenhuma na area limpa da Central de

Material e Esterilizagéo.

Todo o processo serd de acordo com a RDC ANVISA n”/is

Fluxo externo da Central de Material e Esterilizagdo

Entrega de material na CME:

O material contaminado devera ser entregue na CME pelo setor de origem através de livro de
protocolo. O material devera ser encaminhado a CME em depdsito fechado. Todo material contaminado
devera ser transportado de forma que garanta a protecdo do profissional que realiza o transporte. Para isto

0s materiais devem circular internamente protegidos de acordo com a quantidade ou tamanho dos materiais.

A entrega deste material deverd ocorrer diariamente no "guiché de entrada de material

contaminado” localizada na area suja da CME.

Entrega de material esterilizado pela CME:

Todo material estéril e desinfectado devera ter a sua garantia de esterilizagdo/desinfec¢do mantida
durante o transporte e acondicionamento. Para isto os materiais devem circular internamente protegidos de

acordo com a quantidade ou tamanho dos materiais.

A entrega deste material para enfermarias e UTI deverd ocorrer diariamente através do "guiché de
saida de material estéril" localizada no arsenal da CME. Este material sera recebido e conferido pelo técnico
de enfermagem lotado naquele setor que conferird todo o material e assinara o protocolo de recebimento

de material da CME com nome e carimbo.

Fluxo unidirecional para roupas

Como a estrutura da Unidade nédo disponibilizar4 Lavanderia, o servigo sera terceirizado, competindo
ao profissional auxiliar de rouparia e supervisor operacional se responsabilizarem pelo setor de Rouparia, ou
seja, pelo controle do enxoval da Unidade e averiguar a qualidade do servico prestado pela empresa

terceirizada.
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O fluxo operacional do Servico de Rouparia consiste em alcancar o objetivo que trata da satisfacao,
recuperagdo e bem-estar dos pacientes e funcionarios. Todo o processo inicia-se com o recolhimento das

roupas sujas que ficara bem acondicionada em local apropriado.

Passo 1- Coleta de Roupa Suja: O auxiliar de rouparia coletara as roupas sujas no expurgo deixado pelo setor,

ndo a manipulara, fard o controle através da pesagem;

Passo 2 - Transporte: O prestador recolhera a roupa suja, no horario e local predeterminado , conferird o
peso, sem abrir o hamper, preencherd o formulario com o peso que estara levando para o recolhimento do

prestador para o processo de lavagem, o transporte serd através de carro fechado.

Passo 3 - Entrega: Entrega da roupa suja para passar pelo processo de lavagem. Ndo havera manipulacdo da
roupa, fard o controle através da pesagem, em sacos fechados. O Local de embarque serd definido pela
Unidade e serd detalhado em Normas e Rotinas a serem elaboradas pela CCIH e validades pelo diretor de

Biosseguranca.

Passo 4 - Recebimento: Recebimento na rouparia do enxoval limpo, no horario e local predeterminados,
neste momento sera realizada a vistoria das condi¢c6es de higiene, da quantidade de pecas para posterior

acondicionamento e distribuicdo aos setores.

Durante estes fluxos os funcionarios da rouparia, dentro de suas respectivas areas, trabalharédo
munidos de equipamentos de protecdo individual (EPI), adequados a tarefa que desempenharem, deste
modo serdo orientados quanto ao uso correto e necessidade de utilizagcdo. Sendo assim destacam-se as

seguintes etapas:
Area Suja:

As roupas serdo coletadas nas unidades (segregadas em sacos de plastico com cor especifica) em
carros com tampa por funcionarios paramentados com luvas de borracha cano longo, gorro, 6culos, bota

antiderrapante, avental impermeavel e méascara com filtro de carvdo ativado;

As roupas serdo pesadas e registradas em formularios préoprios com identificagdo dos maédulos

coletados;

Ap6s estes trabalhos procede-se a limpeza dos carros de coleta de roupas sujas e do préprio

ambiente de trabalho.
Area limpa:
As roupas serdo recebidas, conferidas e inspecionadas, o funcionario utilizara gorro e fardamento;

Neste momento o enxoval passard por uma triagem objetivando identificar as pegas que
necessitarem de reparos ou substituicdo, ressaltando que toda a roupa considerada descarte serd registrada

para posterior reposigéo.
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A distribuicdo das roupas sera realizada através de carros proprios e acondicionadas nas unidades
requisitantes, por funcionarios paramentados conforme rotina e fluxo de acesso aos moédulos das unidades

de internacdo, descrito anteriormente;

A entrega das roupas (kits) serd realizada sob registro em protocolo de controle de entrega de

roupas, conforme normas e rotinas a serem instituidas.

E importante que, a cada dois meses seja realizado o inventario da rouparia e solicitado a reposicdo
do enxoval, quando necessario. Os reparos e consertos das pecas circulantes serdo encaminhadas para o

servigo de costuraria terceirizado.

Fluxo unidirecional de residuos de saude

O gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude (RSS) constitui-se em um conjunto de
procedimentos de gestédo, planejados e implementados a partir de bases cientificas e técnicas, normativas e
legais, com o objetivo de minimizar a producdo de residuos e proporcionar aos residuos gerados, um
encaminhamento seguro, de forma eficiente, visando a protegcdo dos trabalhadores, a preservagdo da saude
publica, dos recursos naturais e do meio ambiente. O gerenciamento deverd abranger todas as etapas de
planejamento dos recursos fisicos, dos recursos materiais e da capacitacdo dos recursos humanos envolvidos

no manejo dos RSS.

O manejo do Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude (RSS) compreende um fluxo
unidirecional com as seguintes etapas: Acondicionamento, Identificacdo, Transporte Interno,
Armazenamento Temporario, Armazenamento Externo, Coleta e Transporte Externo, Tratamento e

Disposigao Final.

De acordo com o que se sabe até o momento, o novo coronavirus pode ser enquadrado como agente
biol6égico Classe de Risco 3, seguindo a Classificacdo de Risco dos Agentes Biolégicos, publicada em 2017, pelo
Ministério da Saude
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_3ed.pdf, sendo sua
transmissdo de alto risco individual e moderado risco para a comunidade. Portanto, todos os residuos
provenientes da assisténcia a pacientes suspeitos ou confirmados de infec¢do pelo novo coronavirus (COVID-

19) serdo enquadrados na categoria Al, conforme Resolu¢do RDC/Anvisa n™ 222, de 28 de mar¢o de 2018

Os residuos serdo acondicionados, em sacos brancos leitosos identificados pelo simbolo de
substancia infectante, que devem ser substituidos quando atingirem 2/3 de sua capacidade ou pelo menos 1
vez a cada 48 horas, independentemente do volume. Os sacos deverdo estar contidos em recipientes de
material lavavel, resistente & punctura, ruptura, vazamento e tombamento, com tampa provida de sistema

de abertura sem contato manual, com cantos arredondados.

Ressalta-se ainda, que conforme a RDC/Anvisa ne 222/18, serda elaborado um Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude - PGRSS, documento que apontara e ird descrever todas
as acOes relativas ao gerenciamento dos residuos soélidos do Hospital, nas quais serdcy”~obskiMj»,

caracteristicas e riscos, contemplando os aspectos referentes a geracdo, identificagdo, segregagao,
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acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, destinacdo e disposicdo final ambientalmente

adequada, bem como as ac8es de protecdo a saude publica, do trabalhador e do meio ambiente.

Os residuos serdo recolhidos pelo funcionario da limpeza, adequadamente paramentado com o EPI
apropriado, e serdo acondicionados na lixeira intermediaria, para aguardar o recolhimento e transporte

externo para o tratamento e destino final com empresa terceirizada.

Manejo dos residuos solidos

O lixo hospitalar devera ser coletado de forma adequada em todos os setores, os locais de
acondicionamento serdo definidos juntamente com a CCIH do Hospital. O material perfuro-cortante devera
também ser descartado em caixas tipo Box, com cadastro na ANVISA para evitar a contaminag¢do dos

profissionais.

Todos os profissionais deverdo ser orientados quanto ao descarte adequado e as lixeiras devem estar

devidamente identificadas com o tipo de lixo ao qual pertence.

O lixo sera recolhido por um profissional do servico devidamente treinado e utilizando os EPIs
adequados ao perfil da unidade e o exercicio da profissdo. Os residuos serdo colocados nos locais de
armazenamento temporario, de onde serdo recolhidos diariamente nos horarios pré-estabelecidos, quando

serdo encaminhados para a sala de armazenamento externo de residuos.

O profissional responsavel entdo recolhera o lixo em carros (utilizados exclusivamente para este fim)

com rodizio, lavaveis, com tampa e identificados segundo as normas vigentes.

O residuo ficara acondicionado em local seguro com paredes e piso que sigam as normas da vigilancia
sanitaria. Os mesmos deverdo ser mantidos lacrados, em local seco, seguro e acondicionado separadamente

em dois grupos: perigoso e nao perigoso.

O recolhimento para o destino final deste material serd dado através de empresas especializadas e

com autorizacdo de funcionamento para este fim de forma a garantir a seguranca da populacéo.

O servigo estard diretamente vinculado ao setor de manutencdo e caberd ao supervisor REALIZAR
vistorias para garantir a higiene adequada dos carros e da sala de armazenamento externo de residuos. O

local devera receber limpeza terminal semanalmente.

Implantacdo da Logistica de Suprimentos

Para implantarmos a Logistica de Suprimentos, trabalharemos na previsdo, controle e provisdo do

material, de todas as classes, necessarios para atender o Hospital de forma segura e eficiente.

Para tanto utilizaremos o Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, que contempla todas as

etapas da implantacéo.
Procederemos a catalogacdo e padronizagdo de todos os itens que irdo compor o estoque.

Pelo médulo de estoque do Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, poderemc

diariamente nosso consumo por produto. Partindo dai faremos nossa programagao de comp

Pagina: 16



Proposta técnica para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das a¢Oes e servicos de salde necessarios para o

2.8.

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

Com os fornecedores devidamente cadastrados no Sistema Informatizado de Gestdo e com a
definicdo dos itens a serem adquiridos, s6 serdo convocados os fornecedores habilitados a participar da
cotacdo de precos. Entregaremos relatdorios com a relagdo dos itens para que sejam preenchidos pelos
fornecedores. Ap6s prazo definido, todos os fornecedores entregardo o relatério com preco unitario de cada
item, prazo de validade, condigdes de pagamento e prazo de entrega dos produtos. Nosso sistema é
alimentado e procederemos ao julgamento pelo menor preco. A partir desse ponto serdo liberadas as Ordens

de Compras para os vencedores.

O recebimento dos materiais sera feito verificando se os precgos, quantidades, validade dos produtos
constantes das notas fiscais estdo de acordo com as Ordens de Compras emitidas. Os materiais serdo
armazenados de acordo com normas pré-estabelecidas de seguranca e controle. Priorizando a distribui¢cdo
dos lotes mais antigos dos produtos, observando que os materiais estocados ha mais tempo devem ser
fornecidos em primeiro lugar (primeiro a entrar, primeiro a sair - PEPS), com a finalidade de evitar a expiragédo
do prazo de validade. Sera mantida equidistancia entre piso e paredes, obedecendo a distancia minima de
um metro entre os estrados e paredes, para facilitar a limpeza. Sempre priorizaremos um bom nivel de

organizacdo, de modo a possibilitar uma facil inspecdo e um rapido inventario.

A requisicdo de material sera feita por meio de solicitacdo ao almoxarifado, respeitando cronograma
definido previamente com o responsavel pelo setor de compras, e com o "de acordo" dos responsaveis dos
setores. A saida dos produtos sera feita por meio do médulo especifico do Sistema Informatizado de Gestéo
hospitalar tendo seu consumo atualizado automaticamente. O material serd entdo entregue ao setor

solicitante para utilizagdo, que neste momento serd o responsavel pela guarda e conservagdo dos mesmos.

Todos os dados serdo atualizados em tempo real. Dessa forma teremos o controle do consumo e
custos da Unidade. Por meio desses relatdrios gerenciais fornecidos aos gestores pelo préprio sistema, estes

servirdo de subsidios para tomada de decisdes e também na elaboracdo dos custos dos setores.

Manual para o Faturamento Hospitalar

Passo 1: MONITORAMENTO DAS ALTAS HOSPITALARES E AUDITORIA DE PRONTUARIO

A Unidade de Faturamento acompanhard diariamente as altas hospitalares por meio do

monitoramento do Relatério Gerencial de Altas Hospitalares.

A equipe da Unidade de Faturamento solicitara diariamente a equipe de enfermagem de cada setor
do Hospital os prontuarios dos pacientes em alta hospitalar. O funcionario da Unidade de Faturamento
realizara auditoria no prontuario do paciente verificando as nao-conformidades existentes (falta de
solicitacdes de exames, laudos, assinaturas, carimbos, evolug¢des...). Todas as ndo-conformidades detectadas
nos prontudrios dos pacientes devem ser registradas e apresentadas ao responsavel pelo setor para que
possam ser corrigidas e no dia seguinte serem encaminhadas a Unidade de Faturamento para o processo de

faturamento.
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Passo 2: RECEBIMENTO DOS PRONTUARIOS

Serdo recebidos na Unidade do SAME e deste para a Unidade de Faturamento todos os prontudrios
auditados previamente em suas unidades de internacdo devidamente protocolados. A Unidade de
Faturamento registrarda o recebimento de cada prontudrio comparando com o Relatério de Altas

Hospitalares. Deve ser devolvido qualquer prontuario que apresentar Nao-Conformidade.
Passo 3: AUDITORIA DOS PRONTUARIOS PELO MEDICO AUDITOR

A equipe do faturamento confere todos os prontudrios recebidos e verifica se os procedimentos
indicados estdo corretos com a supervisdo do médico auditor, se estdo explicitados todos os procedimentos
realizados, entre outros aspectos pertinentes ao prontuario. Se for detectada ainda alguma Nao-

Conformidade, sera solicitada pela equipe do faturamento a sua corregdo por parte do setor de origem.
Passo 4: DIGITACAO E CONFERENCIA DA CONTA MEDICA

Sera digitada no sistema MV e posteriormente exportado para o Sistema de Gestdo Hospitalar a
referida conta médica. ApGs sua digitacdo, esta deve ser conferida pelo auditor do setor. Este procedimento

evitara enviarmos informacdfes erradas, evitando desta forma, as possiveis glosas.
Passo 5: RECEBIMENTO DOS NUMEROS DAS AIH E DIGITA(;AO DO NUMERO DAS AIH s NO SISTEMA MV

As AlH's sdo solicitadas no inicio do ano através de oficio a Secretaria de Saude para ser utilizadas
no decorrer do ano. De posse dos numeros das AlH, os faturistas irdo digitar os nGmeros das AlH nas contas

previamente digitadas e realizar o processamento das contas.

Passo 6: FECHAMENTO DO FATURAMENTO, CONFERENCIA PREVIA, EMISSAO DE RELATORIOS E ENVIO DOS

ARQUIVOS POR E-MAIL

A Unidade de Faturamento procederd com o processamento das contas digitadas e realizara o
fechamento do més em processamento. Neste momento, devera ser realizada uma Ultima conferéncia por
parte dos auditores e coordenador da Unidade de Faturamento para avaliar a coeréncia das informac8es
processadas e corrigir possiveis erros. Concluida esta etapa, deverdo ser emitidos todos os relatdrios
administrativos, gerenciais e estatisticos. E neste momento que sdo emitidos todos os relatérios exigidos pela

Secretaria de Salde e gerados todos os arquivos para processamento do faturamento pelo Orgdo Gestor.
Passo 7: ACOMPANHAMENTO DO RELATORIO DE GLOSAS

A Unidade de Faturamento devera acompanhar o relatério de glosas disponibilizado pela Secretaria
de Saude para proceder com o reprocessamento das referidas contas no més subsequente. Este

procedimento é de fundamental importancia para evitar perdas irrecuperaveis por parte do Hospital.

Manual de Rotinas para Administragdo Financeira

REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA UNIDADE DE SAUDE

OBJETIVO
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Estabelecer normas e procedimentos que orientem as solicitagdes de pagamentos visando atender
as necessidades dos diversos setores da Organizagdo no desempenho de suas atividades, com a utilizacdo de

recursos préprios ou oriundos de Contratos/Convénios.
APROVACAO
A presente Norma foi aprovada pela Diretoria Geral de Administracdo e Finangas Da FPMF.

PRINCIPIOS GERAIS

Toda solicitacdo de pagamento, seja por aquisicdo de materiais de consumo, de insumos, de bens,
de obras ou de servigos, a pessoa fisica ou juridica, obedecerd aos principios basicos de economicidade,
eficiéncia e qualidade, tendo em vista a sua adequada aplicagdo e finalidade dos bens e servigos necessarios

ao cumprimento da missdo do HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - Coelhos

O presente regulamento nao é aplicavel a solicitacdo de pagamento da compra de produtos ou
pagamento da contratagdo de servi¢cos, quando financiadas por recursos publicos objeto de repasse direto
ao HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - Coelhos, hipdtese em que deverdo ser observados em sua

integralidade os procedimentos previstos na Lei n? 8.666/93.
CADASTRAMENTO

e« Do cadastramento do FORNECEDOR (Fornecedor de produtos, material de consumo ou insumos), do
PRESTADOR (Fornecedor de Servigos e Obras)

e HPR somente atendera solicitacdo de pagamento para FORNECEDORES, PRESTADORES cadastrado
no Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, salvo as exce¢des previstas neste regulamento.

e A qualificagdo do Fornecedor, e a execugcdo dos procedimentos de compras, serdo de
responsabilidade do Departamento de Compras do Hospital. A qualificacdo do Prestador e a
execucdo dos procedimentos de contratagdo, serdo de responsabilidade do Gestor de cada area
interessada.

 Cadastramento de Fornecedor ou Prestador, na base Unica do Sistema Informatizado de Gestdo
Hospitalar, pode ser feito previamente, durante o processo de compra ou de contratacdo, ou no ato
do registro de entrada da respectiva Nota Fiscal-NF ou Nota Fiscal de Servico-NFS, de pessoa juridica
ou fisica, avulsa, convencional ou eletrdnica.

« Do cadastramento para ADIANTAMENTOS E ANTECIPACOES.

« HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE -Coelhos somente podera conceder Adiantamento de Salario, de
Férias ou de 139 Salario, mediante documento do RH, assinado pela direcdo e posteriormente
enviado ao departamento financeiro, ao funcionario regularmente matriculado, com cadastro no
Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, especifico para esta modalidade.

e A aprovacdo do Adiantamento, e a execucdo dos procedimentos de concessdo, sdo de competéncia
dos Recursos Humanos.

e Cadastramento do Adiantado (beneficiario de Adiantamento) na

Informatizado de Gestdo Hospitalar serd feito por ocasido do registro

Pagina: 19



Proposta técnica para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das a¢gdes e servicos de salde necessarios para o
HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

concedido.

e« Hospital somente poderd conceder Antecipagdo na Compra de Produto ou Contratacdo de Servico,
mediante depdsito na conta, ao Fornecedor ou Prestador regularmente cadastrado no Sistema
Informatizado de Gestdo Hospitalar.

e Aaprovacdo da Antecipacgéo, e a execu¢do dos procedimentos de concessao, sdo de competéncia do
Departamento de Compras, subordinado a Diretoria de Administragdo e Finangas do do HOSPITAL

PROVISORIO DO RECIFE - Coelhos

e Cadastramento do Antecipado (beneficidrio de Antecipagdo) na base Unica do Sistema Informatizado
de Gestdo Hospitalar sera feito por ocasido do registro da primeira Antecipacdo concedida.

« Do cadastramento para DIARIAS e AJUDA DE CUSTO.

« Do HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - Coelhos somente poder4 conceder Diarias e Ajuda de Custos,
em conformidade com as normas do IMIP, em quantidade expressa de dias da viagem a servigo
aprovada, a pessoa fisica regularmente matriculada, com cadastro no Sistema Informatizado de

Gestdo Hospitalares especifico para esta modalidade.

e A aprovagdo das Diarias e Ajuda de Custos, e a execugdo dos procedimentos de concessao, sdo de
competéncia da Diretoria de Administracdo e Financas do HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE -

Coelhos

e« cadastramento de beneficiario de Diarias e Ajuda de Custos na base Unica do Sistema Informatizado

de Gestdo Hospitalar, serad feito por ocasido do registro da primeira didria concedida.

e Da EFETIVIDADE dos dados cadastrais: O solicitante do pagamento, quando proceder ao
cadastramento, sempre deverd observar as exigéncias para qualificacdo do respectivo Beneficiario,
e caso ja exista cadastro, devera realizar manuten¢do, ao menos, quanto atualizagdo de endereco,

™ de telefone, pessoa de contato e e-mail.

1. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR PAGAMENTO
Da Forma, Fluxo, Autorizagdo e Registro:

e Toda solicitagdo de pagamento a Fornecedor, serd formulada mediante envio do encaminhamento,
por meio fisico ou eletrénico, que contenhaas informac6es do pagamento e a autorizagdo pela
Diretoria de Administragdo e Financas do do HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - Coelhos, e da
respectiva NF devidamente atestada quanto ao recebimento do produto, a sua conformidade, ao
registro no moédulo estoque do Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, a efetiva entrada no
Almoxarifado.

e O ingresso do correspondente comprometimento para Fornecedor, no Médulo de Contas a Pagar
do Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, se dard a partir de inclusdo por importacdo dos
dados oriundos do Mdédulo de Estoque do Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, visiveis na
tela do protocolo, ap6s a confrontacdo com os dados da NF fisica.

e Toda solicitacdo de pagamento a Prestador, serd formulada mediante envio do
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por meio fisico, que contenha as informa¢des do pagamento e a autorizacdo pela Diretoria de
Administracdo e Financa, como também pelo coordenador do setor solicitante e pelo prestador do
servigco, seja um Recibo de Prestador de Servigo RPS- Pessoa Fisica, que ndo disponha de Nota Fiscal
de Servico, ou uma NFS, devidamente atestada quanto a execucdo do(s) servico(s), e a sua
conformidade.

O ingresso do correspondente comprometimento para Prestador, no Médulo de Contas a Pagar do
Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, se dara a partir da inclusdo dos dados por digitagédo,
ap6s o célculo dos valores das deducgdes, compensacdes e retencdes fiscais.

Toda solicitagdo de pagamento a Adiantado, serd formulada mediante envio do encaminhamento,
por meio fisico, que contenha as informac¢6es do adiantamento e a autorizagdo de pagamento pela
Diretoria de Administracdo e Financas e Diretoria Geral do Hospital, e do respectivo documento
fisico, ou seja, o Recibo de Adiantamento, devidamente atestado pelo RH quanto a forma de
liguidacao, e a sua conformidade.

Toda solicitagdo de pagamento antecipado, sera formulada mediante envio do encaminhamento,
por meio fisico, que contenha as informagdes da antecipagdo e a autorizacdo de pagamento pela
Diretoria de Administracdo e Financas e Diretoria Geral da Unidade, e do respectivo documento
fisico, ou seja o Recibo de Antecipacdo, devidamente atestada pelo Coordenador de compras,
guanto a forma de liquidacéo, e a sua conformidade.
O ingresso do correspondente comprometimento, para Antecipado, no Mdédulo de Contas a Pagar
do Sistema Informatizado de Gestdo Hospitalar, se dara a partir da inclusdo dos dados por digitacdo.
ingresso do correspondente comprometimento, para Adiantado, para Adiantado, para Diarias e
Ajuda de Custo, no Mdédulo de Contas a Pagar do Sistema Informatizado de Gestao Hospitalar, se
dara a partir da inclusdo dos dados por digitacéo.

PROCEDIMENTO ORDINARIO DE PAGAMENTO

Dos prazos e horarios minimos:

Diariamente, D zero, serdo incluidas no Médulo de Contas a Pagar do Sistema Informatizado de
Gestdo Hospitalar:

Por importacdo, todas as Notas Fiscais de Fornecedor, que seus encaminhamentos tenham sido
protocolados na Coordenagdo Finangas, até 12:00 horas de D -1 (dia Gtil anterior).

Por digitagcdo, todas as Notas Fiscais de Servico de Prestador Pessoa Juridica, todas as Notas Fiscais
de Servigo de Prestador Pessoa Fisica, todos os Recibos de Prestacdo de Servigos de Prestador Pessoa
Fisica, que com suas planilhas de calculo das deducbes, compensa¢cdes e retencBes fiscais,
independentemente da data de entrega na bancada de célculos do Setor de Administracdo de
Pessoal (SAP), que seus encaminhamentos tenham sido protocolizadas na Coordenacdo de Financas,
até 12:00 horas de D -1,

Por digitacdo, todos os ADTDO de Funcionario, que tenham sido protocolados na Coordenagdo de
Finangas, até 12:00 horas de D -1, independentemente da data que seus

sido homologados na Diretoria de Administragdo e Finangas.
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Por digitacdo, todos os ANTDO de Fornecedor, de Prestador PJ, de Prestador PF, e que tenham sido
protocolizadas na Coordenagdo de Financgas, até 12:00 horas de D -1, independentemente da data
que seus encaminhamentos tenham sido homologados na Diretoria de Administracdo e Financas.
Os documentos que tenham sido protocolados apés 12:00 horas, serdo considerados como se
recepcionados as 08:00 horas de D +1.

Diariamente, D zero, as 15:00 horas, sera emitido relatério atualizado com todos os
comprometimentos, com vencimento até D +1 (o dia Gtil seguinte), que serd submetido a Diretoria
de Administracdo e Financas para obter liberagdo para programacédo de pagamento do dia seguintes
gue serdo efetuados por meio eletrénico e se necessario através de Cheque.

Para os pagamentos com cobranca bancaria sem ficha de compensagdo (vencidos ou ndo), para os
pagamentos com quitacdo por depdsito em conta, para os pagamentos de guia de recolhimento de
impostos e taxas, para reposicdo de Fundo Fixo, para os pagamentos de concessfes de
Adiantamentos a Funcionarios, e exce¢des autorizadas, nesta ordem.

Para os pagamentos com cobranca bancéaria com ficha de compensacdo (em dia), para os
pagamentos de concessdes de antecipacdes a fornecedores, e antecipagdes a credores por Servico,

e excecgOes autorizadas, nesta ordem.

de Rotinas Administrativas para a Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio

Propomos o seguinte modelo de geréncia de almoxarifado:
SETOR DE RECEPCAO, ARMAZENAMENTO E EXPEDICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
Sédo atribuicbes da equipe de Almoxarifado e Patrimdnio:

. Garantir as condic6es minimas necessarias de qualidade e seguranca para armazenamento dos
produtos farmacéuticos adquiridos obedecendo aos padrdes e normas técnicas especificas que
venham assegurar a manutencdo das caracteristicas dos mesmos;

. Zelar pela conservag¢do dos produtos farmacéuticos e correlatos;

. Realizar inventarios com periodicidade semestral;

. Manter atualizada a Relagdo de Materiais Padronizados e a Relacdo de Coédigos por Centro de
Custos;

. Manter arquivadas, por tempo estabelecido pela instituicdo: Nota de Solicitacdo, Nota de
Entrega de Material, Nota de Devolugdo de Material e Cépia de Prescricdes Médicas;

. Assegurar a qualidade dos produtos farmacéuticos e correlatos recebidos pelo setor,

observando especificacdes constantes da Ordem de Compra e demais condigdes.

DO RECEBIMENTO - RECEPCAO

. Conferir os produtos farmacéuticos e correlatos quanto a apresentacdo, forma farmacéutica,
concentracdo, prazo de validade e o valor unitario de acordo com a Ordem de Compra (O.C) e
os dados da nota fiscal;

. Verificar as condicbes de embalagem, que deverdo estar compativeis ao tipo de produto, para
néo afetar a sua integridade, durante o transporte, armazenamento e manuseio;

. Verificar validades e lotes. Por seguran¢a ndo deve ser recebido produto com prazo

inferior a 12 (doze meses) a data de vencimento;
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. Comunicar imediatamente ao fornecedor quando houver divergéncia na quantidade, na
validade ou na integridade fisica do produto, para que seja efetuada a regularizacdo e/ou troca
do mesmo;

. Comunicar imediatamente ao fornecedor se a nota fiscal apresentar divergéncia no
preenchimento em relacdo a Ordem de Compra, protocolando e devolvendo juntamente com
0s produtos;

. Proceder as entradas dos produtos farmacéuticos e correlatos levando em consideracédo o tipo
de documento (Nota Fiscal, Devolugdo, Doac¢do, Material Consignado, etc.) no Sistema
Informatizado;

. Atestar o recebimento na Nota Fiscal,

. Anexar a Ordem de Fornecimento e as Notas de Entrada as Notas Fiscais, encaminhando-as para
serem assinadas;

. Protocolar e encaminhar ao setor financeiro;

. Conferir quando for o caso de entrega parcelada, o quantitativo a ser recebido, anotando na OC
e liberando a Nota Fiscal para pagamento.

. Comunicar ao fornecedor quando da expiracdo do prazo de entrega do restante da parcela;

. Comunicar qualquer intercorréncia que houver na entrega dos produtos.

DO ARMAZENAMENTO (ESTOCAGEM)

. Armazenar os produtos farmacéuticos e correlatos de forma adequada obedecendo a forma de
organizacdo escolhida, ou seja, por Ordem Alfabética, Forma Farmacéutica e por Espécie,
separados por lotes para facilitar o acesso, identificacdo, manuseio, controle, distribuicdo e
inventario.

. Priorizar a distribuicdo dos lotes mais antigos dos produtos farmacéuticos e correlatos,
observando que os materiais estocados ha mais tempo devem ser fornecidos em primeiro lugar
(primeiro que vence, primeiro a sair - PVPS), com a finalidade de evitar a expiracdo do prazo de
validade;

. Os produtos farmacéuticos e correlatos devem ser conservados nas embalagens originais e
somente abertos quando houver necessidade de fornecimento parcelado, ou por ocasido da
utilizagdo sob o conhecimento do gerente do setor;

. Empilhar as caixas dos produtos farmacéuticos de grande volume em estrados, obedecendo ao
limite maximo permitido;

. Manter equidistancia entre piso e paredes, obedecendo a distadncia minima, de um metro, entre
os estrados e paredes, para facilitar a limpeza, aeragéo e circulagdo de pessoas;

. Manter bom nivel de organizagdo, de modo a possibilitar uma facil inspecdo e um rapido
inventario;

. Manter em temperatura ambiente entre 15 a 30°C;

. Registrar a temperatura ambiente em "Mapa de Controle de Temperatura e Umidade";

. Informar periodicamente a existéncia de produtos farmacéuticos com prazo de validade
préximo a vencer;

. Armazenar os produtos farmacéuticos que requerem baixas temperaturas, imediatamente ao
seu recebimento e conferéncia

. Manter a temperatura da cAmara fria e/ou refrigerador, freezer entre 2 a 8°C

. Registrar diariamente a temperatura da Camara Fria, geladeira e freezer;

. Armazenar os medicamentos psicotrépicos e entorpecentes em armarios com chaves e em local

seguro.
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DA EXPEDICAO (DISTRIBUICAO) DE PRODUTOS

e Promover e orientar as retiradas dos produtos farmacéuticos armazenados na Central de
Abastecimento Farmacéuticos - CAF, levando em consideracdo o prazo de validade;

 Abastecer a Farmacia Central e Farmacias Satélites mediante solicitagdo de material;

e Atender as solicitacOes realizadas, através do Sistema MV 2.000, mediante conferéncia dos itens
digitados, devendo a Nota de Fornecimento estar devidamente assinada pelo Almoxarife,
Conferente e pelo funcionéario que realizou o recebimento;

e Registrar na Nota de Fornecimento qualquer inconsisténcia que houver;

e Arquivar as Notas de Fornecimento devidamente assinadas, ap6s a entrega dos pedidos.

SETOR DE RECEPGAO, ARMAZENAMENTO E EXPEDIGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
DO RECEBIMENTO

e Conferir os materiais e equipamentos de acordo com a Ordem de Compra (O.C) e os dados da
nota fiscal,

e Verificar as condi¢cdes de embalagem, que deverdo estar compativeis ao tipo de produto, para
ndo afetar a sua integridade, durante o transporte, armazenamento e manuseio;

e Comunicar imediatamente ao fornecedor quando houver divergéncia na quantidade, na
validade ou na integridade fisica do produto, para que seja efetuada a regularizacdo e/ou troca
do mesmo;

e Comunicar imediatamente ao fornecedor se a nota fiscal apresentar divergéncia no
preenchimento em relacdo a Ordem de Compra (OC), protocolando e devolvendo juntamente
com os produtos;

. Proceder as entradas dos materiais e equipamentos levando em consideragdo o tipo de
documento (Nota Fiscal, Vales, Devolu¢do, Doacdo, Material Consignado, etc.) no Sistema
Informatizado;

. Atestar o recebimento na Nota Fiscal ou nos Vales;

. Anexar a Ordem de Compra e as Notas de Entrada as Notas Fiscais, encaminhando-as para
serem assinadas;

. Protocolar e encaminhar ao Setor Financeiro;

. Conferir quando for o caso de entrega parcelada, o quantitativo a ser recebido, anotando na OC
e liberando a Nota Fiscal para pagamento;

. Comunicar ao fornecedor quando da expira¢do do prazo de entrega do restante da parcela;

. Comunicar qualquer intercorréncia que houver na entrega dos produtos.

MANUAL PRELIMINAR PARA PADRONIZAGAO DE MEDICAMENTOS

DEFINICOES

1. PADRONIZAGCAO DE MEDICAMENTOS

A Padronizacdo de Medicamentos € uma listagem dos farmacos disponiveis identificados por sua
nomenclatura genérica (nome farmacolégico), conforme Denomina¢cdo Comum Brasileira (DCB) e acrescida
pelas formas de apresentacdo, concentracdes, e suas respectivas indicacdes. A padronizacdo objetiva facilitar

a prescricdo médica, otimizar recursos e qualificar a assisténcia por meio de orientacdo e informacdes ao
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1.1. MEDICAMENTOS PADRONIZADOS

Estes medicamentos sdo classificados em:

- Uso Sem Restricbes - medicamentos constantes na sele¢do de medicamentos do Hospital

e dispensados pela farméacia mediante a prescrigdo médica.

- Uso Restrito (R) - possuem uma ou mais das seguintes caracteristicas: indicagdo muito
especifica, pressdo para inducdo de resisténcia bacteriana, maior potencial para producdo de efeitos
adversos ou interac6es medicamentosas, uso inadequado ou abusivo, comercializacdo muito recente,

dificuldade de obten¢do no mercado nacional e alto custo.

1.2. MEDICAMENTOS NAO PADRONIZADOS

S4o medicamentos de uso eventual em casos justificados, e que ndo fazem parte do conjunto de
farmacos que atendem as necessidades usuais de pacientes internados. Como tal, ndo sdo mantidos em
estoque. A solicitagdo para compra é gerada pela prescricdo e pelo preenchimento adequado do Formuléario

de Solicitacdo de Medicamento Nao Padronizado apds avaliacdo e autorizagdo pela diretoria médica.

1.3. MEDICAMENTOS CONTROLADOS

S&o os medicamentos listados pela ANVISA, por meio da portaria 344/98.

Para a dispensacédo de farmaco controlado com finalidade profilatica, curativa, paliativa ou para fins
de diagnéstico adotaremos os seguintes procedimentos: prescricdo médica com identificacdo completa do
usuario, do servico e do médico responsavel pela prescricdo, com referéncia a forma farmacéutica, regime

posolégico, via de administracdo e duragdo do tratamento.

O Servico de Farméacia reterd as prescricdes e serdo registradas no Sistema MV 2.000, substituindo
assim o Livro de Registro de Controlados, conforme Oficio DEVISA/SES N9518/ 2002, aprovado pela Divisédo

de Controle de Medicamentos da APEVISA/SES-PE.

2. ROTINA PARA A PRESCRICAO DE MEDICAMENTOS PADRONIZADOS DE USO RESTRITO
Todas as prescrigdes de antimicrobiano de uso restrito devem ser acompanhadas de formulario de

Solicitagdo de Medicamentos de Uso Restrito devidamente preenchido, que sera reavaliada pela CCIH.

2.1. ROTINA PARA A PRESCRICAO DE MEDICAMENTOS NAO PADRONIZADOS

Todas as prescricdes de medicamentos ndo padronizados, deverd o médico prescritor previamente
solicitar autorizacdo da diretoria médica, este entra em contato com a farméacia para saber se ha
disponibilidade de outro medicamento com a mesma indica¢cdo que pertenga a mesma classe terapéutica.
Em caso positivo, o diretor médico analisa junto com o médico prescritor, havendo consenso o medicamento

é dispensado. Caso contrario sera solicitada a aquisicédo.
2.2. CRITERIOS PARA INCLUSAO DE MEDICAMENTOS NA PADRONIZACAO

A Comissdo de Farméacia e Terapéutica (CFT) adota critérios rigidos para a
medicamentos. Estes critérios, baseados nos conceitos da farmacologia clinica e no

farmacos, sdo citados abaixo:
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- incluir farmacos de comprovada eficacia, isto é, aqueles em que se quantificou, por meio de
ensaios clinicos randomizados, definido efeito benéfico na espécie humana; na inexisténcia desses
estudos, privilegiar os medicamentos com extensa experiéncia de emprego clinico;

- entre medicamentos de igual eficicia, selecionar aqueles com menor toxicidade relativa e maior
comodidade de administragéo;

- entre medicamentos de uma mesma classe farmacolégica, definir um representante que atenda
aos critérios prévios; em alguns casos, incluir mais de um representante com propriedades
equivalentes, com o intuito de propiciar a competitividade entre diferentes fornecedores;

- limitar o nimero de apresentagdes, selecionar aquelas que contemplam maiores possibilidades de
aproveitamento dos medicamentos;

- padronizar, preferencialmente, apresentagdes com um Unico medicamento e as associa¢cées de
comprovada utilidade;

- categorizar alguns fairmacos como de uso restrito, quando envolverem indicagcdes muito precisas,
riscos bem definidos ou custo importante; os medicamentos de uso restrito somente serdo
liberados para as indicagfes especificadas;

- incluir novos farmacos somente quando as evidéncias de eficacia superior tiverem sido bem
demonstradas (no minimo 2 anos), pois alguns efeitos indesejaveis s6 sdo detectados com o uso
continuado;

- evitar como critério de inclusdo a chamada "experiéncia pessoal”, pois ela tem reduzido poder em
guantificar os beneficios dos medicamentos.

- asolicitacdo de inclusdo de medicamento na padronizacdo devera ser feita em formulario préprio
- Solicitagdo de Revisdo de Medicamentos na Padronizagdo que sera avaliado pela CFT.

CRITERIOS PARA EXCLUSAO DE MEDICAMENTOS DA PADRONIZAGCAO
Os critérios adotados pela CFT para a exclusdo de algum medicamento da padronizacdo séo:

- Farmaco ndo prescrito nos ultimos 6 (seis) meses a pacientes internados no Hospital;

- Evidéncias de efeitos toxicos ou outros efeitos adversos significativos, havendo alternativas mais
seguras;

- Indisponibilidade do produto no mercado, inviabilizando a compra.

- A solicitacdo de exclus@do de medicamentos da padronizagdo devera ser feita em formulario

préprio: Solicitacdo de Revisdo de Medicamentos na Padronizacgéo.
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3.1.1.

3.1.1.1.

3.1.1.1.1.

3.1.1.1.2.
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AREA DE QUALIDADE

Qualidade Objetiva

Proposta de implantagdo das Comissdes Técnicas essenciais para o funcionamento da Unidade Hospitalar
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH)

Membros e finalidade

Membros Executores: 01 médico, 02 enfermeiros e Técnico de enfermagem

Membros Consultores: Diretoria Geral, Diretor Médico, Diretor de enfermagem. Coordenadores Médicos da
UTI, Clinica Médica, Coordenador de Farmacia, Coordenador do Laboratério de Analises Clinicas, Gerentes de

Enfermagem da UTI, Clinica de Internagéo.

Finalidade: A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) é um 6rgdo deliberativo, diretamente
subordinado ao diretor técnico e tem por finalidade estabelecer diretrizes para nortear as acdes referentes a

prevenc¢do e controle das infec¢des hospitalares

Proposta de Regimento Interno
CAPITULO |

CATEGORIA E FINALIDADES

Art. 19 - A Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH), do Hospital Provisério do Recife -
Coelhos é publico municipal, voltado a pacientes do Sistema Unico de salde (SUS), para atender

exclusivamente pacientes suspeitos ou confirmados com o novo Coronavirus

Art. 29 - A CCIH é um 6rgédo de assessoria a autoridade méaxima da instituicdo e tem por finalidade o
desenvolvimento e execucdo do Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar (PCIH), realizando a¢des de

controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS).

§ 19 Considera-se Programa de Controle Infeccbes Hospitalares (PCIH) o conjunto de acgdes
desenvolvidas, deliberada e sistematicamente, com vistas a redugdo méaxima possivel de incidéncia e da

gravidade das infec¢gdes relacionada com a assisténcia a satde.

§ 29 Entende-se por infeccdo hospitalar, qualquer infeccdo adquirida apds a internacdo de um
paciente em hospital, e que se manifeste durante a internacdo ou mesmo apés a alta, quando puder ser

relacionada com a hospitalizagéo.
CAPITULO II
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E NOMEACAO
Art.30- A estrutura da CCIH compreende

l. Membro consultor

Il Membro executor
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§ | o Entende-se por membro consultor o profissional com nivel superior na area da salde,
participante da elaboragdo do PCIH e das reunifes, tendo a responsabilidade de pesquisar e contribuir com

dados informativos embasados em referéncias conceituadas.

§ 2° Entende-se por membro executor o profissional, preferencialmente de nivel superior na area da
salde, que deve realizar todas as atribuices concernentes ao consultor e colaborar efetivamente para

execucdo de atividades relacionadas ao controle de infecgdo hospitalar.

Art. 42 - A CCIH tera composicdo multidisciplinar e multiprofissional, devendo contar com, no
minimo, com os membros a seguir, podendo ser ampliado este nimero conforme a necessidade da comisséo.

Os membros consultores serdo representantes dos seguintes servigos:

l. Servico Médico

1. Servico de Enfermagem
M. Servigo de Farmécia
V. Servico de Microbiologia

V. Administracédo

Art. 59 - Os membros executores constituirdo o Servigo de Controle de Infecgdes Relacionadas a

Assisténcia a Saude (SCIRAS) e sera composto minimamente por:

l. Médico Infectologista;
II. Enfermeiro;

1. Técnico de enfermagem.

Paragrafo Unico. Para o bom funcionamento da comissdo é imprescindivel a nomeacdo de um

secretario com funcdo exclusiva nesta comissdo, mesmo ndo sendo um membro da mesma.
Art. 69 - O presidente da CCIH, e o vice-presidente, serdo qualquer um dos membros da mesma.

Art. 72 - Os membros executores da CCIH representardo o Servico de Controle de InfeccGes
Relacionadas a Assisténcia a Salde e, portanto, serdo encarregados da execugcdo do Programa de Controle

de Infeccdo Hospitalar.

Art. 10 - As indicagdes para integrar a CCIH serdo previamente discutidas pela comissédo, e, havendo
consenso com a Diretoria Geral da Unidade, os membros serdo nomeados na forma do art. 11 deste

Regimento Interno.
Art. 11 - A nomeacgdo dos membros da CCIH deverd ser feita pela Diretoria Geral do hospital.
CAPITULO 1ll
DAS COMPETENCIAS
Art. 12 - A autoridade méaxima da instituicdo compete:

l. Constituir formalmente a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar -

1. Nomear os componentes da CCIH por meio de ato préprio;
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VI.

VIL

VIIL

Art.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Propiciar infraestrutura necessaria a correta operacionalizagdo da CCIH;

Aprovar e fazer respeitar o regimento interno da CCIH;

Garantir a participacdo do Presidente da CCIH nos 6rgdos colegiados deliberativos e
formuladores da politica da Instituicdo sobre o controle de infeccdo hospitalar, e sobre as
acOes de controle de infec¢do relacionada a assisténcia a saude, bem como em conselhos
técnicos;

Garantir o cumprimento das recomendacfes formuladas pela Coordenacdo Municipal,
Estadual e Ministerial de Controle de Infec¢cdo Hospitalar;

Informar o 6rgdo oficial municipal ou estadual quanto a composicdo da CCIH e as alteracdes
gue venham a ocorrer;

Fomentar a educacdo e o treinamento de todo pessoal hospitalar em assuntos referentes a

infeccdo hospitalar

13 - A CCIH compete:

Elaborar, implantar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar (PCIH)
no HPR -C;

Estabelecer diretrizes para desenvolvimento do Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar;

Implantar um sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Infeccdes Hospitalares;

Adequar, programar e supervisionar as normas e rotinas técnico-operacionais, visando a
prevenc¢do e controle das infec¢gbes hospitalares;

Capacitar o quadro de funcionarios e profissionais da instituicdo, no que diz respeito a
prevencdo e controle das infec¢gbes hospitalares;

Racionalizar o uso de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares;

Avaliar, periédica e sistematicamente, as informacdes providas pelo Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica das Infeccbes Hospitalares e aprovar as medidas de controle propostas
pelos membros executores;

Realizar investigacdo epidemiolégica de casos e surtos sempre que indicado, e implantar
medidas imediatas de controle;

Elaborar e divulgar, regularmente, relatdrios, e comunicar, periodicamente, a autoridade
maxima de instituicdo e as coordena¢des de todos os setores do hospital, a situacdo do
controle das infec¢cbes hospitalares, promovendo seu amplo debate na comunidade
hospitalar;

Elaborar, implantar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais,
visando limitar a disseminacdo de agentes presentes nas infeccées em curso no hospital,
por meio de medidas de precaucdo e de isolamento;

Adequar, programar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais,
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XII. Definir, em cooperacdo com a Comissdo de Padronizacdo, politica de utilizacdo de

antimicrobianos, germicidas e materiais médico - hospitalares;

XII. Elaborar/Atualizar o Regimento Interno para a Comissdo de Controle de infecgdo
Hospitalar;
XIV. Cooperar com a coordenacdo de biosseguranca, com o setor de treinamento, ou

responsabilizar-se pelo treinamento, com vistas a obter capacitacdo adequada do quadro
de funcionarios e profissionais, no que diz respeito ao controle das infec¢des hospitalares;

XV. Cooperar com a agdo do 6rgdo de gestdo do SUS, bem como, fornecer prontamente, as
informagdes epidemiolégicas solicitadas pelas autoridades competentes;

XVI. Notificar, na auséncia de um nucleo de epidemiologia, ao organismo de gestdo do SUS, os
casos diagnosticados ou suspeitos de outras doencas sob vigilancia epidemiolégica
(notificacdo compulsdria), atendidos em qualquer dos servigcos ou unidades do hospital, e
atuar cooperativamente com os servigos de saude coletiva;

XVII. Notificar ao Servico de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria do organismo de gestdo do SUS,
0s casos e surtos diagnosticados ou suspeitos de infeccdo associadas a utilizacdo de insumos
e/ ou produtos industrializados.

XVIII. Cooperar com o Nucleo de Seguranga do Paciente nas agdes relacionadas a vigilancia das

infeccdes hospitalares
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 14 - Ao presidente incumbe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da CCIH,

especificamente:

. Instalar a comissdo e presidir suas reunides;
II. Promover a convocagdo formal das reunides;
Il Representar a CCIH em suas rela¢gdes internas e externas;
V. Tomar parte nas discussdes e, quando for o caso, exercer o direito de voto de desempate;
V. Indicar os membros para realizacdo de estudos, levantamento e emissdo de pareceres
necessarios ao cumprimento da finalidade da comisséo;

VI. Promover a interagdo do SCIRAS com a equipe multiprofissional da instituigdo.
Art. 15 - Sdo atribuicdes comuns ao médico e enfermeiro executores:

. Implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de Infeccdes Hospitalares,
adequando caracteristicas e necessidades da instituicdo, de acordo com diretrizes da CCIH;
II. Manter sistema de vigilancia epidemiolégica das infecc6es hospitalares através de busca

ativa dos casos;
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VIL

VI

XI.

Propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas técnico-
administrativas, visando a prevencdo e ao tratamento das infec¢Bes relacionadas a
assisténcia a salde, de forma integrada com a equipe multiprofissional;

Regulamentar medida de isolamento e supervisionar sua aplicacao;

Acompanhar modificacbes da planta fisica do HPR - C, verificando sua adequagdo em
relacdo ao controle de infecgdo hospitalar;

Promover e colaborar com acles de treinamento dos funcionarios da instituicdo,
promovendo medidas para o controle de infeccdo hospitalar;

Observar as diretrizes tracadas pela CCIH para a acdo de controle de infec¢des hospitalares
em cada setor da instituigéo;

Articular-se com a CCIH, no sentido da utilizacdo dos recursos técnicos, materiais e
humanos, com vistas ao eficiente controle das infec¢des hospitalares;

Avaliar, periédica e sistematicamente, as informacdes providas pelo sistema de vigilancia
epidemiolégica;

Definir, em cooperacdo com a CCIH e com a Comissdo de padronizacdo, as politicas de
utilizagdo de antimicrobianos e materiais médico-hospitalares para todos os setores do

hospital;

Art. 16 - Sao atribuicdes especificas do médico executor:

VI.

VIL

VIIL

X.

Executar programa de racionalizacdo de uso de antimicrobianos, germicidas, bem como
definir normas fundamentadas que justificam o uso controlado de antimicrobianos;
Promover medidas de contenc¢do de surtos infecciosos que venham a ocorrer no complexo
hospitalar, propondo medidas a serem executadas;

Promover interagdo com o corpo clinico, no que diz respeito ao controle de infeccdo
hospitalar;

Responder a pareceres solicitados por outros profissionais, quando estes forem solicitados;
Auxiliar no servigo de execugdo da vigilancia epidemiolégica das infec¢des hospitalares,
através da realizagdo de busca ativa dos casos;

Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na area hospitalar, de acordo com as
normas de isolamento padronizadas pela CCIH;

Assessorar a Diretoria Clinica sobre as questdes relativas ao controle de infeccdes
hospitalares;

Participar das discuss6es de construcdo ou reforma na é&rea fisica hospitalar, quando
solicitado pela administracao;

Periodicamente fazer revisdo dos protocolos de Prevencdo de Controle de Infeccédo
Hospitalar;

Participar de projetos de pesquisa em controle de infec¢cdes hospitalares;
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XIl.

X1

XIV.

Art.

V.

VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

X.

Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da Portaria n. 2616/98 do Ministério da Saude e
as demais em vigéncia;

Atuar na Prevencdo e Controle de Infeccdes Hospitalares através de reunides, debates e
educacao em servigo;

Capacitar os profissionais de salde para o controle das Infeccdes Hospitalares.

17 - Séo atribuicdes especificas do enfermeiro executor:

Realizar vigilancia das infecg6es hospitalares através do método de busca ativa e
metodologia da ANVISA nas Unidades de Terapia Intensiva Adulta;

Fornecer a taxa mensal de infeccdo hospitalar das unidades sob vigilancia, contendo as
seguintes informac8es: a) Taxa de pacientes com infec¢do hospitalar; b) Taxa de infec¢édo
hospitalar; c) Taxa global de infec¢do hospitalar (por sitio); d) Taxa de infeccdo hospitalar
por procedimento invasivo; e) Taxa de letalidade com infec¢do hospitalar; f) Taxa de
mortalidade com infecgdo hospitalar e demais indicadores solicitados pelos 6rgéos
competentes;

Auxiliar os funcionéarios da instituicdo, respondendo duvidas e pareceres referentes a
medidas de controle de infec¢cdo hospitalar;

Fazer cumprir as normas de isolamento padronizadas pela CCIH em consonancia com a
coordenacdo de biosseguranca;

Participar da investigacdo de surtos de infeccdo, junto com os demais membros do grupo
executor;

Normatizar junto com outros membros do grupo executor o uso de germicidas hospitalares;
Participar da elaboracdo de protocolos para prevencdo e controle das infeccBes
hospitalares;

Fazer revisdo dos protocolos de Prevencdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
periodicamente;

Programar e elaborar programas educativos relacionados ao controle de infeccdo para
equipe multiprofissional da area hospitalar;

Participar de projetos de pesquisa em controle de infeccdes hospitalares;

Realizar auditoria para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar (PCIH);

Dar parecer técnico quanto a aquisicdo de material e equipamento médico-hospitalar;
Participar das discuss6es de constru¢do ou reforma na éarea fisica hospitalar, quando
solicitado pela administracao;

Dar parecer técnico quanto ao reprocessamento de artigo médico-hospitalar;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Portaria n. 2616/98 do Ministério da Saude e

as demais em vigéncia;



Proposta técnica para gerenciamento, operacionalizagdo e execucgdo das agdes e servicos de salde necessarios para o

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

XVL.

Informar, sistematicamente, a Coordenagdo deControle de Infeccdo Hospitalar, do

Ministério da Saude, a partir da rede municipal e estadual, os indicadores de infecgédo

hospitalar estabelecidos.

Art. 18 - S&o atribuigcdes do microbiologista:

VI.

VIL

VIII.

Art.

VI.

19

Deteccdo imediata e notificagdo epidemiolégica de micro-organismos, identificando os
padrdes de resisténcia antimicrobianos emergentes;

Realizar testes de sensibilidade antimicrobiana e interpretacdo de acordo com as
orientacOes atuais desenvolvidas pelo Clinicai and Laboratory Standards Institute (CLSI),
para a detecgdo de padrdes de resisténcia emergentes, e para a elaboracgéo, a analise e a
distribuicdo de relatérios periédicos de susceptibilidade antimicrobiana;

Analisar o desempenho das culturas de vigilancia quando for o caso (incluindo a retencéo
dos isolados para analise), para avaliar os padrdes de transmissdo da infecgdo e efetividade
das intervenc¢des de controle de infeccdo na unidade ou na instituigéo;

Orientar a equipe de saude quanto a coleta de amostras para exames microbiolégicos e
interpretacdo de resultados;

Manter arquivos dos dados microbiolégicos, permitindo estudos e levantamentos;

Emitir cépia para SCIRAS dos laudos das culturas realizadas, para posterior levantamento
da frequéncia de micro-organismos isolados nas infec¢des hospitalares e da prevaléncia das
cepas resistentes aos antimicrobianos;

Participar da elaboragédo/revisdo de protocolos para preven¢do e controle das infec¢des

hospitalares;

Participar das reunifes periédicas da CCIH.

- S&o atribuicdes do farmacéutico:

Fornecer mensalmente o levantamento de consumo, custos e frequéncia de uso
antimicrobiano das UTI'S;

Assegurar a qualidade das condicbes de armazenamento e prazo de validade de
medicamentos e solu¢gdes germicidas;

Auxiliar a farméacia hospitalar com medidas que garantam o tratamento adequado com
antimicrobiano;

Rever anualmente a padronizacdo dos antimicrobianos do hospital, em conjunto com os
demais membros;

Participar da investigacdo dos casos suspeitos de contaminacdo por solu¢gdes parenterais e
outros;

Participar da padronizacdo e formulacdo das solu¢des germicidas, bem como do uso e

controle interno da qualidade destes produtos;
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. Auxiliar o enfermeiro/médico na vigilancia das infec¢des hospitalares, através do método
de busca ativa e metodologia da ANVISA nas Unidades de Terapia Intensiva Adulta;

II. Auxiliar na realizacdo de investigagdo epidemiolégica de casos e surtos, sempre que
indicado;

Il. Auxiliar a aplicagdo de isolamento juntamente com enfermeiro/médico executor;

V. Auxiliar os funcionarios da instituicdo sobre a supervisdo do enfermeiro/médico executor
da CCIH, respondendo duvidas e pareceres referentes a medidas de controle de infecgéo
hospitalar;

V. Colaborar com agdes de treinamento dos funcionérios da instituicdo, promovendo medidas
para o controle de infeccdo hospitalar, bem como participar das atividades de educac¢éo
permanente dos funcionarios da instituigéo;

VI. Observar as diretrizes tragadas pela CCIH para a acdo de controle de infec¢des hospitalares
em cada setor da instituigéo;

VIl Participar das reunides periédicas da CCIH.
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - As deliberacSes da CCIH serdo consubstanciadas em atas cujas copias serdo encaminhadas

a diretoria, para conhecimento.

Art. 22 - A data de realizacdo das reunifes serd estabelecida em cronograma e sua duragdo sera a

que for julgada necessaria.

Art. 23 - A cada reunido serd lavrada uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, das conclusdes,
das deliberacdes e das resolucdes, a qual devera ser assinada pelos membros presentes e pelo presidente,

quando de sua aprovacao.

Art. 24 - O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta da CCIH, por meio
da maioria absoluta de seus membros, e as alteracBes submetidas a Diretoria Geral da Unidade e a

Superintendéncia do IMIP Hospitalar.

3.1.1.1.3. Obijetivos da comissdo para o primeiro ano de contrato
. Identificar, entre os profissionais do corpo clinico, individuos com perfil adequado para atuar na CCIH
da Instituicéo;
« Nomear oficialmente os membros da Comisséo;
e Validagédo, pela Comissdo, da proposta de Regimento Interno;
e Mapear fontes de informacéo para realizagdo das atividades;
e Reunido com o Corpo Clinico para apresentacdo das finalidades e objetivos da Comissao.
e Eleicdo dos indicadores.
» Elaboragao de relatério mensal;

e Apresentagdo, mensal, dos resultados dos trabalhos.
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3.1.1.1.4. Cronograma

ATIVIDADES ANUAIS:

. Elaboracdo de planejamento estratégico para o referido ano
. Elaboracdo ou atualizagdo do PCIH - Programa de Controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a
Saude (IRAS) da instituicdo (fevereiro), constando:
o Sistema de vigilancia epidemiolégica das IRAS;
o Sistema de controle de uso de antimicrobianos.
0 Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude e elaboracdo do PGRSSS.
0 Programa de prevencao de IRAS.
0 Plano de educagdo permanente

0 Plano de elaboragdo de documentos técnicos.
ATIVIDADES MENSAIS:

e Elaboracdo de relatério com indicadores de controle de IRAS para a direcdo do Hospital.
e Controle microbiolégico da agua.

e Apresentacdo e discussdo dos indicadores

ATIVIDADES DIARIAS:

 Controle de materiais e da técnica para higienizagdo das méos.

e Auditoria continua de antimicrobianos.

e Realizacdo e visitas técnicas nos setores assistenciais do Hospital
e Auditoria do uso adequado dos EPIs

e Busca ativa de IRAS nos setores criticos.
REUNIOES MENSAIS:

« MAIO (Segunda quinta-feira do més)

e JUNHO (Segunda quinta-feira do més)

3.1.1.2. Comissdo de Etica Médica
3.1.1.2.1. Membros e finalidade

Membros: A Comissdo de Etica serd composta nos termos da RESOLUCAO CFM n.9 2152 de 10 de novembro

de 2016, obedecendo aos seguintes critérios de proporcionalidade:

a) Nas instituicdes com até 30 médicos ndo havera a obrigatoriedade de constituicdo de Comissdo de
Etica Médica, cabendo ao diretor clinico, se houver, ou ao diretor técnico, encaminhar as demandas
éticas ao Conselho Regional de Medicina;

b) Na instituicdo que possuir de 31 (trinta e um) a 999 (novecentos e noventa e nove) médicos, a
Comissdo de Etica Médica devera ser composta por no minimo 3 (trés) membros

numero de suplentes;

Pagina: 35



Proposta técnica para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agfes e servicos de salde necessarios para o
HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

c) Na instituicdo que possuir um nimero igual ou superior a 1.000 (mil) médicos, a Comissdo de Etica
deverd ser composta por no minimo 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes.

d) No ambito das instituic6es de saude que contarem com menos de 30 (trinta) médicos, a composicdo
de Comissdo de Etica Médica é facultativa e devera ser aprovada pelo Conselho Regional de Medicina.

e) As instituicOes de saude vinculadas a uma mesma entidade mantenedora com o mesmo corpo clinico,
ou a0 mesmo Orgdo de salde publica, poderdo constituir uma Gnica Comissdo de Etica Médica
representativa do conjunto das referidas unidades, obedecendo se as disposicdes acima quanto a
proporcionalidade e garantindo-se a ampla participagdo do conjunto de médicos que compdem os

respectivos corpos clinicos.

Finalidade: Zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da Medicina

e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exercam legalmente.

3.1.1.2.2. Proposta de Regimento Interno

CAPITULO |
DAS DEFINICOES
Art. 19 - A Resolucdo Ne2.152/2016 do CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, determina que:

§ 19"Todos os estabelecimentos de assisténcia a salude e outras pessoas juridicas onde se exerga a
medicina, ou sob cuja a égides e exergca a medicina em todo o territério nacional, devem eleger, entre os

membros de seu corpo clinico, Comissdes de Etica M édica..."
§ 29"A eleicdo sera supervisionada pelo CRM de sua jurisdicdo"

§ 39"Compete ao diretor clinico encaminhar ao Conselho Regional de sua jurisdi¢cdo a ata da eleicao

da Comissdo de Etica Médica; "

Art. 2®- A Comissdo de Etica Médica (CEM), desempenhara suas atribuicdes sindicantes, educativas

e fiscalizadoras, por delegacdo do Conselho Regional de Medicina do Estado de Pernambuco (CREMEPE).

Art. 39 - A CEM exercerd suas fun¢des sobre todos os médicos regularmente registrados no
CREMEPE, que exercem atividade assistencial, didatica, administrativa ou de pesquisa nas dependéncias do
HPR - C, incluindo aqueles ndo pertencentes ao seu Corpo Clinico, como os residentes e estagiarios, mesmo

que estas duas Ultimas categorias de médicos ndo participem da escolha dos membros da CEM.

Art. 4S - A CEM serd autbnoma em relagcdo a Administragdo, mantendo com a mesma, relagdo de

assessoria em acfes educativas, fiscalizadoras e sindicantes.

Art. 59 -O presente Regimento disciplinard a organizacdo e o funcionamento da CEM, bem como

estabelece a dindmica de suas atividades e de seu funcionamento.
CAPITULO I

DA FINALIDADE
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Art. 62 - Caber4 & Comissdo de Etica Médica fiscalizar o exercicio da atividade médica na instituicdo
a qual se encontra vinculada, atentando para que as condi¢des de trabalho do médico, bem como sua
liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes estejam de acordo com o0s preceitos

éticos e legais que norteiam a profissédo.

Art. 79 - Caberad a CEM instaurar procedimentos preliminares internos mediante dentncia formal ou
de oficio e colaborar com o CREMEPE na tarefa de educar, discutir, divulgar e orientar os profissionais sobre

temas relativos a ética médica.

Art. 89 - Atuard preventivamente, conscientizando o corpo clinico da instituigdo onde funciona
quanto as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético e orientar o paciente da instituicdo de

salde sobre quest&es referentes a Etica Médica.

Art. 92 - Considera-se atividade da CEM atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da
medicina e promover debates sobre temas da ética médica, inserindo-os na atividade regular do corpo clinico

da instituicdo de saude.
CAPITULO 1ll
DA COMPOSICAO

Art. 10B - A estrutura da CEM compreendera: Colegiado, Presidéncia, Secretario e Apoio

Administrativo

Art 112 . a CEM ser4a composta por 8 (oito) membros que participam das atividades inerentes a CEM

e de suas reunides ordinarias e extraordinarias em condicfes de igualdade de manifestacdo de opinido e voto.

§ 1 - o numero de integrantes poderda ser alterado a qualquer momento, tendo como base

Resolucbes do CFM ou CREMEPE,
§ 2 - Quatro membros serdo considerados titulares e quatro suplentes.
Art. 122 -os membros eleitos, escolherdo por votacdo, o Presidente e o Secretario.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia destes cargos, os membros da CEM, em votagdo e por
aprovacdo da sua maioria, procederdo a substituicio dos mesmos que exercerdo suas funcdes até 0

cumprimento do restante do mandato.

Art. 132 - Durante a gestdo, os membros da CEM poderdo, em qualquer momento, por sua maioria,
em Reunido previamente convocada para tal finalidade, colocar em votacdo a substituicdo e nova eleicdo do

seu Presidente e ou Secretario.

Art. 142 - Nao poderdo integrar a CEM os médicos que exercem cargos de diregdo técnica, clinica ou

administrativa na instituicdo, bem como aqueles que ndo estejam quites com o CREMEPE.

§ 1- Os membros da CEM que, posteriormente passarem a exercer cargos de direcdo técnica, clinica
ou administrativa do HC-FMUSP, e do Sistema FMUSP deverdo pedir afastamento, enqua

mandato.
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§ 2- O desligamento de um dos integrantes da instituicdo implicard no seu automatico desligamento

da CEM.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 15® - Compete a CEM:

VI.

VII.

VI

VI.

Supervisionar, orientar e avaliar no HPR - C o exercicio ético e legal da atividade médica;
Comunicar ao CREMEPE quaisquer indicios de infracdo a lei ou dispositivos éticos vigentes;
Comunicar ao CREMEPE o exercicio ilegal da profisséo;

Instaurar sindicancia, quando houver indicios de infragdo ao Cédigo de Etica Médica ou por
solicitacdo do CREMEPE, instrui-la e formular relatério circunstanciado acerca da situacdo
apurada, encaminhando-o ao CREMEPE, sem emitir juizo de valor a respeito dos fatos que
apurar;

Desenvolver atividade educativa através de discussfes, divulgagdes e orientagdes sobre
temas relativos a Etica Médica, mantendo diadlogo regular com a Alta Gestdo e com o0s
responsaveis pelos Departamentos e Servigos no HPR - C bem como Comissdo de Residéncia
Médica (Coreme);

Fornecer subsidios & Alta Gestdo no HPR-C, visando a melhoria das condi¢des de trabalho e
da assisténcia médica;

Atuar preventivamente, conscientizando os médicos no HPR-C quanto as normas legais que
disciplinam o seu comportamento ético, através de reunides e outros meios disponiveis;
Divulgar a CEM aos médicos e usuarios no HPR-C sua constituicdo, finalidades e localizacéo;
Manter estreita relacdo com a Comissdo de Revisdo de Obitos e colaborar na avaliacdo da

qualidade dos prontudarios dos pacientes junto a Comissdo de Revisdo de Prontuarios

. 169 - Compete ao colegiado da CEM:

Eleger o Presidente e o Secretéario;

Comparecer a todas as reunides da CEM, discutindo e votando as matérias em pauta;
Desenvolver as atribuicbes conferidas a CEM;

Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem responder asindicancia;
Convocar reunido extraordinaria, por solicitacdo da sua maioria, para discutir assuntos
considerados relevantes;

Aprovar material de divulgacao, emitido pela CEM.

Art. 179 - Compete ao Presidente da CEM:

Representar a CEM perante a Alta Gestdo do HPR - C, bem como as suas diversas Comissdes

e ao CREMEPE;
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Il Convocar o Secretario ou, na auséncia deste, membro da CEM, para substitui-lo em todas
as suas fun¢des durante seus impedimentos;

V. Encaminhar ao CREMEPE os Relatdrios de Sindicancias devidamente apuradas;

V. Indicar um ou mais membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias, analisar e
elaborar Relatério a CEM quando da apuragdo de sindicancias, bem como responder a
consultas referentes a assuntos éticos;

VI. Participar das reunifes da Comissdo de Residéncia Médica (Coreme), conforme convocacédo
da mesma, tendo direito a voz, porém sem direito a voto;

VII. Aprovar, ad referendum do colegiado, material de divulgagdo da CEM.

Art. 18s - Compete ao Secretario da CEM:

. Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;
II. Colaborar com o Presidente nos trabalhos atribuidos a CEM;

11 Secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias da CEM.
Art. 192 - Compete ao apoio administrativo

. Receber os expedientes encaminhados a CEM;
1. Estabelecer forma de registro e controle dos processos sob analise na CEM;

. Manter o arquivo da CEM em ordem;

V. Observar as regras da Instituicdo para o andamento dos trabalhos da CEM;
V. Proceder as convocacgdes para as reunides da CEM;
VI. Proceder as convocacgdes para as oitivas;
VII. Preservar, em sigilo, os assuntos discutidos durante as reunides e depoimentos;
VIII. Observar as regras instituidas para a condugdo de processos administrativos, de recursos

humanos e de materiais.
CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 202 - a escolha dos membros da CEM sera feita mediante voto secreto e direto,podendo ser
reeleitos, dela participando os médicos que exercem atividade assistencial, didatica, administrativae de
pesquisa no HPR-C, inscritos regularmente no CREMEPE, excetuando-se os residentes e estagiarios. Cada
votante tera o direito de votar em até 3 (trés) dos candidatos regularmente inscritos a ser definido pela

comissdo eleitoral.

Art. 219 - a convocagdo da eleicdo serd feita pelo Diretor Clinico, por Edital a ser amplamente

divulgado nos diversos setores do HPR-C no periodo de 30 (trinta) dias antes da eleicao.

Art. 222 - os candidatos a CEM deverdo se inscrever individualmente, junto ao Diretor Clinico do



Proposta técnica para gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das a¢des e servicos de salde necessarios para o
HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

Art. 239 - Os nomes dos candidatos inscritos serdo divulgados pelo Diretor Clinico, por ordem

alfabética, durante O periodo minimo de uma semana antes da votagédo.

Art. 242 - O Diretor Clinico designara uma Comissdo Eleitoral com a competéncia de organizar, dirigir

e supervisionar todo 0 processo eleitoral, de acordo com as normas do CREMEPE.
Art. 252 - Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo podem ser candidatos a CEM.
Art. 262 - A CEM serd composta pelos 8 (oito) candidatos que obtiverem 0 maior nimero de votos.

PARAGRAFO UNICO - Quando ocorrer empate entre os candidatos votados, sera considerado eleito
0 mais antigo no Corpo Clinico do HPR-C. Persistindo O empate, serd considerado eleito o que tiver maior

tempo de inscricho no CREMEPE.

Art. 272 - A apuracdo deverd ser realizada imediatamente apds o encerramento da votacdo pela

Comissao Eleitoral, podendo ser assistida por todos os interessados.

Art. 282 - O resultado da eleicdo serad lavrado em ata que devera ser encaminhada ao CREMEPE para

homologacédo e a quem compete dirimir davidas nao resolvidas pela Comissao Eleitoral.

Art. 292 - Os protestos e recursos contra qualquer fato relativo ao processo eleitoral deverdo ser
formalizados, por escrito, dentro de, no méaximo, 48 (quarenta e oito) horas apds a eleicdo, e encaminhados

em primeira instancia a Comissdo Eleitoral e em segunda instancia ao CREMEPE.

Art. 302 - Homologados os resultados, os membros eleitos serdo empossados pelo CREMEPE ou pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral, quando entdo se procederd a escolha, pelos membros eleitos, em votacao

secreta, do Presidente e Secretério da CEM.
Art. 312 - 0 mandato da CEM sera de até 36 (trinta e seis) meses.
CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 322 - a CEM deverda estabelecer seu calendario de reuniées ordinarias mensais e reunir-se de

forma extraordinaria quando convocada pelo Presidente ou maioria dos seus membros.

Art. 332 - As reunides ordindarias e extraordinarias da CEM serdo conduzidas pelo Presidente ou
Secretario na auséncia do primeiro, no dia e hora devidamente divulgados e com qualquer nimero dos
membros, apds 15 (quinze) minutos do inicio previsto ou mesmo antes, se estiverem presente, pelo menos

a metade dos seus 8 (oito) membros.

§ 1.2 Na auséncia do Presidente e do Secretario, os membros presentes a reunido, escolherdo o

Presidente e o Secretario (a) que deverdo conduzir a reunido.

§ 2.2 Os membros que porventura ndo comparecerem a reunido ordinaria ou extraordinaria deverdo
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§ 3.2 Os membros que apresentarem trés auséncias consecutivas deverdo justificar ao Colegiado
quanto sua permanéncia na CEM e o mesmo se aplica aos membros que se ausentarem por cinco reunides

ndo consecutivas, mesmo que justificadas
Art. 342 - Os atos da CEM relacionados com a fiscalizacdo ou sindicancia tem carater sigiloso.

Art. 352 - Todas as deliberag6es da CEM dar-se-d0 por maioria simples dos presentes a reunido,
sendo prerrogativa do Presidente o "voto de Minerva" em caso de empate. Entretanto, a aprovac¢do de
Relatérios de Sindicancias ou de assuntos de importancia relevante, somente podera ocorrer com a presenga

da metade mais um dos 8 (oito) membros da CEM.
Art. 362 - As sindicancias serdo instauradas mediante:

a) Denlncia por escrito, devidamente identificada e fundamentada;

b) Exofficio, por intermédio de despacho do presidente da CEM;

c) Denuncia, por escrito, do Diretor Técnico ou Diretor Geral do HPR-C;

d) Deliberacdo da prépria CEM ao tomar conhecimento de assunto que merega ser apurado;

e) Determinacdo do CREMEPE.

Art. 372 - Aberta a Sindicancia, o Presidente indica um ou mais membros da CEM para proceder as
averiguacdes, redigir 0 Relatério com suas conclusGes e apresentd-lo em reunido ordinaria. O membro da

CEM que se julgar impedido para determinada Sindicancia, podera solicitar a sua substituicdo.

Art. 382 - instaurada a Sindicancia, a CEM notifica os citados na sindicancia, oferecendo-lhes a

possibilidade de acesso aos documentos e de manifestacéo.

PARAGRAFO UNICO -A apuragdo interna no ambito da CEM, por se tratar de procedimento sumario

de esclarecimento, ndo esta sujeita as regras do contraditério e da ampla defesa

Art. 392 - Os envolvidos na SindicAncia podem manifestar-se por escrito ou ser ouvidos pela comissao
sindicante (oitiva), acompanhados ou nao por advogados, devidamente identificados, que ndo poderédo
intervir ou influir de qualquer modo nas perguntas e respostas, sendo-lhes facultado apresentar perguntas

por intermédio do membro sindicante.

Art. 402 -Todos os documentos relacionados com os fatos, tais como: cOpias das oitivas, prontuarios,
ordens de servico da Administragdo do HPR-C e outros que possam colaborar no esclarecimento dos motivos

da Sindicancia, deverdo ser devidamente numerados e juntados a sindicancia.

Art. 412 _ 0 acesso aos documentos de qualquer sindicancia é facultado somente as partes e aos

membros da CEM.

Art. 422 - Em qualquer momento os envolvidos tém direito a consulta e cépia dos documentos
constantes da sindicancia e encaminhar manifesta¢des, estando sujeitos ao sigilo processual, podendo ser

responsabilizados por sua eventual quebra.
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Art. 432 - Terminada a coleta de informag¢des, a CEM reunir-se-4 para analisar e emitir relatério

conclusivo, jamais emitindo juizo.

Art. 445 - O membro da CEM presente a reunido que ndo se julgar suficientemente esclarecido
quanto a matéria em exame, podera pedir vistas da Sindicancia, propor diligéncias ou adiamento da votacgédo.

O prazo de vistas, improrrogéavel, serd até a realizacdo da préxima reunido ordinéaria.

Art. 455 - Encerrada a sindicancia as partes envolvidas devem ser informadas do resultado e
esclarecidas sobre a possibilidade de recurso junto ao CREMEPE, caso néo se considerem satisfeitos com as

conclusdes.

Art. 46a - Constatada a existéncia de indicios de infracdo ao Cédigo de Etica Médica, a sindicancia

devera ser encaminhada ao CREMEPE, para a competente tramitagéo.

Art. 472 - Constatada a existéncia de indicios de infracdo administrativa, o fato devera ser

comunicado a Diretoria do HPR-C para as providéncias cabiveis.

Art. 489 - Em casos considerados de menor gravidade pela CEM, que ndo tenham acarretado danos

a terceiros, podera ser proposta a conciliagdo entre as partes envolvidas "ad referendum" do CREMEPE.
§ 19. Havendo conciliacdo, a Comissao lavrara tal fato em ata especifica.

§ 2g. Nao havendo conciliagcdo, a sindicancia seguird seu tramite normal com o envio do Relatério ao

CREMEPE.

Art. 49® - O membro da CEM envolvido em sindicancia ndo participard das discussGes de analise e

da votacao final do referido expediente.
CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50® - os médicos envolvidos nos fatos a serem apurados, convocados nas apuragdes internas
que deliberadamente se recusarem a prestar esclarecimentos a CEM, ficardo sujeitos a procedimento

administrativo no &mbito do CREMEPE, conforme preconiza 0 art. 17 do Cédigo de Etica Médica.

Art. 515 -0 presidente da CEM devera fornecer ao CREMEPE relatério sobre as atividades realizadas,

a cada seis meses ou quando solicitado.
Art. 525 - os casos omissos serdo decididos pelo CREMEPE.

Art. 535 - Este Regimento Interno estd de acordo com a Resolugdo CFM n.e 2152/2016 que
estabelece normas de organizacédo, funcionamento, eleicdo e competéncias das CEM's dos Estabelecimentos
de Saude podendo ser alterado, de acordo com futuras Resolu¢cées do CFM, do CREMEPE e quando a CEM

julgar necessario, obedecidas as regras do CFM e do CREMEPE.
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3.1.1.2.3.

3.1.1.2.4.

3.1.1.3.

3.1.1.3.1.

3.1.1.3.2.
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Objetivos da comissdo para o primeiro ano de contrato

e Eleger o Diretor Clinico, de acordo com a Resolucdo CFM n.e 2152/2016.
 Eleger os membros da Comissdo segundo as diretrizes da Resolucdo CFM n.e 2152/2016
e Reunido com o corpo clinico para apresentagdo das finalidades e objetivos da Comissao;

e Realizar, ordinariamente, reunides mensais.

Cronograma

As reunides serdo BIMESTRAIS:

« JUNHO (Segunda quinta-feira do més)

e AGOSTO (Segunda quinta-feira do més)

e SETEMBRO (Segunda quinta-feira do més)
e OUTUBRO (Segunda quinta-feira do més)

* NOVEMBRO (Segunda quinta-feira do més)

e DEZEMBRO (Segunda quinta-feira do més)
Comissédo de Obitos
Membros e finalidade

Membros e finalidade

Membros: Diretoria Geral da Unidade, Diretor Médico, Coordenadores Médicos representantes das unidades

de internacgdo e CCIH, Gerentes de Enfermagem representantes da CCIH, NEP, Gerencia de Risco e UTI.

Finalidade: A Comissdo de Obito é um 6rgdo de assessoria da Direcdo, diretamente subordinado a Diretoria
Geral e tem por finalidade analisar os 6bitos, os procedimentos e condutas profissionais realizadas, bem

como a qualidade de informacdes dos atestados de 6bitos;

Proposta de Regimento Interno

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 19 - A Comissdo de Avaliacdo de Obitos foi criada em atendimento a determinacdo da Resolucéo
Interministerial MEC/MS n.e 2.400 de 2 de outubro de 2007, que torna obrigatéria a criagdo da Comissédo de
Avaliacdo de Obitos nas instituicdes de satde, e da Portaria MS/GM ns 1405, de 29 de junho de 2006, que

instituiu a rede Nacional de Servigcos de Verificacdo de Obito e Esclarecimentos da Causa Morte.
Art. 29- A atuacdo da Comissdo é técnico-cientifica, sigilosa, ndo podendo ser coercitiva ou punitiva.

Pardgrafo Unico. As diretrizes para as a¢des investigatorias e educativas serdo definidas nas reunides

da Comissdo e desencadeadas pelo Presidente.



Proposta técnica para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das agdes e servigos de salde necessarios para o
HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

Art. 32 - Séo finalidades da Comissdo do HPR-C:

. Analisar os 6bitos, os procedimentos e condutas profissionais realizadas, bem como a
qualidade de informacgdes dos atestados de 6bitos;

II. Ser um 6rgéo de assessoria diretamente vinculado a autoridade méaxima da Instituicéo.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO
Art. 42 - A Comissdo serd composta por membros do quadro funcional do HPR-C:

l. Diretor Médico
II. Chefe da Unidade de Terapia Intensiva Adulto;

1. Chefe da Unidade de Internacédo Clinica;

V. Médico Infectologista Representante da CCIH;
V. Enfermeiro Representante do Setor de Vigilancia Epidemioldgica;
VI. Enfermeiro Representante do Nucleo de Gerencia de Risco;

VI Enfermeiro Representante da UTI;

VI Enfermeiro Representante da CCIH;

§ 15 Na impossibilidade de participagdo dos Chefes das Unidades, elencados nos incisos de la IV, na

Comissédo, estes poderdo indicar seus representantes.

§ 2? A Comissdo podera convidar outros profissionais para participar de suas reunides, quando julgar

necessario.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Funcionamento e organizagédo

Art. 52 - A Comissdo de Avaliacdo de Obitos devera se reunir uma vez ao més, com pauta, data, local

e horérios previamente definidos e comunicados.

§ ie No caso da saida de um membro da Comissdo, o Presidente comunicara ao Nucleo de Vigilancia

Epidemiolégica, que solicitar4 a Diretoria Geral da unidade que indique um novo representante;

§ 2e As reunides da Comissdo serdo registradas em livro, que devera ser arquivado, contendo data,

horario, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente e decisées que foram deliberadas;

§ 3- Para apreciacdo e estudos preliminares de assuntos especificos, bem como de normas de

preenchimento e qualidade do atestado de 6bito, sera designado um relator, convidado, ou consultor, que
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Art. 62 - Quando ausente o Presidente e o Vice-Presidente, o presidente indicard um representante

do corpo médico para substitui-lo.

Art. 72 - As decisdes da Comissdo serdo tomadas por meio de discussdo em grupo dos membros

presentes.

Art. 82 - Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo ético por todos os

membros;

Art. 92 - Além das reunides ordinarias, poderdo ser realizadas reunides extraordinarias para tratar

de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes.

Paragrafo Unico. As reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-

presidente, na auséncia do presidente, ou pela maioria dos membros;

Art. 109 - Apé6s a reunido, uma copia da ata, devidamente assinada, deve ser entregue ao Nucleo de

Vigilancia Epidemioldgica, que procedera o arquivamento junto a Diretoria Geral.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 112 . As deliberag6es da Comissdo, visando a corregdo ou reparagdo de distor¢cBes e
irregularidades verificadas nas analises dos 6bitos e no preenchimento das Declara¢des de Obitos - DOs -,
devem ser encaminhadas a Diretoria Geral do HPR-C e/ou Comissdo de Etica Médica para as providéncias

subsequentes.
Art. 122 _sdo atribuicdes dos membros da Comissdo de Avaliacdo de Obitos:

l. Analisar e emitir parecer sobre os assuntos que lhes forem enviados;
II. Elaborar, conjuntamente com a Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica, normas
para auditoria e revisdo dos prontuarios de pacientes que foram a 6bito;
1. Realizar a revisdo dos prontudrios relacionados aos 6bitos;
V. Normatizar e fiscalizar 0 adequado registro e preenchimento dos atestados de ébitos;
V. Convocar 0 médico que atestou 0 ébito caso as informacgdes sejam conflitantes;
VI. Criar, conjuntamente com a Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica, instrucdes
necessdarias para melhorar a qualidade das informagdes dos prontuarios de 6bito;

VII. Zelar pelo sigilo ético das informacdes;

VIII. Emitir parecer técnico ou relatério e/ou relatério estatistico, quando solicitado pela
Comissdo de Etica Médica ou outro servico interessado, desde que observadas as normas
de sigilo ético das informacdes;

IX. Assessorar a alta governanca da Instituicdo em assuntos de sua competéncia;

X. Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar conhecimentos
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Art. 139 - sdo atribuicbes do Presidente da Comissdo e do Vice-presidente, na auséncia do

presidente:

. Convocar e presidir as reunides;
1. Indicar seu substituto;
Ml Representar a comissdo junto a alta governanca da Instituicdo, ou indicar seu

representante;
Art. 142 - sdo atribui¢cbes da secretaria da Comissao:

l. Organizar a ordem do dia;
1. Receber e protocolar os processos e expedientes;

1. Lavrar a ata das sessdes/reunides;

V. Convidar os membros da comissdo para as reunidesordinariasou extraordinarias;
V. Organizar e manter o arquivo da comisséo;
VI. Preparar a correspondéncia;
VII. Realizar outras funcbes determinadas pelo presidente, relacionadas ao servico;
VIII. Solicitar ao Servigo de Arquivo Médico (SAME) todos osprontuarios que serdo avaliados,

assim como devolvé-los ap6s o trabalho realizado.
CAPITULO VI
DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

Art. 152 - os casos omissos serdo resolvidos pelos membros da Comissdo, em conjunto com a

Diretoria Geral da Unidade.

Art. 162 - Este regimento poderd ser alterado por eventuais exigéncias de adogcdo de novas

legislacBes pertinentes ao assunto.

3.1.1.3.3. Objetivos da comissdo para o primeiro ano de contrato
. Identificar, entre os profissionais do corpo clinico, individuos com perfil adequado para fazerem parte
da referida Comisséo;
. Nomear oficialmente os membros da Comisséo;
 Valida¢do, pela Comissdo, da proposta de Regimento Interno;
e Mapear fontes de informagdo para realizacdo das atividades;
e Reunido com o Corpo Clinico para apresentacdo das finalidades e objetivos da Comisséo;
. Elaboracao de relatério mensal;

e Apresentacéo, semestralmente, dos resultados dos trabalhos.

3.1.1.3.4. Cronograma

* MAIO (Primeira quinta-feira do més)
. JUNHO (Primeira quinta-feira do més)

. JULHO (Primeira quinta-feira do més)
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. AGOSTO (Primeira quinta-feira do més)

. SETEMBRO (Primeira quinta-feira do més)
. OUTUBRO (Primeira quinta-feira do més)

. NOVEMBRO (Primeira quinta-feira do més)

. DEZEMBRO (Primeira quinta-feira do més)

Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA)

Membros e finalidade

Membros: 6 Membros Titulares -escolhidos em votacdo secreta entre os funcionarios /5 Membros Suplentes
- escolhidos em votacdo secreta entre os funcionarios / 6 Membros Titulares - escolhidos pela Direcdo do
Hospital, entre os funcionarios / 5 Membros Suplentes - escolhidos pela Dire¢do do Hospital, entre os

funcionarios.

Finalidade: Desenvolver atividades voltadas a prevengdo de acidentes do trabalho e de doencas profissionais,

a melhoria das condi¢des de trabalho dos empregados.

Proposta de Regimento Interno

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E ORGANIZAGCAO

Art. 1 0-A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA do HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE
-Coelhos vinculada diretamente a Diretoria do Hospital, tem como objetivo a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a

preservacdo da vida e a promocao da saude do trabalhador.

Art. 23 - A CIPA HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - Coelhos (HPR-C) serd composta por
representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro |

da Norma Regulamentadora n0 05 NR - 05, aprovada pela Portaria 3214 de 08 de junho de 1978.

§ 12 - Os representantes do HPR - C titulares e suplentes, serdo indicados pela Diretoria

Geral.

§ 23 - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados, com vinculo HOSPITAL, e regidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho

CLT.
Art. 33 -O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida uma reeleicéo.

Art. 43 - Evedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregédo

da Comissdo Internas de Prevencdo de Acidentes, desde O registro de sua candidatura até um ano apds o
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Paragrafo Unico: O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, II, "a",

do ADCT a partir da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 5S - Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢cbes que ndo descaracterizem suas atividades
normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia,

ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo, do art. 469, da CLT.

Art. 62 - A Diretoria Geral designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os

representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

Art. 7®- A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como nédo podera ser
desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do

numero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

CAPITULO 1

DAS COMPETENCIAS

ART. 85 - Compete a CIPA

* Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT;

e Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho;

e Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

e Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a
identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores;

e Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

e Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

e Participar, com a SESMT, das discussbes promovidas pelo hospital, para avaliar os impactos
de alteragdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranga e satude dos
trabalhadores;

e Requerer a SESMT, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores;

e Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas

relacionados a seguranca e satde no trabalho;
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. Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como clausulas de acordos e convenc¢des coletivas de trabalho,
relativas a seguranca e salde no trabalho;

. Participar, em conjunto com a SESMT, ou com o empregador, da andlise das causas das
doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢do dos problemas identificados;

. Requisitar ao empregador e analisar as informac¢des sobre questdes que tenham interferido
na segurang¢a e saude dos trabalhadores;

. Requisitar ao hospital as cépias das CAT emitidas;

*Promover, anualmente, em conjunto com a SESMT, a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT,;

. Participar, anualmente, em conjunto com o Hospital, de Campanhas de Preveng¢do da AIDS

e outras campanhas relacionadas com a seguranca e saude do trabalhador.

ART. 99 - Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantesdo

plano de trabalho.

ART. 102 - cabe aos empregados:

e Participar da eleicdo de seus representantes;
e Colaborar com a gestdo da CIPA;

e Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situa¢gdes de riscos e apresentar sugestdes para

melhoria das condi¢gdes de trabalho;

. Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendac¢8es quanto a prevencdo de

acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

ART. 11? - Cabe ao Presidente da CIPA:

e Convocar os membros para as reunides da CIPA;

. Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT as decisdes da
comissao;

* Manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

e Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

« Delegar atribuicBes ao Vice-Presidente;

ART. 12? - Cabe ao Vice-Presidente:

« Executar atribui¢cdes que Ihe forem delegadas;

e Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos

temporarios;
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ART. 13®- 0 Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuigdes:

. Cuidar para que a CIPA disponha de condi¢gBes necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

. Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados;

. Delegar atribuicbes aos membros da CIPA;

. Promover o relacionamento da CIPA com o SESMT,;

. Divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;

. Encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da CIPA;

. Constituir a comissao eleitoral.

ART. 142 - 0 Secretario da CIPA tera por atribuigdo:

. Acompanhar as reunibes da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovagdo e
assinatura dos membros presentes;
. Preparar as correspondéncias; e

. Outras que lhe forem conferidas.
CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO
ART. 152 - A CIPA tera reunifes ordinarias mensais, de acordo com o calendéario preestabelecido.

ART. 162 - As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante 0 expediente normal da empresa

e em local apropriado.

ART. 172 - A quantidade minima de membros necessaria para as delibera¢des da CIPA deveréa ser de

50% mais um, do total de componentes.

ART. 182 - Em caso de empate no processo de votacdo das deliberacdes da CIPA, cabe ao presidente

o voto de desempate.

ART. 192 - As reunifes da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de copias

para todos os membros.

ART. 202 - As atas devem ficar no estabelecimento a disposi¢do da fiscalizacdo do Ministério do

Trabalho e Emprego.
ART. 212 - Reunides extraordinéarias deverdo ser realizadas quando:

. Houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas
corretivas de emergéncia;

. Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
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ART. 225 - As decisGes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

Paragrafo Unico. Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou

com mediacdo, serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

ART. 235 - Das decisdes da CIPA caberd pedido de reconsideragdo, mediante requerimento

justificado.

ART. 242 - O pedido de reconsideracdo serd apresentado a CIPA até a proxima reunido ordinéria,

quando sera analisado, devendo O Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

ART. 252 - O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a

mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

ART. 262 - A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante 0 mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo 0s motivos ser

registrados em ata de reunido.

ART. 272 - No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicard o substituto, em

dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

ART. 282 - No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da

representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias UGteis.

ART. 292 - Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleigdo
extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos

prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

ART. 302 - o mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser

compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comisséo.

ART. 312 - o treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no prazo

maéaximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.
CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 322 - Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos representantes dos

empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

ART. 332 - o Presidente e o Vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo
minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissdo Eleitoral - CE, que

sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral.
ART. 342 - 0 processo eleitoral observara as seguintes condigdes:
Publicacdo e divulgagdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo

(cinglienta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;
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Inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo serd de quinze dias;

Liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de

setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;
Garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;

Realizagdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,

quando houver;

Realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horéario

que possibilite a participacdo da maioria dos empregados.
Voto secreto;

Apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do

empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral;
Faculdade de eleicdo por meios eletrénicos;

Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um periodo minimo de

cinco anos.

ART. 35® - Havendo participacdo inferior a cinqlienta por cento dos empregados na votacdo, ndo
havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd organizar outra votagdo que ocorrerd no prazo

maximo de dez dias.
ART. 362 - Assumirdo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

ART. 372 - Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no

estabelecimento.

ART. 382 - Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragéo, em

ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.
CAPITULO V
DO TREINAMENTO

ART. 392 - A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,

antes da posse.

ART. 402 - o treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta

dias, contados a partir da data da posse.

ART. 412 - As empresas que ndo se enquadrem no Quadro |, promoverdo anualmente treinamento

para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.
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Estudo do ambiente, das condi¢cbes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo

produtivo;
Metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes na

empresa;
Nog¢des sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de prevengéo;
Nogdes sobre as legislagcbes trabalhistas e previdenciaria relativas a seguranca e satde no trabalho;
Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuic6es da Comisséo.

ART. 439 - O treinamento terad carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas

diarias, sendo realizado durante o expediente normal da empresa e ser4d ministrado pela SESMT.

ART. 449 - Quando comprovada a ndo observincia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, serd determinada a complementagdo ou a realizacdo de outro, em conformidade com as
exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego, que serd efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisao.

ART. 459 - As omissfes neste Regimento Interno, serdo orientadas pela Norma Regulamentadora 05

(NR - 05) aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978.

3.1.1.4.3. Objetivos da comissao para o primeiro ano de contrato
1. Divulgagdo e convocacao para eleicdo/inscrigdo
2. Inscricdo dos candidatos
3. Convocacdo para eleicdo e divulgacdo dos candidatos
4. Votacgdo
5. Contagem de Votos
6. Divulgacdo dos resultados
7. Treinamento
8. Posse

9. Reunides ordinarias mensais

3.1.1.4.4. Cronograma

Reunides mensais terceira quinta-feira do més.

3.1.1.5. Comissdo de Farmacia

3.1.1.5.1. Membros e finalidade
Membros: Representante do Servico de Enfermagem, Coordenacdo da Farméacia, Representante Médico da

Internacéo, Representante Médico da UTI, Diretoria Administrativa e Financeiro, Representa
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Finalidade: Formular e implementar uma politica institucional para o uso racional de medicamentos, visando

contribuir para a melhoria na qualidade da assisténcia prestada a saide, em consonancia com o IMIP Sede.

Proposta de Regimento Interno

Art. | o- Da Finalidade

A Comissdo de Farmacia, terapéutica e Padronizagdo tem por finalidade analisar os medicamentos
e materiais médicos de acordo com a necessidade e peculiaridades da Unidade e aprovar, em primeira

instancia a padronizagdo dos produtos.

Art. 2° - Da Composi¢édo

A Comissdo de Farmacia e Terapéutica de cada unidade de salde do IMIP Sede é constituida por:

* Representante do Servico de Enfermagem
e Coordenacgdo da Farméacia

e Representante Médico da Clinica médica
e Representante Médico da Cirurgia Geral

e Representante Médico da UTI

« Diretoria Administrativa / Financeiro

e Coordenacgao da CCIH

Consultores Técnicos:

Membros honorarios da Comissdo que atuam nas diversas especialidades presentes na unidade, cuja
funcdo é emitir parecer técnico quanto a materiais e medicamentos, além de deliberar em relagdo as outras

atribuicdes da Comisséo.

Art. 30- Da Competéncia

a) Atuar como 6rgédo consultivo e de ligagdo entre os servigcos de acdo médica, enfermagem e os
farmacéuticos;

b) Divulgar existéncia e atribuicdes da Comissdo de Farmécia e Terapéutica no ambito interno da
Unidade;

c) Avaliar e emitir parecer sobre as solicitacdes de inclusdo, exclusdo ou substituicdo de itens da
relacdo de medicamentos e materiais;

d) O membro responséavel por emitir um parecer devera apresenta-lo a comissdo dentro do prazo
preestabelecido;

e) Encaminhar as novas solicitagdes de produtos, aprovados em sua instancia, para a Comissdo de
Farmacia, Terapéutica e Padronizacdo do IMIP-CPFT, solicitando sua inclusdo na lista de
padronizados, em formulario especifico;

f)  Emitir parecer sobre as notificagdes negativas de medicamento e material médico e encaminha-

las, quando aprovadas, a camera técnica de acordo com a sua especialidade;
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g) Promover a divulgacdo de informacgdes relacionadas a estudos clinicos sobre os novos
medicamentos inseridos na relacdo de medicamentos padronizados;

h) Assessorar o corpo clinico e a administracdo do hospital no que diz respeito aos medicamentos,
materiais e equipamentos padronizados pela instituigéo;

i) Estabelecer diretrizes béasicas para elaboracdo / avaliacdo da relacdo de medicamentos e

materiais médicos.

Art. 40- Das Reunides

a) A Comissdo devera unir-se ordinariamente a cada 2 meses ou quando convocada pelo seu
presidente para atendimento da demanda especifica; que necessitem ser encaminhadas a CPFT-
IMIP em tempo habil;

b) Cada reunido da comissdo deverd ser registrada em ata resumida e arquivada contendo: data e
hora da mesma, resumo do expediente e decisGes tomadas, nome e assinatura dos membros
presentes;

c) As resolucbes da Comissdo serdo decididas por maioria simples;

d) Apo6s cada reunido caberd ao presidente da comissdo, enviar os formuléarios de solicitagdes de

padronizagdo a Comissdo de Padronizacdo do IMIP Sede.

Art. 5° - Das Atribuicdes

Sdo atribuicbes da CFTP, além de outras instituidas neste regimento ou que decorram de suas

fun¢des ou prerrogativas:

a) Aprovar previamente a pauta das reunides;
b) Convocar e residir as reuniges;

c¢) Representar a comissdo junto a superintendéncia da instituigdo, ou indicar seu representante;

d) Fazer cumprir o regimento.
Sao atribuicdes e competéncias da secretaria da CFTP:

a) Organizar a pauta das reunides;

b) Receber e protocolar as solicitac6es de padronizagéo;

c) Conferir o preenchimento dos formularios de solicitagcdo de padronizacdo recebidos;

d) Enviar as solicitacfes de padronizacdo para os membros da Comissdo analisar com antecedéncia
antes da reunido;

e) Convocar os membros da Comissao para as reunides determinadas pelo Presidente;

f) Lavrar a ata das reunides;

g) Organizar e manter o arquivoda Comisséo;

h) Realizar outras fun¢des determinadas pelo Presidente relacionadas ao servi¢o desta secretaria.

Art. 6° - Das Disposi¢des Gerais
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a) A Comissdo de farméacia e Terapéutica funcionard de forma independente as hierarquias
existentes entre os colaboradores, sendo regida segundo as normas deste regimento;

b) Asreunides ocorrerdo em dia e horario acordados previamente entre os integrantes;

c) O Secretario fard o registro da ata de cada reunido, que serd arquivada em uma pasta e

guardada no setor de qualidade por um periodo de 05 anos.
Art. 7° - Da Sele¢do de medicamentos

A selecdo de materiais e medicamentos deve basear-se em necessidades prioritarias prevalentes dos
pacientes e necessidades médicas que procuram a unidade em grau e estrutura de desenvolvimento dos

servicos nele oferecidos e em custo factivel com os recursos disponiveis.
Art. 8° - Da alteracdo do regimento

Este regimento poderd ser alterado por eventuais exigéncias de adog¢do de novas legislacdes

pertinentes ao assunto;
Art. 9° - Da vigéncia
O regimento entrar4 em vigor ap6s aprovagdo da Diretoria Geral.

3.1.1.5.3. Objetivos da comissdo para o primeiro ano de contrato
. Identificar, entre os profissionais do corpo clinico, individuos com perfil adequado para a Instituicao;
* Nomear oficialmente os membros da Comisséo;
 Validac¢édo, pela Comissdo, da proposta de Regimento Interno;
e Mapear fontes de informacdo para realizacdo das atividades;
e Reunido com o Corpo Clinico para apresentacdo das finalidades e objetivos da Comisséo;
e Elaboragdo de relatério mensal;

e Apresentacdo, semestralmente, dos resultados dos trabalhos.

3.1.1.5.4. Cronograma

REUNIOES BIMENSAIS:

e JUNHO (Segunda terca-feira do més)

AGOSTO (Segunda terca-feira do més)

OUTUBRO (Segunda terga-feira do més)

e DEZEMBRO (Segunda terca-feira do més)

3.1.1.6. Comissdo de Prontuarios

3.1.1.6.1. Membros e finalidade

Membros: 06 Médicos, 02 Enfermeiros, 01 administrativo

Finalidade: é um 6rgédo coligado ao Hospital, de natureza consultiva, deliberativa, normativa,

tem por finalidade analisar e acompanhar os prontuarios médicos.
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3.1.1.6.2.

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

Proposta de Regimento Interno

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 - A Comissdo de Revisdo de Prontuarios Médicos (CRPM) do HPR-C, tera como finalidade,
atender aresolucdo CFM No. 1638/2002, que define prontuario médico como o documento Unico constituido
de um conjunto de informac®8es, sinais e imagens registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e
situagdes sobre a saude do paciente e a assisténcia a ele prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que
possibilita a comunicacdo entre membros da equipe multiprofissional e a continuidade da assisténcia

prestada ao individuo.
Paragrafo Unico: A CRPM ¢é vinculada a Diretoria Geral da Unidade.
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2S5 - A Comissao sera formada por, no minimo, 03 (trés) membros dentre médicos, um membro

do Servigo de Arquivo Médico (SAME) e dois enfermeiros.

Paragrafo Unico: Todos os membros da CRPM deverdo ser indicados pela Diretoria Técnica e

Diretoria Geral da Instituicdo.
Art. 3S - O Presidente sera eleito pelos membros através de voto simples, aberto.

Art. 4a - Para realizacdo dos trabalhos da comissdo, os membros deverdo ser dispensados de suas
atividades assistenciais por tempo a ser definido pela Diretoria Técnica e Diretoria Geral. O tempo de

dedicagdo por membro serd definido por sua chefia imediata, de acordo com as necessidades de cada setor.
CAPITULO 1l
DO MANDATO

Art. 52 - O mandato devera ser de 12 meses, iniciados em 01 de janeiro de cada ano, podendo ser

renovado conforme definicdo da Diretoria Técnica e da Diretoria Geral.

Art.62 - O presidente da comissdo devera ser aprovado pelo Diretor Técnico do Hospital. No caso de
substituicdo de um ou mais membros, os substitutos cumprirdo o restante do mandato. Nesta eventualidade,
bem como no inicio de cada mandato, os nomes dos integrantes deverdo ser encaminhados a Diretoria

Técnica e Diretoria Geral.
Art. 72 - Os membros néo terdo dedica¢do exclusiva para exercerem as atividades na Comissao.

Art. 89 - Sera dispensado o membro que deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou a
trés intercaladas no periodo de seu mandato e ndo apresentar justificativa da sua

reuniao.
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Paragrafo Unico - O Presidente serd escolhido através de votagdo simples dos membros da comissao

e, de acordo com a Resolucdo CFM Ne 1638 de 10/07/2002, deverad ser um médico.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 - As reunides deverdo ocorrer periodicamente, conforme calendario pré-estabelecido e
socializado com os membros, com data, local e horario, previamente definidos e informados, sendo no

minimo realizadas reunifes trimestrais.
§15. Na auséncia do presidente, os membros da comissdo, a critério, poderdo realizar a reuniao.

§25. As decisGes da comissdo serdo tomadas ap6s aprovagdo, por meio de votagdo aberta e

justificada, por maioria simples dos membros presentes.

§35. Para apreciacdo e estudos preliminares de assuntos especificos, serd designado um relator ou
convidado um consultor, o qual apresentara parecer sobre o assunto, em prazo preestabelecido. Da mesma
forma, poderdo ser convidados outros profissionais gabaritados para participar das reunifes, desde que

autorizado em reunido prévia.

845. As reunides da comissdo deverdo ser registradas em ata resumida e arquivada uma coépia
contendo: data e hora da mesma, nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente,
decisdes tomadas. Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo ético por todos os
membros. Além das reunides ordinarias poderdo ser realizadas reunifes extraordinarias para tratar de
assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser convocadas pelo Diretor Técnico, pela
Diretoria Geral ou Presidente da CRPM. O envio, para Diretoria Geral, de atas e/ou, indicador operacional

devera ser realizado apds cada reunido.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Art.102 - S&do atribuigdes da Comissdo de Revisdo de Prontuério:

. A avaliacdo dos itens que deverdo constar obrigatoriamente:

a. ldentificacdo do paciente em todos os impressos e documentos pertinentes ao
atendimento.

b. Obrigatoriedade de letra legivel do profissional que atendeu o paciente, bem como
de assinatura e carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscrigdo no
conselho de classe.

c. Obrigatoriedade do registro diario da evolugdo clinica do paciente, bem como a
prescricdo médica consignando data e hora.

d. Tipo de Alta.
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Recomendar inclusdo e exclusdo de formularios, impressos e sistemas, bem como medidas
a conservacdo dos prontuarios visando a qualidade dos mesmos.

Assessorar a Diretoria Geral, Diregdo Técnica, e Coordenacdes da Instituicio em assuntos
de sua competéncia.

Manter estreita relacdo com a Comissdo de Etica Médica da Unidade com a qual deverdo
ser discutidos os resultados das avaliacdes feitas quando pertinente.

Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a qualidade

com atuac¢do de Educacdo Permanente.

Art.112 - S&do atribuicdes do Presidente da Comisséo, além de outras instituidas neste regimento ou

que decorram de suas fun¢gdes ou prerrogativas:

Convocar e presidir as reunides.

Representar a comissdo junto a Diretoria da instituicdo, ou indicar seu
representante. =

Subscrever todos os documentos e resolugdes da comissdo previamente
aprovados pelos membros desta.

Fazer cumprir o regimento. Nas decisbes da comissdo, além do seu voto, tera o
voto de qualidade (voto de Minerva). Nas faltas e impedimentos legais do
presidente, assumird outro membro, por ele indicado, cuja atribui¢cdo sera assumir

as atividades do presidente na sua auséncia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.122 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da CRPM, em conjunto

com o diretor técnico da instituicdo e Diretoria Geral.

Art.138 - Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adog¢do de novas

legislacBes pertinentes ao assunto.

Paragrafo Unico. A proposta para alteragdo regimental podera ser feita por qualquer membro titular

da CRPM.

Art. 14® - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo pela Diretoria Geral do hospital,

revogado o Regimento anterior e as demais disposi¢cdes em contrario.

3.1.1.6.3. Objetivos da comissédo para o primeiro ano de contrato

. Identificar, entre os profissionais do corpo clinico, individuos com perfil adequado para a Instituigdo;

. Nomear oficialmente os membros da Comissao;

* Validacéo, pela Comissdo, da proposta de Regimento Interno;

e Mapear fontes de informacdo para realizacdo das atividades;
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3.1.1.6.4.

3.1.1.7.

3.1.1.7.1.

3.1.1.7.2.

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

. Reunido com o Corpo Clinico para apresentagao das finalidades e objetivos da Comisséo;
. Elaboracdo de relatério mensal,

e Apresentacdo, semestralmente, dos resultados dos trabalhos.

Cronograma

Reunides bimestrais na Ultima sexta-feira do més.

Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP)

Membros e finalidade

Membros: Presidente da Comissdo/ Coordenador do NSP; Representante da Coordenacdo de biossegurancga;
representante da Diretoria de Enfermagem: Representante da Geréncia de Risco; Representante da Educagéao
Permanente; Representante da CCIH; Representante da Farmacia; Representante da Engenharia Clinica;
Representante do Servico de Nutricdo; Representante do Servico Social; Representante da Fisioterapia;

Representante da coordenacdo médica,

Finalidade: Prevencdo, controle e mitigagdo de incidentes, além da integracdo dos setores, promovendo a
articulacdo dos processos de trabalho e das informacfes que impactam nos riscos ao paciente. A Comissdo

tem papel fundamental no incremento de qualidade e seguranga nos servi¢cos de saude.

Proposta de Regimento Interno

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art 19 - A Comissdo de Seguranca do Paciente serda uma comissdo do Hospital Provisério do Recife-
Coelhos, criada para promover e apoiar a implantacdo de acfes voltadas a seguranca e a melhoria da

qualidade na assisténcia prestada pelos profissionais de salilde que atuam dentro da Instituicdo.
CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art 29 - A RDC n9 36 de julho de 2013, institui agdes para a seguranca do paciente em servigos de
salde e as Portarias n91377 de 09 de julho de 2013 e n9 2.095 de 24 de setembro de 2013 aprovam os
protocolos basicos de seguranca do paciente: ldentificacdo do Paciente, Comunicacdo Efetiva entre
Profissionais de Saude, Segurancga na Prescrigdo, no uso e Administracdo de Medicamentos, Cirurgia Segura,

Pratica de Higiene das M&os, Prevencdo de LesOes por Pressdo e Quedas.

Art 39 - Art. 39 - Fundamentado na Portaria n9 529 do Ministério da Saude, o Plano de Seguranga do
Paciente (PSP) sera elaborado pelo Nucleo de Seguranga do Paciente do Hospital Provisério do Recife -
Coelhos, com a finalidade de estabelecer estratégias e acfes de gestdo de risco, conforme as atividades que

serdo desenvolvidas pelo servico de saude para:

. Identificagdo, analise, avaliagcdo, monitoramento e comunicacdo dos riscos

saude, de forma sistematica;
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II. Integrar os diferentes processos de gestdo de risco desenvolvidos nos servicos de salde;

1. Implementar protocolos estabelecidos pelo ministério da Saide (MS), citados acima.
CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO
Art 4?7 - A Comissdo terd composi¢cdo multiprofissional e multidisciplinar.

Art 5®- A comissdo de Seguranca do Paciente do Hospital Provisério do Recife - Coelhos se reportara
diretamente a Diretoria Geral, e fardo parte como membros da comissdo, descritos no item 2.1.3 (membros

e finalidade).

* Presidente da Comissdo/ Coordenador do NSP
e Representante da Diretoria de Enfermagem:
* Representante da Geréncia de Risco

* Representante da Educacdo Permanente

* Representante da CCIH

* Representante da Farmécia

e Representante da Engenharia Clinica

* Representante do Servico de Nutricdo

« Representante do Servigo Social

e Representante do CME

e Representante da Fisioterapia

* Representante da coordenacdo médica

Paragrafo Unico. A Comissdo poderd contar com membros consultores, que ndo fazem
parte da comissdo como membro titular, podendo auxiliar em uma reunido determinada, sendo
convidado formalmente para esta. Os membros consultores sdo pessoas pertencentes a
instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos a determinado assunto.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art 6? - A comissdo do NSP do Hospital Provisério do Recife - Coelhos compete:

. Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Programa de Seguranca do Paciente
(PSP);
II. Desenvolver e acompanhar as a¢des vinculadas ao PSP;
1. Implantar os Protocolos de Seguranga do Paciente e realizar 0 monitoramento dos seus
indicadores;
V. Identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos
realizados;

V. Estabelecer barreiras para a prevencgdo de incidentes nos servigos de salde
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V1. Analisar os dados sobre quase falhas e eventos adversos decorrentes da prestagdo do
cuidado;
VI Notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos, por meio do

Sistema Nacional de NotificacGes para Vigilancia Sanitaria (NOTIVISA);
VIII. Desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacdo em seguranca do paciente
e qualidade em servicos de salde;
IX. Desenvolver acbes de articulacdo multiprofissional na instituicao;
X. Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunica¢des de risco divulgadas pelas
autoridades sanitarias;
XI. Compartilhar dados referentes as notificacdes de eventos adversos e agdes desenvolvidas

com a direcdo e profissionais.

CAPITULO V

FUNCIONAMENTO

Art 75 - O mandato devera ser de 24 meses, podendo ser renovavel conforme definicdo da Diretoria
do Hospital, sem limitacbes. A relagdo dos membros de cada mandato devera ser oficializada através da

Portaria Interna nomeada pela Dire¢cdo Geral.

Art 85 - A sede da Comissdo de Seguranca do Paciente do Hospital Provisério do Recife -Coelhos sera
nas dependéncias do Hospital Hospital. Deve ser disponibilizada para Reunido bimensal, infra- estrutura

basica necessaria para seu funcionamento.

Art 95 - Deverdo ocorrer reunides periédicas conforme a necessidade da Comissdo com data, local e

horario, previamente definidos e informados aos membros da comisséo.

Art 102 - As decisbes da comissdo serdo tomadas ap6s aprovacdo, por meio de votacdo aberta e

justificada por maioria simples dos membros presentes.

Art I 1 9-Poderédo ser convidados outros profissionais gabaritados para participar das reunides, desde

que autorizado coordenacdo do NSP.

Art 125 - As reunifes da comissdo deverdo ser registradas em ata contendo: data e hora da mesma,

nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente, decisbes tomadas.

Art 135 - Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo ético por todos os

membros.

Art 145 - Além das reunifes ordinarias poderdo ser realizadas reunifes extraordinarias para tratar
de assuntos que exijam discussdes emergentes ou urgentes, podendo ser convocados pela Diretoria de Geral

ou diretoria técnica.
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3.1.1.7.3.

3.1.1.7.4.

3.1.1.8.

3.1.1.8.1.

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 152 - Para realizagdo dos trabalhos da comissdo os membros deverdo ser dispensados de suas
atividades assistenciais por tempo a ser definido pela Diretoria Geral do Hospital Provisorio do Recife -
Coelhos. O tempo minimo de dedicagdo por membro serd definida pela Diretoria Geral, de acordo com as

necessidades do Hospital.

Art 162 - 0s casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelos membros da Comissdo com a

Diretoria Geral da Instituigdo.

Art 172 - Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adocdo de novas legislagdes

pertinentes ao assunto.

Art 182 - Este regimento entrard& em vigor ap6s aprovagdo de Diretoria Geral e publicacdo dos

membros em ata. ]

Objetivos da comissdo para o primeiro ano de contrato
. Identificar, entre os profissionais do corpo clinico, individuos com perfil adequado para a
Comisséo;
* Nomear oficialmente os membros da Comissao;
 Validagédo, pela Comissdo, da proposta de Regimento Interno;
* Mapear fontes de informac¢do para realizagdo das atividades;
e Reunido com o Corpo Clinico para apresentacao das finalidades e objetivos da Comisséo;
e Elaboracdo de relatério mensal;

« Apresentacdo, semestralmente, dos resultados dos trabalhos.

Cronograma

. REUNIOES BIMENSAIS:
0 MAIO (Segunda terca-feira do més)
0 JULHO (Segunda terca-feira do més)
0 SETEMBRO (Segunda terca-feira do més)

0o NOVEMBRO (Segunda terca-feira do més)

Comissédo de Etica de Enfermagem
Membros e finalidade

Membros: Presidente, Secretaria, Trés membros componentes

Finalidade: A comissdo de Etica de Enfermagem é reconhecida pela Direcdo Geral e de Enfermagem da
Instituicdo, estabelecendo com ela uma rela¢do de independéncia e autonomia, cientificando e assessorando

a mesma sobre os assuntos afetos a esta.
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Proposta de Regimento Interno

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 12 - O termo ética deriva do grego ethos (carater, modo de ser de uma pessoa). E um conjunto
de valores morais e principios que norteiam a conduta humana na sociedade. A ética serve para que haja um
equilibrio e bom funcionamento sociais, possibilitando que ninguém saia prejudicado. Neste sentido, a ética,
embora ndo possa ser confundida com as leis, estad relacionada com o sentimento de justica social. E
construida por uma sociedade com base nos valores histéricos e culturais. Do ponto de vista da Filosofia, é

uma ciéncia que estuda os valores e principios morais de uma sociedade e seus grupos.

Art. 2®- No mesmo sentido, a Moral pode ser conceituada como "o conjunto de regras de conduta
consideradas validas, quer de modo absoluto para qualquer tempo ou lugar, quer para grupo ou pessoa
determinada. Esse conjunto de normas, aceito livre e conscientemente, regula o comportamento individual
e social das pessoas". Deste modo, tem-se como moral o conjunto de costumes, normas e regras de conduta
estabelecidas em uma sociedade e cuja obediéncia é imposta a seus membros, variando de cultura para

cultura e se modifica com o tempo, no ambito de uma mesma sociedade.

Art. 3®- Os dois vocabulos se referem a qualidades humanas: o modo de ser ou o carater de cada
um, em que se baseiam os costumes ou as normas adquiridas, o que vai pautar o comportamento moral do
homem. Podemos dizer que a Etica analisa as regras e os principios morais que sdo destinados a orientar a
acdo humana e Moral é o conjunto de normas que regulam o comportamento do homem em sociedade, e

estas normas sdo adquiridas pela educacéo, pela tradicdo e pelo cotidiano.
CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 4®- Com a finalidade de assessorar tecnicamente os profissionais de enfermagem na busca de
melhores solugdes para as questdes éticas que surgem diariamente dentro das instituicées, ser4 implantada

a COMISSAO DE ETICA do Hospital Provisério do Recife - Coelhos.
Art. 5® - Esta Comissdo tem com finalidade:

. Divulgar o cédigo de ética dos profissionais de enfermagem e demais normas disciplinares
e éticas do exercicio profissional,

II. Promover e/ou participar de eventos que se proponham a estudar e discutir o Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem;

1. Promover e/ou participar de atividades multiprofissionais referentes a ética dentro da

Instituicdo;

V. Zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem na Instituigdo junto ao
COREN/PE;

V. Averiguar as infrac6es éticas ocorridas, notificar e encaminhar ao
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V1. Solicitar assessoramento da Comissdo de Etica do COREN -PE sempre que necessario;

VII. Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas e encaminhar ao COREN-PE(até o dia

trinta do més de dezembro);

VIII. Sensibilizar os profissionais de Enfermagem da necessidade e importdncia do

comportamento Etico e das implicagdes da atitude antiética.
CAPITULO 1lI
COMPOSICAO
Art. 62 - Presidente, Secretario e 03 Membros:
CAPITULO IV
COMPETENCIAS/ ATRIBUICOES

Todos os membros da comissdo de ética deverdo comparecer as reunifes, através da convocacao

do presidente da comisséo.

Art. 7®- Do Presidente:

O Presidente é o responsavel em convocar os profissionais para as sindicancias, presidir, coordenar
as reunides e pelo encaminhamento das decisdes da Comissdo de Etica de Enfermagem ao COREN-PE.

Art. 8®- Do Secretario:

Substituird o presidente na sua auséncia.

Art. 92 - Do vogal:

Registrar as reunibes em atas, reproduzir e arquivar os documentos.

Art. 10a - Dos membros:

Participar das reunides, fazer divulgacao das defini¢des realizadas em reunido junto aos profissionais

do servigo.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO

A Comissdo de Etica devera reunir-se pelo menos a cada 30 (trinta) dias, sob convocacdo do

Presidente, devendo a prépria Comissdo estabelecer um cronograma anual de reunides ordinéarias;
A Comissdo deverd estabelecer a necessidade de reunides extraordinarias, cabendo ao
Presidente a convocacéao;

As reunides deverdo ser presididas pelo Presidente da Comissdo ou, nha auséncia deste, por

seu Suplente (secretéario);

1l. Em toda reunido sera registrada em livro de reunides com ata de frequénciaeore das

decisbes tomadas e os encaminhamentos deliberados;
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V. Em caso de impedimento do membro titular de comparecer & reunido ordinaria ou

extraordinaria, este deverd solicitar ao seu suplente o comparecimento;

V. Os membros titulares e/ou suplentes deverdo comunicar formalmente a auséncia na
reunido;
VI. Os atos da Comissdo de Etica relativos a sindicancia ou fiscalizacdo, deverdo ser

estritamente sigilosos.
Art. 11® - A sindicancia devera ser instaurada mediante:

. Denlncia por escrito, devidamente identificada e, se possivel, fundamentada;

Il. A comissdo de sindicancia constituida terd& como atribuicGes: convocar ou convidar as
pessoas envolvidas na denlncia, tomar depoimentos, analisar documentos e elaborar
relatério conclusivo, considerando o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, sem
emissdo de juizo de valor, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data de abertura da
sindicancia, podendo ser prorrogavel por mais 15 (quinze) dias sob justificativaapresentada

ao Presidente Comissdo de Etica.
Art. 122 . Aberta a sindicancia para esclarecimentos a Comissdo de Sindicancia, devera:

. Comunicar o fato aos principais envolvidos;
1. Proceder a convocag¢do, quando tratar-se de profissional de enfermagem, ou convite
através de memorando para outras pessoas envolvidas, com antecedéncia de no maximo

1. 05 (cinco) dias, para realizagdo das oitivas (depoimentos), com data, horario e local
determinados, devendo ser registrado em livro de protocolo da Comissido de Etica.

V. Se o convocado ndo comparecer na data da sindicancia, deverd apresentar justificativa por
escrito & Comissdo de Etica até 48 hs (quarenta e oito horas) apds a referida data.

V. Diante de justificativa do ndo comparecimento, devera ser feita segunda e ultima
convocacdo, com prazo maximo de 03 (dias).

V1. Em caso de ndo comparecimento e ndo apresentacdo da justificativa, a Comissdo de Etica
devera comunicar o fato ao COREN-PE, para analise.

VI Todos os documentos relacionados aos fatos da denlncia deverdo ser mantidos junto a
sindicancia, ficando sob esta comissédo a responsabilidade da guarda e do sigilo.

VIII. O acesso a estes documentos e aos autos é facultado somente as partes e a Comissdo de
Etica, preservando assim o sigilo.

IX. O presidente da sindicancia conduzira a tomada de depoimentos e o vogal serd responsavel
pelos registros, cabendo ao secretario acompanhar todo o trabalho e colaborar no que for
necessario.

X. Ao final de cada depoimento, o depoente deverd ler e se concordar com o que estiver
assentado, assinar o relato; caso contrario, é permitido ao depoente fazer quaisquer
alteracBes no texto até o momento de sua assinatura.

XI. Cada integrante da comissdo de sindicancia também devera assinar.
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XIl.

XII.

Havendo mais de uma péagina, todas deverdo ser rubricadas pelos presentes e assinadas

com nome completo na Gltima péagina.

Caso necessario, a Comissdo de Etica podera solicitar novas diligéncias para melhor elucidar

os fatos.

Art. 132 - Quando for evidenciada a existéncia de indicios de infragdo ética, a Presidente da Comissdo

de Etica deverd encaminhar O Relatério Final com o processo devidamente instruido ao COREN-PE.

V1.

Quando o fato for com menor gravidade e que ndo tenha acarretado danos a terceiros, sem

infringir 0 Codigo de Etica, a Comissdo de Etica podera procurar a cohciliagdo entre as partes
envolvidas, proceder orientagdes e emitir Relatério Final para o COREN-PE.

Ocorrendo a conciliagdo, a Comissdo de Etica lavrara tal fato em ata especifica.

Né&o ocorrendo conciliagdo, a sindicancia seguira seu tramite normal.

Ocorrendo denuncia envolvendo um membro da Comissdo de Etica, o mesmo devera ser
afastado da Comissdo, enquanto perdurar a sindicancia.

Havendo vinculo ou qualquer relacdo com as partes representadas, qualquer integrante da
comissdo podera optar em nédo participar da sindicancia ap6s deliberacdo dos membros da
comisséo.

Ao término da sindicancia devera ser entregue um comunicado ao denunciado informando

os devidos encaminhamentos.
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

A Comissdo de Etica norteara suas atividades pelo regimento interno e pelas normas ético-
legais estabelecidas pelo COFEN e COREN-PE.

Este regimento podera ser alterado por proposta da Comissdo de Etica, do Gerente de
Enfermagem da instituicdo ou da Comissdo de Etica do COREN-PE.

O Orgdo de Enfermagem da Instituicio garantirda as condi¢cBes necessarias para o

desenvolvimento das atividades da Comissdo de Etica.

3.1.1.8.3. Objetivos da comissdo para o primeiro ano de contrato

. Identificar, entre os profissionais do Corpo Clinico, individuos com perfil adequado para compor a

Comissdo na Instituicédo.

e Nomear oficialmente os membros da Comissao

 Validacdo, pela Comissdo, da proposta de Regimento Interno.

e Mapear fontes de informacdo para realizacdo das atividades.

e Reunido com 0 Corpo Clinico para apresentacgdo das finalidades e objetivos da Comisséo.

e Elaboragdo de relatério mensal.

« Apresentacdo, semestralmente, dos resultados dos trabalhos.
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Cronograma

A Comissdo de Etica de Enfermagem reunir-se-4& uma vez por més (de maio a dezembro) e
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente. As reunibes ordinarias serdo realizadas todas as

Ultimas sextas-feiras de cada més.

A Comissdo de Etica de Enfermagem podera deliberar com a presenca da maioria simples de seus

membros;

As deliberacdes da Comissdo de Etica de Enfermagem serdo tomadas por maioria simples de votos.

Organizacdo especifica de Servigos
Servigo de Farméacia

O Servigo de Farmacia Hospitalar corresponde ao conjunto de atividades farmacéuticas, exercidas
em hospitais ou servigos a eles ligados, com autonomia técnica e cientifica, sujeitos a orientacdo geral dos

Orgaos de Administragdo do Hospital, perante os quais respondem pelos resultados do seu exercicio.

A responsabilidade técnica do servico de farmacia é obrigatoriamente assegurada por um

farmacéutico Hospitalar.

O Servigo de Farméacia assegura a terapéutica medicamentosa aos doentes, a qualidade, eficacia e
seguranga dos medicamentos. Como também, integra as equipes de cuidados de salde e promove a¢des de

investigacdo cientifica e de ensino.

O Servigo de Farmacia Hospitalar desenvolve atividades clinicas e relacionadas a gestdo organizadas
de acordo com as caracteristicas do Hospital onde se insere o servico, isto é, mantendo coeréncia com o tipo
e o nivel de complexidade do Hospital. Essas atividades sdo observadas sob o ponto de vista da organizacao
sisttmica da Assisténcia Farmacéutica, compreendendo selecdo de medicamentos necessarios;
programacao, aquisicdo e armazenamento adequado dos selecionados; distribuicdo e dispensacdo com
garantia de seguranca e tempestividade; acompanhamento da utilizacdo e provimento de informacédo e
orientagdo a pacientes e equipe de salde. Na selec¢do, os critérios adotados sdo decisivos para a definicdo de
uma lista ou relacdo de medicamentos, usualmente denominada de lista de padronizacdo, com todos os
medicamentos adequados e indispensaveis ao Hospital, permitindo acesso a farmacos eficazes e seguros,
com maior comodidade posolégica para os pacientes e ao menor custo. Embora Programacdo, Aquisicdo e
Armazenamento tenham em conjunto o propésito de suprir a demanda de medicamentos e armazenéa-los de
forma adequada, cada um contribui de forma especifica. A Programacéo cabe definir especificacdes técnicas
e quantidades dos medicamentos selecionados; a Aquisicao, suprir as necessidades observando qualificacdo
dos fornecedores e aliando qualidade ao menor custo; e ao Armazenamento, a responsabilidade pela
manutencdo das propriedades originais dos medicamentos armazenados e fornecimento de informacgdes

fidedignas e atualizadas sobre o estoque.
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DIARISTA PLANT.
COORDENADOR DO SETOR

RESPONSAVEL TECNICO ! ! 0h
FARMACEUTICO 12 12 30 h
AUXILIAR DE FARMACIA 55 7 48 44 h
ALMOXARIFE 1 1 44 h
ASS. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 70 10 60

Sistema de Dispensacdo de Medicamentos por Dose Individualizada

O Sistema de Dispensacdo de Medicamentos por Dose Individualizada (SDMDI) consiste na
dispensagdo (separacdo e distribuicdo) ordenada de medicamentos e materiais necessarios para sua
administracdo. Estes sdo encaminhados a unidade de internacdo, por um periodo de 24 horas, de acordo com
a prescricdo médica, acondicionados em tiras plasticas devidamente identificadas, por horéario de

administracéo.

A elaboracdo de um sistema de distribuicio de medicamentos requer uma investigacdo em
profundidade, de atividades que possam garantir eficiéncia, economia e seguranca. Um sistema de
distribuicdo deve atender a todas as areas da instituicdo onde sdo utilizados medicamentos e correlatos e ter

alguns objetivos importantes, dos quais se destacam:

e Uso racional de medicamentos;

e Reducdo de gastos com medicamentos;

e Aumentar o controle sobre o uso dos medicamentos, permitindo acesso do farmacéutico as
informacdes do paciente.

e Diminuigdo dos erros de administragdo de medicamentos;

e Colaboracdo na Farmacoterapia iniciada pelo médico;

e« Aumentar a seguranga para o paciente;

Diante das vantagens deste sistema, iremos implantar imediatamente o Sistema de Dispensacdo de

Medicamentos por Dose Individualizada

Métodos de controle sobre farmacos controlados e de Alto Custo

Para o regulamento da utilizacdo de fAormacos controlados e/ou de alto risco seguiremos o disposto

na Portaria SVS/MS n™ 344/98.

Os medicamentos e substancias de uso controlado constantes da Portaria SVS/MS n™ 344/98 que
fizerem parte do protocolo de assisténcia a saude do paciente no Hospital Provisério do Recife - Coelhos,
serdo de total responsabilidade do profissional farmacéutico e guardados sob chave, em local que ofereca

seguranca e exclusivo para este fim.

Para a dispensacao de farmaco controlado com finalidade profilatica, curativa, paliativa ou para fins

de diagnéstico adotaremos os seguintes procedimentos: prescrigdo médica com identificacdo cafn”i|fiNio

Cija L
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usuario, do servigo e do médico responsavel pela prescricdo, com referéncia a forma farmacéutica, regime

posoldgico, via de administra¢do e duracdo do tratamento.

O Servigo de Farmaécia reterd as prescricées e serdo registradas no Sistema MV 2.000, substituindo
assim o Livro de Registro de Controlados, conforme oficio DEVISA/SES N2518/ 2002, aprovado pela Divisdo

de Controle de Medicamentos da APEVISA/SES-PE.

Utilizacdo de prescrigdo eletrénica

Prescri¢do eletrbnica

Pela sua estruturagdo as prescricdes médicas eletrénicas podem ampliar a seguranga no
atendimento ao paciente, também sdo mais legiveis e durante o processo de prescricdo muitas informacdes
podem ser fornecidas ao prescritor, possibilitam ainda, que possiveis erros sejam corrigidos durante o
processo de digitacdo eliminando rasuras ou rabiscos que aumentem a dificuldade de entendimento das

informacdes. 1
Fluxo de funcionamento

Apés definicdo da conduta, o prescritor fard a prescricio do paciente por meio do sistema

informatizado, o sistema automaticamente direciona as prescricdes ao servigco de farmécia.

No servico, o farmacéutico fara a andlise da prescricdo com 0 calculo do medicamento e das solugdes
(quando necessario) para que a medicagdo seja dispensada. A medicacdo serd dispensada de acordo com a

dose individual de cada usuéario e para um periodo ndo superior a 24 horas.

O auxiliar de farmécia fara a separagdo e dispensacao da prescricdo identificando em embalagens
lacradas (por horario de administragdo) rotuladas com o nome completo do paciente, nimero do leito, nome
e dose do medicamento e horario de administragdo. O Auxiliar far4 a entrega das prescricdes nos setores no
horario das 18 horas para 0 dia subsequente. O material deverd ser encaminhado em depdsitos com uso

exclusivo para este fim e protegidos de poeira e outras sujidades.

No setor que receberd o material o técnico de enfermagem e/ou o funcionario da burocracia do
setor, fard a conferéncia do material entregue e a identificacdo de algum medicamento que possa néo ter
sido entregue. Ao final da conferéncia O funcionario do setor devera assinar O protocolo de recebimento das

medicagdes, guarda-las em local adequado até o momento da administragéo.

Compete a equipe de enfermagem do setor, identificar as medica¢cées que ndo foram administradas
no periodo das 24 horas e devolvé-las ao setor de farmécia via Sistema MV. As medica¢8es prescritas apos a
prescricdo diaria dos pacientes e daqueles admitidos apés as 11 horas deverdo ser enviados pela equipe de

enfermagem direto ao servico de farméacia para dispensagdo imediata.
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Servigo de Nutricdo

Unidade de Alimentagdo e Nutricdo Hospitalar, serd um servigo terceirizado e conterd as areas de
recepcdo, estoques e distribuicdo. O acesso ao refeitério s6 sera permitido com o funcionario

desparamentado.

Serd realizado o fornecimento de refeigbes para pacientes e funcionarios, em recipientes

descartaveis. A Nutricdo clinica prestara assisténcia nutricional para pacientes internados.

Serdo distribuidas seis refeigcdes via oral para pacientes, os que estiveram em dieta enteral serdo
fornecidas oito vezes por dia. Estima-se uma média de 320 refeic6es/dia principais e mais trés lanches/dia
para os pacientes. Aos funcionarios serdo fornecidas trés refei¢ées por dia, sendo 650 almogos, 460 Jantares

e 460 desjejum.

A elaboracdes dos Cardapios seguira a seguinte rotina: para Funciondarios serdo 6 (seis) cardapios
fixos, o giro ocorrera a cada 45 dias e para pacientes serdo 4 (quatro) cardapios fixos, o giro ocorrera a cada

30 dias.
Apresentamos a seguir as atribuicdes dos componentes do Servico de Nutricao:

Coordenacédo de nutrigdo: Planejar e supervisionar a distribui¢cdo e qualidade das refei¢c6es e dietas ofertadas
pela terceirizada , o dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutencdo de equipamentos e utensilios;
Participar do planejamento e gestdo dos recursos econdémico-financeiros da unidade; Participar da avaliacdo
de desempenho de colaboradores; Coordenar a elaboracdo e a execugdo de protocolos técnicos do servico;
Fazer previsdo dos cardapios ; Fazer levantamento de custo; Elaborar e coordenar a implantagdo do Manual

de Boas Praticas, e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario;

Assistente administrativo - Digitar documentos solicitados pela coordenacdo de nutricdo ou nutricionista;
Tabular dados em planilhas (consumo de refei¢cdes, notas fiscais); Organizar todos os documentos da
coordenag¢do de nutricdo; Entregar documentos a outros setores; Anotar os recados destinados a
coordenacgdo de nutricdo; Fazer lancamentos no sistema MV2000 (controle de refei¢cbes, notas fiscais); Fazer
solicitagdes no sistema MV2000 (ordens de servico e pedidos a almoxarifados). Controlar o acesso dos

comensais ao refeitério.

Nutricionista clinica: Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos; Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico
nutricional; Prescrever suplementos nutricionais bem como alimentos para fins especiais, em conformidade
com a legislagdo vigente, quando necessarios a complementagdo da dieta; Registrar em prontuario a
prescricdo dietética e a evolucdo nutricional e lancar na planilha de indicadores nutricionais o atendimento
diario; Determinar e dar a alta nutricional; Orientar e supervisionar a distribuicdo e administracdo de dietas;
Desenvolver manuais técnicos; Desenvolver mecanismos de controle de qualidade e funcionamento do
servigo (formularios especificos); Elaborar escalas e rotinas dos servicos; Conferir e atualizar mapas de dietas;

Atualizar mapas do sondéario e produtividade das refeicdes de pacientes, quando necess
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prescricdes médicas, quando necessario; Fazer levantamento de dados voltados para a produgao cientifica;

Desenvolver programas de ensino e pesquisa.

Auxiliar de Nutrigdo: Coletar prescricdo médica; Atualizar os mapas das copas conforme orientacdo da
nutricionista; Supervisionar distribuicdo de refeicdo de pacientes e condi¢cdes de higiene; Atualizar mapas do
sondario e fazer a produtividade das refeicdes de pacientes, conforme orientagdo da nutricionista;
Supervisionar atividades desenvolvidas na cozinha; Elaboragéo de etiquetas dos pacientes com SNE; Controle

de acesso das comensais ao refeitério.

Almoxarife: Conferir as mercadorias recebidas e controlar a validade dos produtos em estoque; Organizar e
higienizar as areas de estocagem, bem como camaras frias e refrigeradores; Liberar os géneros solicitados
pela nutricionista; Anotar estoque de entradas e saidas de géneros e outras mercadorias; Contagem do

estoque quando solicitado; Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos auxiliares de almoxarife.

Auxiliar de Almoxarife: Auxiliar o almoxarife no descarregamento e guarda dos produtos durante
recebimento; Auxiliar o almoxarife na organizacdo e higienizacdo das areas de estoque, bem como utensilios
(galéias, monoblocos, estrados, estantes); Auxiliar o almoxarife na liberacdo dos géneros; Auxiliar o
almoxarife nas contagens de produto; Auxiliar de servigos gerais: Higienizar equipamentos e utensilios

utilizados no preparo das refeicdes (panelas, pratos, talheres, bandejas, liquidificadores, fogdes, etc)

Copeiro (a): Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos auxiliares de cozinha; Auxiliar na
distribuicdo e porcionamento das refei¢c8es; Abastecer e ornamentar os balcdes de distribuicdo e de dietas.

Controlar o acesso dos comensais ao refeitdrio.
Auxiliar de servicos gerais: Higienizar equipamentos e utensilios utilizados na distribuigdo das refeicdes.

Sera realizado o fornecimento de refei¢des para pacientes, funcionarios, e terceirizados. Conforme

descrito a seguir:

NUmero e horario de Refeiches:

""ApPUBLICO

PACIENTE* FUNCIONARIO
REFEICAOA~~~AAN
Desjejum 06:00 as 08:00h 07:00 as 07:30h
Lanche manha 09:00 as 09:30h
Almoco 11:30 as 14:00h 10:30 as 13:00h
Lanche tarde 15:00 as 16:30h
Jantar 19:00 as 21:00h 18:00 as 18:30h
Lanche noturno 22:30 as 00:00h

Atencédo: * Dietas enterais serdo distribuidas 8x/dia, nos seguintes horarios: 6h; 9h; 12h; 15h; 18h;

21h; OOh; 03h.
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Membros e organizacdo horaria

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

COORDENADOR DO SETOR 1 1 40 h
NUTRICIONISTA 39 3 36 30 h
ALMOXARIFE 1 1 44 h
AUX. ADMINISTRATIVO 2 2 44 h
COPEIRO 32 32 44 h
TOTAL 75 4 71

Servigo de Arquivo de Prontuarios Médicos

O Servico de Arquivo de Prontuéarios serd o responsavel pela guarda e integridade fisica deste
documentos. Partindo da premissa que o registro do prontuario deve ser Unico para cada paciente d
InstituicAo e deve agrupar todas as fichas de atendimento de internacdo e todos os laudos e resultado
de exames de imagem e laboratoriais, serdo mantidos no SAME local, ou em repositério digital, por at
360 dias. Apds, serd encaminhado para uma empresa terceirizada para armazenamento, por no minimi

10 anos.

O Servico de Arquivo de Prontuarios atribuirda a cada prontuario uma numeracdo propri

arquivando-os em estantes, de forma sequencial por terminacao.

O Servigo abrird numeragdo para os prontuarios quando do primeiro atendimento do paciente
este devera ser aberto no Nucleo de Triagem que o acolherd, pois, o paciente devera ser recebido m
referido setor, j& com a seu Prontuério, onde sera registrada toda a sua evolucdo a partir do seu ingressi

na Instituigéo.

Em caso de retorno do paciente, mantem-se a numeragdo do registro do prontuario e se realiz;
o0 novo atendimento. Esta conduta deve ser mantida para evitar duplicidade de pastas de Prontuario do

Pacientes. O controle na abertura de Prontuarios de Pacientes sera constante por parte do servigo.

O Servico de Arquivo de Prontuarios Médicos exigird estrutura fisica, para a guarda do
documentos do paciente e de pessoal, para sua administracdo, com a funcdo de exercer entre outra

fungdes as seguintes:

. Identificagdo de Pacientes;

e Ordenamento de Prontuérios;

* Anédlise Quantitativa dos Prontuarios;

. Coleta de dados estatisticos para a utilizagdo do Sistema de Informac8es em Saude;

. Codificagdo, elaboracdo e manutengdo de indices e registros secundarios;

e Arquivo, desarquivo, localizagdo e fornecimento dos prontuarios solicitados pela area médica i
os solicitados para estudo e pesquisa e por 6rgédos de controle (Ministério Publico, Secretéarias
etc.);

e Colaboragcdo com o corpo clinico e administracdo da Instituicéo;
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e Custodia dos Prontuérios;

. Divulgacédo da Informacdo obedecendo as orientacdes citados pela Resolugdo CFM n™ 1.605/
2000;

. Orientacdo aos usuarios do prontudrio (profissionais médicos e demais profissionais da area de
salide, estudantes da area de salde e estatistico do Hospital). Sistema de arquivamento e

controle

Para atendimento ao publico, o Servi¢o funcionara de Segunda a Quinta, no horario de 07:30 as
16:30 e Sexta, no horéario das 7:30 as 15:30; e para servicos internos, solicitacées.de resgate para analise
do setor de internacdo, de resgate para cOpias de prontuario, listas de comissdes, e listas para

levantamento de dados o Servi¢co funcionara de Domingo a Domingo, no horéario das 07:00 as 19:00H.
Membros e organizagdo horéria

TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
COORDENADOR DO SETOR 1 1 44 h
ASS. ADMINISTRATIVO (ARQUIVISTAS) 3 3 44 h
TOTAL 4 4

Sistema de Arquivamento e Controle

1) Documentos recebidos de Origem Externa:

No que diz respeito aos documentos recebidos de origem externa, utilizaremos o sistema de
Registro de Protocolo Geral. O setor de PROTOCOLO GERAL serad o setor responsavel pelo registro de
todos os documentos que chegam a Instituicdo e terd a responsabilidade de encaminhar ao setor ou
destinatario identificando o documento. Este documento ser4d devidamente registrado em protocolo
escrito no LIVRO DE REGISTRO DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS constando os seguintes dados: Data

Recebimento, Destinatario, Remetente, Data de Entrega e Assinatura do Recebedor.
2) Documentos recebidos de Origem Interna:

Os documentos de origem interna que irdo tramitar internamente no Hospital devem seguir o
procedimento de registro de protocolo, sendo este, Protocolo de Documentos Setorial. Os dados que

devem constar neste protocolo devem ser os mesmos do Livro de Registro de Protocolo de Documentos.
3) Documentos de Pacientes:

Com relacdo aos dados que se referem ao paciente, o Cédigo de Etica Médica prevé em seus
Capitulos e Artigos a garantia e seguranca das informacdes e documentos pertinentes ao paciente e todos

os atos e procedimentos relacionados aos mesmos enquanto clientes e usuarios das Instituic6es de Saude.

4) Sistema de Gestao:
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3.1.2.3.2.
3.1.2.4.
3.1.2.4.1.
3.1.2.4.2.
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Todo o controle de fluxo dos documentos de satde e principalmente aqueles relacionados aos
documentos pertinentes ao prontuario médico serdo administrados por meio de Sistema de Gestdo

Hospitalar, jA desenvolvido para este fim.

Faturamento

Ao Servigo de Faturamento compete preparar e controlar as faturas mensais dos servigos prestados
pelo Hospital Provisério do Recife- Coelhos aos integrantes do Sistema Unico de Salde/SUS; Conferir e
classificar as notas de despesas realizadas nos diversos setores do Hospital, Assegurar a regularidade e a
legalidade quanto aos recebimentos de valores pelos atendimentos realizados no Hospital e pelo pagamento
por servicos prestados; emitir mapas estatisticos e quadros comparativos para avaliacdo da atividade

hospitalar x faturamento; organizar e manter arquivos de documentos que contenham valor probatério.

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
MEDICO AUDITOR 1 1 20 h
ENFERMEIRO AUDITOR 2 2 40 h
FATURISTAS 4 4 44 h
TOTAL 8 8

Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT

Laboratério de Analises Clinicas

Ao Laboratério de Analises Clinicas compete realizar analises clinicas, solicitadas pelos servi¢os
especializados para os pacientes do HPR; executar andlises clinicas para os pacientes internados, estabelecer
racionalmente horarios de coleta de material e entrega de resultados, responsabilizar-se pela coleta,
identificacdo e encaminhamento do material biolégico a ser analisado; centrifugar, realizar dosagens e

registrar e entregar resultados. Este Servico sera terceirizado.

TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM
DIARISTA PLANT.
FLEBOTOMISTA 26 2 24 44 h
TOTAL 26 2 24
Imagem

Ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico compete realizar em tempo habil os exames de
imagem, solicitados para os pacientes hospitalizados, zelar pela qualidade dos servi¢cos prestados; programar

racionalmente o atendimento neutralizando acimulos, bem como ociosidade de horarios.
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3.1.2.4.3.

3.1.2.4.4.

3.1.2.5.

3.1.2.5.1.

3.1.2.5.1.1.
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TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

COORDENADOR DO SETOR 1 1 20 h
RADIOLOGISTA 7 7 24 h
ENDOSCOPISTAS 1 1 24 h
TECNICOS DE RX 21 21 24 h
ENFERMEIRO 1 1 40 h
TEC. DE ENFERMAGEM 8 8 44 h
ASS. ADMINISTRATIVO 4 4 44 h
TOTAL 43 1 42

Fisioterapia Respiratoria

Ao servigo de Fisioterapia Respiratoria compete planejar, programar, coordenar e acompanh-ar as
atividades a serem desenvolvidas no Hospital Provisério do Recife - HPR pelo corpo de fisioterapeutas; que
devera prestar atendimento fisioterapéutico em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em
programas de promocdo, manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude; atuar de forma
multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com produtividade na promog¢do da salide baseada nas
melhores evidéncias cientificas. Cumprir e fazer cumprir as normas e instru¢cées especificas do Hospital,
participar das reunides de Diretoria apresentando os indicadores assistenciais, assinar a documentagao
referente ao Hospital; prestar contas detalhadas de sua gestdo, apresentar relatério das atividades
desenvolvidas no Hospital; desenvolver tarefas correlatas necessarias ao desenvolvimento do Hospital como

6rgdo Didatico, Cientifico e de Assisténcia.

TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
DIRETORA DO SERVICO 1 1 40 h
COORDENADORA DO SERVICO 1 1 30 h
FISIOTERAPEUTAS 108 14 94 30 h
AUX. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 111 17 94

Hemodialise

Servigo serd terceirizado.

Outros Servigos
Administracdo Geral
Diretoria Geral

A Diretoria Geral compete planejar, programar, coordenar e acompanhar as atividades a serem
desenvolvidas no Hospital Provisério do Recife; cumprir e fazer cumprir as normas e instru¢cées especificas
do Hospital, como as legislagdes aplicaveis e expedir ordens e instru¢cdes de servicos; comparecer as reunides
de Diretoria, na qualidade de elemento esclarecedor dos assuntos relacionados com

administrativos; assinar a documentacéo referente ao Hospital; participar da elaboragdo do g/¢camejuo’anual

( t k L
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3.1.2.5.1.2.

3.1.2.5.1.3.
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da Instituigdo; prestar contas detalhadas de sua gestdo, incluindo demonstracdo orcamentaria, apresentar
relatério das atividades desenvolvidas pelo Hospital, delegar aos Diretores competéncia para resolver
assuntos passiveis de delegacdes; desenvolver tarefas correlatas necessarias ao desenvolvimento do Hospital

como 6rgdo Didatico, Cientifico e de Assisténcia Médico-Social.

TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

DIRETOR GERAL 1 1 40 h
COORD. BIOSEGURANCA 1 1 40 h
ASSESSOR JURIDICO 1 1 40 h
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 1 40 h
AUX. ADMINISTRATIVO 2 2 44 h
TOTAL 5 5

Diretoria Técnica

A Diretoria Técnica compte planejar, programar, coord,enar e acompanhar as atividades a serem
desenvolvidas no Hospital Provisério do Recife - HPR pelo corpo médico, e multiptofissional sob sua
responsabilidade, cumprir e fazer cumprir as normas e instru¢cées especificas do Hospital, participar das
reunides de Diretoria apresentando os indicadores assistenciais , assinar a documenta¢do referente ao
Hospital, prestar contas detalhadas de sua gestdo, apresentar relatério das atividades desenvolvidas no
Hospital, proporcionar a melhoria da qualidade da satde da populagédo, por meio da coordenagdo e execugao

das a¢cBes de média e alta complexidade, desenvolvidas na internacgdo; apoio ao diagndstico e terapéutica.

TIPO DE V NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
DIRETOR MEDICO 1 1 40 h
ASS. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 2 2 0

Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira compete planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades administrativas e financeiras; desenvolver atividades relacionadas com a organizagéo, orientacao,
coordenagdo, decisdo, execugdo e implementagdo das politicas e diretrizes da area de sua atuacdo;
administrar a concessédo, implementacdo e consolidacdo das previsdes e execugdes orgamentarias; examinar
projetos e propostas feitos pelos diversos setores, no que se refere a disponibilidade de recursos e ao seu
impacto sobre os custos hospitalares; desenvolver plano de trabalho integrado com as demais diretorias e
apresentar a diretoria geral; planejar, coordenar e controlar a administragdo dos materiais, patriménios e de
servicos auxiliares; desenvolver estudos e projetos de organizacdo hospitalar, métodos e procedimentos para
racionalizacdo de rotinas referentes as atividades administrativas executadas em apoio as demais areas do
Hospital, planejar os recursos financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos da Instituicdo; proceder aos
contratos necessarios a administracdo dos recursos financeiros movimentados; receber e pfftugr ns
pagamentos debitados ao Hospital por terceiros e vice-versa, tendo em vista o cumprimento das obn

estabelecidas em contratos e convénios; manter o registro e controle das receitas e desppsas r«
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3.1.2.5.1.4.

3.1.2.5.2.
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prestar contas a Secretaria de Salde do Recife, acompanhar os contratos e convénios, observando as normas
legais, técnicas e administrativas vigentes; elaborar demonstrativos de execu¢do e custos dos contratos e
convénios; manter arquivo de toda documentagdo comprobatéria dos contratos e convénios; analisar e
validar a documentacado pertinente aos contratos e convénios; emitir pareceres sobre a continuidade ou
cancelamentos dos contratos e convénios; manter cadastro das pessoas juridicas contratadas e/ou

conveniadas.

TIPO DE VINCULO
MEMBROS QTD CH. SEM
DIARISTA PLANT.

DIRETOR ADM. E FINANCEIRO 1 40 h
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
SUPERVISOR FINANCEIRO 1 1 44 h
ASS. ADMINISTRATIVO 2 2 44 h
ASSESSOR DE FINANCAS 1 1 44 h
TOTAL 6 6

Diretoria Multiprofissional

Planejar, programar, coordenar e acompanhar as atividades a serem desenvolvidas no Hospital
Provisdrio do Recife - HPR pelo corpo de enfermagem, Nutricdo e dietética, Servico social. Laboratério, CME,
Farméacia e Gasimetria; cumprir e fazer cumprir as normas e instru¢des especificas do Hospital, participar das
reunides de Diretoria apresentando os indicadores assistenciais, assinar a documentacao referente ao
Hospital, prestar contas detalhadas de sua gestdo, apresentar relatério das atividades desenvolvidas no
Hospital, delegar gerentes de enfermagem competéncia para resolver assuntos passiveis de delegacdes;
desenvolver tarefas correlatas necessarias ao desenvolvimento do Hospital como 6rgao Didatico, Cientifico e

de Assisténcia.

TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

DIRETORA MULTIPROFISSIONAL 1 1 40 h
COORD. ENFERMAGEM 1 1 40 h
COORD. NUTRIGAO 1 1 40 h
COORD. SERVICO SOCIAL 1 1 40 h
COORD. FARMACIA 1 1 40 h
ENFERMEIRO 2 2 40 h
ASS. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 4 4

Agéncia Transfusional (AT)

Serd realizado um convénio com o Hemocentro Coordenador/Hemope, para fornecimento de
sangue e hemocomponentes. Caberd ao HPR colher e identificar a amostra do receptor na Unidade e
encaminhar com toda seguranca para 0 Hemope, que realizara classificacdo sanguinea, exames
imunohematolégicos e prova de compatibilidade, garantindo a transfusdo segura com proffutos

qualidade. O transporte ap6s liberagdo serd de responsabilidade do HPR, que o fard com seguraalU *jtéas
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condicbes de armazenamento e temperature. Compete ao HPR realizar registros que permitam a

rastreabilidade dos phemocomponentes e efetuar os atos transfusionais.

3.1.2.5.3. Central de Material e Esterilizacdo (CME)

A CME compete realizar a limpeza e pré-lavagem de instrumentais e dos materiais termossenssiveis
de uso na internacdo e UTI, de acordo com as recomendacfes técnicas; providenciar o reabastecimento das
areas usuarias entregando o material processado na quantidade e especificacdo necessarias; elaborar escalas
do pessoal de acordo com a necessidade do Hospital; providenciar os produtos quimicos necessarios a

atividade da Central, bem como os EPI necessarios; zelar pelos equipamentos do setor.

TIPO DE V NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM 1 1 40 h
ENFERMEIRO 3 3 40 h
TEC. DE ENFERMAGEM 26 2 24 44 h
ASS. ADMINISTRATIVO 1 44 h
MAQUEIRO 4 4 44 h
TOTAL 35 7 28

3.1.2.5.4. Nucleo de Biosseguranca

Ao Niucleo de Biosseguranca compete coordenar a formulagdo das politicas da Gestdo de
biosseguran¢ga do HPR - Coelhos; participar do planejamento institucional e da construcdo de Protocolos,
subsidiando as definicdes estratégicas com a insercdo das normas e procedimentos de biosseguranga;
subsidiar e coordenar a defini¢cdo de indicadores da gestdo de biosseguranca, monitorando e analisando seus
resultados para o desenvolvimento organizacional na perspectiva da area de gestdo do HPR - Coelhos;

Capacitar profissionais e disseminar a cultura da prevencdo dos riscos e a adocdo das boas praticas no

Hospital.
TIPO DE VINCULO
MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
COORDENADOR MEDICO DE BIOSEGURANCA 1 1 44 h
COORDENADOR ADJUNTO DE BIOSEGURANCA 2 2 44 h
TOTAL 3 3 0

3.1.2.5.5. NEPI
O Nducleo de Epidemiologia Hospitalar - NEPI do Hospital Provisério do Recife- Coelhos atenderd o
disposto na Portaria GM N2 2.254 05 de agosto de 2010, bem como a Portaria SES/PE n2390 de 14 de
setembro de 2016 e demais normativos pertinentes para desenvolver a¢cdes de vigilancia epidemiolégica de
doencas de notificagdo compulsdria no ambiente hospitalar, assim como desenvolverd acfes de vigilancia

epidemioldgica relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico.

Finalidade:
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O Ndacleo de Epidemiologia Hospitalar é responsavel pelo planejamento e execugdo das agdes de
epidemiologia hospitalar, incluindo a vigilancia epidemiolégica das doencas de notificagcdo compulséria /ou

outros agravos de interesse para a saude publica.
Atribuicdes:

Elaborar, implementar e manter o sistema de busca ativa para os pacientes internados ou atendidos
no servico der urgéncia e emergéncia e no ambulatério para a deteccdo de Doenga de Notificacdo

Compulséria - DNC;

Notificar e investigar, no @ambito hospitalar, as DNC, utilizando as fichas de notificacdo e investigacdo

padronizadas pelo Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN;

Realizar a notificacdo imediata para as doencas que necessitam de agdo de controle e investigacao
imediata segundo normas e procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Vigilancia a Saude da Secretaria

de Saude;

Digitar as Fichas de Investigagdo Epidemioldgica no SINAN, consolidar, analisar e divulgar as
informacdes referentes as DNC no ambiente hospitalar, subsidiando o planejamento e a avaliagdo das agdes

para os gestores do Hospital;

Participar das atividades de investigacdo de surtos e de interrup¢do da cadeia de transmissdo das

DNC detectadas no ambito hospitalar;

Promover um trabalho integrado com o laboratério do Hospital e com outros laboratdrios de
referéncia, estabelecendo fluxo de envio de amostras e de recebimento de resultados de exames referentes

as DNC;

Incentivar a realizacdo de necropsias ou a coleta de material e fragmentos de 6rgaos para exames

microbiolégicos e anatomopatolégico em caso de 6bito por causa mal definida;

Estabelecer um fluxo com a Farméacia para recebimento de informacdo de pacientes em uso de

medicamentos préprios de DNC;

Promover a integracdo com o Servi¢o de Arquivo Médico e a Comissdo de Revisdo de Prontuario
para o acesso as informacdes necessarias a vigilancia epidemiolégica contidas nos prontuarios e outros

registros de atendimento;

Trabalhar em parceria com a Comissdo de Controle de Infeccdo hospitalar - CCIH e com a Comissdo

de Analise de Obito;
Realizar estudos epidemiolégicos complementares das DNC no ambiente hospitalar;

Elaborar e divulgar periodicamente relatérios das doengas notificadas no Hospital e realizar

sistematicamente reunifes com as equipes médicas e de outros profissionais;

Monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade hospitalar;
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3.1.2.5.6.

3.1.2.5.6.1.
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Realizar treinamentos para os profissionais dos servicos, capacitando-os para a realizacdo de

Vigilancia Epidemiolégica - VE no ambiente hospitalar;

Proporcionar campo de estagio em VE no ambiente hospitalar para residentes e alunos de cursos de

especializagéo;

Avaliar as a¢des de VE no ambiente hospitalar por meio de indicadores;

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

MEDICO 1 1 20 h

ENFERMEIRO SANITARISTA 1 1 40 h

TEC. DE ENFERMAGEM 1 1 44 h

ASS. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h

TOTAL 4 4

Neste quadro estd incluido o médico do Nucleo de Epideiniologia Hospitalar - NEH que é o mesmo

da Comissdo de Controle da Infeccdo hospitalar - CCIH.

Nucleo de Manutengéo Geral

Ao Ndacleo de Manutencdo Geral cabera as atividades referentes a manutencdo, adaptacéo,
recuperacdo de bens modveis e imoéveis, circulagdo e guarda de documentos; supervisionar o controle da
utilizagdo dos bens mdéveis e imdveis do Hospital; responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as exigéncias
constantes dos contratos de manutenc¢do firmados pelo Hospital, controlar rigorosamente os prazos de
garantia e revisdes fornecidos pelos fabricantes de maquinas, equipamentos e veiculos, responsabilizando-
se pela execugdo e acompanhamento dos respectivos servicos; manter atualizado o cadastro de prestadores
de servico e fornecedores especificos de manutengédo; implantar plano de manutencao preventiva e corretiva
e de administracdo patrimonial, monitorar servigos elétricos, hidraulicos e telefénicos; administrar servigcos

de seguranca e limpeza patrimonial.

Engenharia Clinica

A Engenharia Clinica compete manter os equipamentos médicos hospitalares mecanicos, elétricos e
eletronicos em condigOes técnicas para atender os diversos servigos prestados aos pacientes do Hospital,
providenciar e controlar os contratos de manutencdo técnicas com fornecedores; elaborar e manter
programagdo de manutengdo das maquinas e equipamentos do hospital; manter controle das maquinas e
equipamentos encaminhados para manutencao externa, efetuar a manutencdo de méaquinas e equipamentos
programadas ou eventuais; avaliar e emitir parecer técnico sobre as maquinas e equipamentos adquiridos

pelo Hospital

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
ENGENHEIRO CLINICO 1 1 44 h
TEC. DE MANUTENGAO 2 2 44 h
TOTAL 3 3 0
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3.1.2.5.6.2.
3.1.2.5.6.3.
3.1.2.5.6.4.
3.1.2.5.6.5.
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Gases Medicinais

TIPO DE V NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
AUX. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 1 1 0

Higienizagéo

Ao servico de Higienizagdo compete efetuar a limpeza e higiene de todas as dependéncias do
Hospital (piso, paredes, moveis, janelas, portas, banheiros, pias, patios, corredores, salas de trabalho,
enfermarias, sala de estabilizagdo, etc.); efetuar a retirada e condugdo do lixo hospitalar até a guarda
temporéaria, observando as normas de seguranga; utilizar os equipamentos e EPl s determinados e
disponibilizados pelo Hospital;, efetuar a solicitacdo e controle de todo material de limpeza utilizado; zelar

pelos materiais e equipamentos utilizados; efetuar a escala do pessoal de acordo com a necessidade de

limpeza e higiene do Hospital. <
TIPO DEV NCULO
MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
COORDENADOR DO SETOR 1 1 44 h
AUX. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 2 2

Vigilancia e Seguranca patrimonial

Ao Servico de Vigilancia e Seguranca Patrimonial compete manter a guarda das dependéncias do
Hospital zelando pela seguranca dos seus bens patrimoniais, de seus funcionéarios, pacientes e do publico em
geral;, manter sob vigilancia todos os acessos de funcionéarios, publico e veiculos do Hospital permitindo o
fluxo apenas dos casos e nos horarios determinados pela Diretoria do Hospital; Efetuar o monitoramento
visual das dependéncias , intervir nas ocorréncias identificadas levando ao conhecimento da Diretoria do
Hospital, acionar a seguranga publica, nos casos que exijam o tratamento policial; efetuar o relato por escrito
das ocorréncias e o seu encaminhamento a Diregcdo do Hospital, manter arquivados os relatdrios de

ocorréncias; efetuar a escala do pessoal de acordo com as necessidades de seguran¢a do Hospital.

TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
COORDENADOR DO SETOR (ASS. ADM)) 1 1 44 h
SUPERVISOR DE SEGURANCA 4 4 44 h
ASS. ADMINISTRATIVO 1 44 h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 6 44 h
TOTAL 14 4 10

Transporte

Ao setor de Transporte compete manter controle de todos os veiculos a servico do Hospital, efetuar
a programagao diaria das rotas e servicos a serem executados pelos veiculos bem como da

de seus condutores e motoristas; providenciar a manutencédo e zelo dos veiculos bem como
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higiene; providenciar a regularizacdo dos mesmos perante o DETRAN; acompanhar e solicitar a renovacgéo

dos seguros dos veiculos.

TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

MOTORISTA 4 4 44 h

TOTAL 4 4 0
CCIH

MEMBROS QTD TIPO DE VINCULO CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

MEDICO INFECTOLOGISTA 1 1 20 h
ENFERMEIRO DE EDUCAGAO CONTINUADA 2 2 40 h
TEC. DE ENFERMAGEM 1 1 44 h
ASS. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 4 4

Geréncia de Risco

A Geréncia de Risco compete participar de rede de hospitais em todo o pals, capacitados para
notificar eventos adversos e queixas técnicas de produtos de salde no Hospital de atuacdo; manter suas
acOes voltadas para interagir com as diversas areas hospitalares; divulgar a atuacdo e abrangéncia da
atividade de gerenciamento de risco do Hospital visando identificar e notificar os eventos adversos ocorridos;
encaminhar as informagdes dos problemas identificados através de relatérios para a ANVISA com a finalidade
de subsidia-la nas agdes de regularizacdo desses produtos no mercado, bem como para a Diregdo do Hospital;
atuar voltando suas agdes sobre os produtos hospitalares classificados em: TECNOVIGILANCIA (materiais e
equipamentos médico-hospitalares, Kits diagndsticos, Ortese e Prétese), FARMACOVIGILANCIA
(medicamentos e saneantes) e HEMOVIGILANCIA (sangue e hemoderivados); observar as seguintes
irregularidades: TECNOVIGILANCIA: 1. Defeito, falha e problemas (rétulo, fabricacdo, desenho, embalagem,
acabamento, visualizacdo, etc.), 2. Dificuldade no uso rotineiro, 3. Erros induzidos por falha dos produtos, 4.
Erros devido a (prescrigéo, falta de treinamento, desconhecimento, etc.,). FARMACOVIGILANCIA: 1. Reacédo
Adversa a medicamentos - RAM, 2. Falha terapéutica (Ndo produz efeito desejado), 3. Aspecto do
medicamento (precipitagdo, colorag¢do, corpo estranho, etc.), 4. Queixa técnica (identificacdo, validade,
embalagem, diluicdo), 5. Erros devido a (prescri¢do, falta de treinamento, desconhecimento, etc.) e
HEMOVIGILANCIA: 1. Indicagdo de transfusdo, 2. Transfusdo, 3. Incidente Transfusional Imediato (Reac&es
febris e Alérgicas, etc.), 4. Incidente Transfusional Tardio (Reagdes Virais e Bacterianas), 5. Erros devido a

(prescricédo, falta de treinamento, desconhecimento, etc.).

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
COORD. DO SETOR 1 1 40 h
ENFERMEIRO 1 1 40h
ASS. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 3 3

Pagina: 83



Proposta técnica para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de sallde necessarios para o

3.1.2.5.9.

3.1.2.5.10.

3.1.2.5.11.

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP)

Membros: Presidente da Comissdo/ Coordenador do NSP; Representante da Coordenacgdo de
biosseguranca; Representante da Diretoria de Enfermagem: Representante da Geréncia de Risco;
Representante da Educacdo Permanente; Representante da CCIH; Representante da Farmécia;
Representante da Engenharia Clinica; Representante do Servigo de Nutricdo; Representante do Servigo Social;

Representante da Fisioterapia; Representante da coordena¢do médica;

Finalidade: Prevengdo, controle e mitigacdo de incidentes, além da integracdo dos setores,
promovendo a articulagdo dos processos de trabalho e das informag¢8es que impactam nos riscos ao paciente.

A Comissdo tem papel fundamental no incremento de qualidade e seguranga nos servi¢cos de saude.

TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
ENFERMEIRO 2 2 40 h
ASS. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 3 3

Nucleo Interno de Regulagdo (NIR)
Membros: Coordenador Médico; Enfermeira gerente; Chefes de plantdo; Assistente social, Assistente

Administrativo.

Finalidade: Gerenciamento de leitos internos do hospital, aplicando a gestdo da clinica e metodologia
Kanban; qualificando o acesso aos leitos da Unidade, monitorando e atuando para melhoria dos indicadores

hospitalares. Realizar interface entre o HPR-C e a Central de Regulacdo de leitos do Estado.

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
ENFERMEIRO 1 1 40 h
ASS. ADMINISTRATIVO 1 1 44 h
TOTAL 2 2

Processamento de Roupas

Ao Servico de Processamento de Roupas compete efetuar a coleta, separacdo, fornecimento e
distribuicdo de roupa hospitalar em condicGes de uso, o enxoval devera estar em condi¢cées de higiene,
guantidade, qualidade e conservagdo que o HPR - C necessita; prever o quantitativo de pessoal necessario
para execucgdo das atividades de Rouparia; manter a conferéncia das roupas e o registro das entradas e das
saidas; zelar pela seguranca do pessoal exigindo o uso dos equipamentos de protecdo individual - EPI
especifico ao processamento das roupas; receber, conferir e efetuar a guarda das roupas requisitadas e
manter o controle do enxoval, registrando tudo; O processamento de lavagem, confeccdo, reparo e reforma

do enxoval, sera realizado por empresa terceirizada.

TIPO DEV NCULO
MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

COORDENADOR DO SETOR 1 1 44 h
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AUX. DE LAV. E ROUPARIA 26 2 24 44 h
TOTAL 27 3 24

Almoxarifado

Ao Setor de Almoxarifado compete receber, conferir, estocar os matérias e equipamentos adquiridos
pelo HPR-C; distribuir os materiais e equipamentos entre os setores solicitantes; efetuar o registro contabil
das movimentacdes de entrada e saida de materiais e equipamentos no estoque do almoxarifado; efetuar a
conferéncia e controle do estoque fisico dos materiais e equipamentos através de inventarios; zelar pela boa

condicéo fisica e de uso dos materiais e equipamentos em estoque.

TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
ALMOXARIFE 2 2 44 h
AUX. ADMINISTRATIVO 2 2 44 h
TOTAL 4 4

Tecnologia da Informacgéo

A Tecnologia da Informacdo compete o planejamento, fomento e regulamentacdo das a¢des de
tecnologia da informacdo do Hospital, direcionadas aos sistemas de informacdo e informéatica em saude,
incorporando tecnologias com vistas a disseminacdo das informagdes, definicAo dos padrdes para captagdo
operacional das bases de dados dos sistemas desenvolvidos e implantados no d&mbito da Instituicdo, bem

como, gerenciar o acervo e manutencao de equipamentos.

tipo de vinculo

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
SUPERVISOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 1 44 h
TEC. DE INFORMATICA 9 1 8 44 h
TOTAL 10 2

Logistica e Suprimentos

Ao servico de Logistica e suprimentos compete promover a gestdo de aquisicdo de material na
Instituicdo, com exceléncia, aplicando politicas e cumprindo as normas e regulamentos institucionais, atuar
na modernizagdo da gestdo de material; assessorar a diretoria propondo estratégias para a aquisicdo de
material, assegurar o cumprimento das premissas basicas estabelecidas para os processos de trabalho
inerentes a sua area de atuacdo; assegurar o provimento e a manutencdo dos estoques de material,
medicamentos e correlatos para garantir o funcionamento dos setores do Hospital, assegurar a qualidade
dos materiais adquiridos; desenvolver, implantar e manter as a¢cfes necessarias ao suprimento de materiais;
planejar, organizar, controlar e avaliar as atividades das equipes de trabalho sob sua subordinacédo; assegurar
a permanente atualizacdo da padroniza¢gdo de processos de trabalho no &mbito da diretoria e de acordo com

o IMIP sede, com vistas ao alcance dos resultados esperados.
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TIPO DE VINCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
COORDENADOR DO SETOR 1 1 44 h
AUX. ADMINISTRATIVO 3 3 44 h
TOTAL 1 1

Recursos Humanos

Ao Servico de Recursos Humanos compte promover a gestdo de pessoas na InstituicAo, com
exceléncia, respeito e ética, aplicando politicas e atuando na modernizacdo da gestdo de recursos humanos;
assessorar a Diregdo do Hospital propondo estratégias e garantindo a execug¢do das politicas de RH; assegurar
o cumprimento das premissas basicas estabelecidas para os processos de trabalho inerentes a sua area de
atuacdo; assegurar o provimento, a manutencdo e desenvolvimento de pessoas capazes de garantir o
cumprimento da missdo institucional; atender aos objetivos e metas de RH definidos e estabelecidos pela
Direcdo do Hospital; instrumentalizar e cooperar na elaboracdo de programas conjuntos com os demais
departamentos, principalmente nas atividades de capacita¢gdo e eventos; desenvolver, implantar e manter as
acOes necessarias aos programas de capacitagcdo, integracdo e comunicacdo interna; acompanhar os
departamentos responsaveis pelo recrutamento e selecdo de pessoal no IMIP Sede, planejar, programar,
coordenar e acompanhar as atividades a serem desenvolvidas no Hospital Provisério do Recife - Coelhos;
cumprir e fazer cumprir as normas e instru¢cées especificas do Hospital, como as legislagdes aplicaveis e
expedir ordens e instrucdes de servi¢cos; comparecer as reunides de Diretoria, na qualidade de elemento
esclarecedor dos assuntos relacionados com os problemas administrativos; prestar contas detalhadas de sua
gestdo, incluindo relatério das atividades desenvolvidas no Hospital, desenvolver tarefas correlatas
necessarias ao desenvolvimento do Hospital como 6rgdo Didéatico, Cientifico e de Assisténcia Médico,
treinamento, assisténcia, integracao e gestdo de pessoal, bem como, os de seguranca e medicina do trabalho.
Planejar, organizar, controlar e avaliar os objetivos e resultados das equipes de trabalho sob sua
subordinacdo; avaliar e analisar as a¢des e efeitos das atividades de RH definindo diretrizes ao seu
aperfeicoamento; elaborar, controlar e acompanhar o planejamento operacional, tatico e financeiro do
Departamento, avaliando mensalmente o alcance de metas estabelecidas e o cumprimento de suas
prioridades; promover politicas permanentes de melhoria da qualidade de vida e valorizagdo dos
funcionéarios; analisar propostas das areas que integram sua estrutura organizacional, referentes a
implantacdo de projetos inovadores que propiciem a melhoria dos processos de trabalho e o alcance dos
resultados esperados e viabilizar sua aprovagdo junto a Dire¢cdo do Hospital; analisar projecdes e estimativas
em relacdo ao custo da concessdo de direitos e vantagens dos funcionarios e avaliar sua repercussédo
financeira, subsidiando decisdes; assegurar a permanente atualizacdo da padronizacdo de processos de
trabalho no &mbito do Departamento, com vistas ao alcance dos resultados esperados; propor, participar e

colaborar com as a¢cbes de Humanizacao;

TIPO DE V NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.

DIARISTA PLANT.
SUPERVISOR DE RH 1 1 44 h
PSICOLOGA 1 1 30 h
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ASS. ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 4 4 44 h
TOTAL

Medicina e Seguranc¢a do Trabalho

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.

DIARISTA PLANT.
MEDICO DO TRABALHO 1 1 20h
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 30 h
ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 1 40 h
TEC. SEGURANGA DO TRABALHO 4 4 44 h
TEC. DE ENFERMAGEM 3 3 44 h
TOTAL 10 10

Servigo Social

Compete ao Servico Social prestar orientacdo social aos usuarios; realizar atendimento
individualizado aos familiares, organizar a sisteméatica dos boletins médico para os familiares, convocar os
familiares presencialmente ao servico, quando necessario. Quando necessario utilizar instrumentos como:
entrevista social, parecer social, e visita domiciliar; realizar encaminhamentos a rede de instituicdes de
servigos existentes, tais como: conselhos tutelares e de direitos, Delegacias Especializadas, Ministério Publico,
Secretarias (de Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos), CRAS, entre outras; desenvolver trabalho em
conjunto com a equipe interdisciplinar, manter articulacdo com instituicdes e movimentos sociais;
desenvolver pesquisas, projetos, e programas sociais; elaborar, coordenar e realizar palestras, seminarios e

cursos voltados aos profissionais e usuarios.

TIPO DE V NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
COORDENADORA DO SERVICO 1 1 30 h
ASS. SOCIAIS 36 36 30 h
AUX. ADMINISTRATIVO 2 2 44 h
TOTAL 39 3 36

Psicologia
Ao Servico de Psicologia compete prestar assisténcia em todos os niveis de atencdo a salde nas

enfermarias e nas UTls do Hospital; elaborar programagédo interna para os seminarios, grupo de estudo e

estudos de casos.

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.

DIARISTA PLANT.
PSICOLOGAS 6 6 30 h
TOTAL 6 6

Fonoaudiologia
Compete ao Servico de Fonoaudiologia prestar assisténcia em todos os niveis de

nas enfermarias e UTIs do Hospital; atuar de forma multiprofissional, interdisciplinar e
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produtividade na promog¢do da saude baseada nas melhores evidéncias cientificas; apoiar e desenvolver

atividades dos profissionais.

TIPO DE V NCULO

MEMBROS QTD CH.SEM.
DIARISTA PLANT.
FONOAUDIOLOGAS 6 6 30 h
TOTAL 6 6
3.1.3. Descri¢do do funcionamento da Unidade de Estatistica

Entende-se que a unidade de estatistica tem por objetivo divulgar e utilizar sistematicamente as
informac6es como instrumento para a gestdo e melhoria da qualidade. O acompanhamento dos indicadores
hospitalares contribuira para a melhoria e aperfeicoamento da gestdo. Sera disponibilizado Sistema de gestdo
hospitalar que tem como finalidade gerenciar informacdes clinicas, assistenciais, administrativas financeiras
e estratégicas, proporcionando uma gestdo mais eficiente e melhor atendimento ao paciente, que sera
implantado na Unidade, a prépria gestdo, tera acesso a indicadores de producdo e desempenho, através dos
relatérios do Sistema de Gestdo Hospitalar e terda o acompanhamento dos indicadores de custo através da

disponibilidade de sistema de custo.
Sistematica e Metodologia de Trabalho

e Sistema de planejamento e melhoria continua em termos de estrutura, novas tecnologias,
atualizacdo técnico-profissional, ac6es assistenciais e procedimentos.

« Reunides periddicas de carater multiprofissional para discussdo dos resultados obtidos,
utilizacdo das informac6es para retroalimentar o processo de melhoria da qualidade, com véarios
ciclos de melhoria ja realizados.

« Sistema de informacdo baseado em taxas e indicadores que permitem andlises e comparagdes;

 Sistema de afericdo da satisfagdo dos clientes (internos e externos).
Membros e Organizacdo horéria

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
ESTATISTICO 1 1 40 h
TOTAL 1 1
3.1.4. Monitoramento de Indicadores de Desempenho Hospitalar e Qualidade

3.1.4.1. Numero de atendimentos geral, estratificado por sexo e faixa etaria
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N9 DE ATENDIMENTOS GERAL

DESCRICAO
MI M2 M3 M4 M5 M6 TOTAL
0 A 19 ANOS
FAIXA ETARIA 20 A 59 ANOS
>60 ANOS
TOTAL
3.1.4.2. Numero de atendimentos em UTI
~ N® DE ATENDIMENTOS EM UTI
DESCRICAO
MI M2 M3 M4 M5 M6 TOTAL
MASCULINO
SEXO
FEMININO
TOTAL
DESCRICAO NS DE ATENDIMENTOS EM UTI
Ml M2 M3 M4 M5 M6 TOTAL
0 A 19 ANOS
FAIXA ETARIA 20 A 59 ANOS
>60 ANOS
TOTAL
3.1.4.3. Numero de altas, estratificadas por cura e 6bito
~ Ne DE ALTAS
DESCRICAO
Ml M2 M3 M4 M5 M6 TOTAL
CURA
ALTAS |
OBITO
TOTAL
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3.1.5.1.

3.1.5.2.

loPasso

20Passo

30Passo

4o0Passo

50Passo

6o0Passo

70Passo

8oPasso

90 Passo

HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

Apresentacgdo de Protocolos Clinicos de Atendimento

Protocolos e orientagdes aos profissionais e servigcos de salde

Os protocolos assistenciais serdo aqueles definidos pelo Ministério da Saude no sitio do CONASEMS,
e suas atualiza¢8es, conforme o seguinte enderego eletrénico: https://www.conasems.org.br/covid-19-

protocolos-e-orientacoes-aos-profissionais-e-servicos-de-saude/

Orientac¢do para intubacdo em paciente com suspeita ou confirmacdo deinfec¢do por covid-19

Pré-oxigenar o paciente com latex préximo a narina do paciente com fluxo de 02 a
6l/min ou com ambu® com mascara bem vedada no rosto do paciente - segurando
com duas maos e bolsa reservatoria (0 ambu® so6 deverd ser utilizado para oxigenar

e NAO para ventilar).

Pincar o TOT, ou colocar traqueia fechada com tampa, ou colocar esparadrapo na

saida do tubo.

Colocar ventilador em stand-by. Ventilador todo pronto com dispositivos em linha.
Insuflar o cuff.

Com tubo pincado, conectar paciente a ventilacao.

Retirar pinca.

Retirar ventilador do standy-by e iniciar ventilacao.

Checar se ventila dois pulmdes de forma adequada.

Ajustar parametros ventilatorios

OBS: Caso seja necessario reposicionar o tubo (TOT seletivo), seguir a seqliiéncia baixa:

loPasso

20Passo

3o0Passo

4o0Passo

50Passo

Pincar o TOT

Colocar ventilador em stand-by e desconectar paciente da AVM
Desinsufla o cuff

Reposicionar o tubo

Insuflar cuff \

Pagina: 90


https://www.conasems.org.br/covid-19-

Proposta técnica para gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo das acdes e servicos de salde necessarios para o
HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

60Passo Com tubo pincado, conectar paciente a ventilacao.
70Passo Retirar pinca.

8oPasso Retirar ventilador do standy-by e iniciar ventilag&o.
90Passo Checar se ventila dois pulmfes de forma adequada.

10oPasso  Ajustar parametros ventilatorios
Sistema em inha, sequéncia:

Tubo <- Sistema de aspiracédo fechado < Traqueia <- AerocAmara <- Filtro HME <- Y do ventilador.

\' M,
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3.2. Qualidade subjetiva

3.2.1. Estruturacdo da Informacgdo aos usuarios
A assisténcia hospitalar no Hospital Provisorio do Recife- Coelhos serd organizada a fim de garantir
o atendimento aos usuarios, com apoio de uma equipe multiprofissional, que atuara no cuidado, na qualidade

da assisténcia prestada e na seguranc¢a do paciente.

Assisténcia tem como objetivo garantir resolutividade da atenc¢do e continuidade do cuidado,
assegurando a equidade e a transparéncia, seguindo os principios e diretrizes do SUS, bem como todas as

politicas pelo SUS instituida.
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4.1.1.

4.1.1.1.
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QUALIFICAGAO TECNICA DA PROPOSTA DE TRABALHO

Organizac¢do dos Servigos Assistenciais
Descrigdo da organizac¢do da Unidade de Internacéo

Ao Servico de internacdo Clinica compete promover, prevenir, recuperar e reabilitar'a satde dos
pacientes procedentes do Sistema Unico de Salde/SUS através da Central de Regulagdo de Leitos do Estado;
prestar atendimento médico aos internados na referida Unidade, descrevendo a historia clinica, exame fisico,
hip6tese diagnostica e/ou diagndstico e conduta médica; cuidar para que o prontuario de cada paciente seja
preenchido de forma clara e objetiva, de modo que a investigacdo diagnostica possa justificar a requisicdo de
exames complementares e/ou o encaminhamento a especialistas; procurar potencializar a resolubilidade dos
casos de clinica médica na tentativa de pronto restabelecimento do paciente e da rapida permanéncia
hospitalar. Registrar fatos e informacdes que facilitem o diagnéstico e tratamento; fazer as prescricdes e

demais determina¢des no que se referir aos cuidados com 0s pacientes;

Triagem

MEMBROS QTD TIPO VINCULO CH.SEM
DIARISTA PLANT.
COORDENADOR MEDICO 2 2 40 h
CLINICO GERAL 14 14 24 h
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 2 2 40 h
ENFERMEIRO 12 12 40 h
ASS. ADMINISTRATIVO 2 2 44 h
MAQUEIRO 12 12 44 h
TOTAL 44 6 38
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Leitos Clinicos

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.
COORDENADOR DE CLINICAS 9 9 20 h
CLINICA MEDICA 53 25 28
ANESTESIA 2 2 20 h
CIR. TORACICA 2 2
CIRURGIA GERAL 2 2 20 h
CIR. VASCULAR 2 2 20 h
CARDIOLOGISTA PARECERES 2 2 20 h
INFECTOLOGISTA 2 2 20 h
GERIATRA 1 1 20 h
NEUROLOGISTA 2 2 20 h
UROLOGISTA 2 2 20 h
ENFERMEIRO GERENTES 11 11 40 h
ENFERMEIRO 77 11 66 40 h
FISIOTERAPEUTAS 44 10 34 30 h
TEC. DE ENFERMAGEM 264 264 44 h
ASS. ADMINISTRATIVO 11 11 44 h
MAQUEIRO 10 2 8 44 h
TOTAL 496 96 400

Unidade de Terapia Intensiva

Ao Servico de UTI Clinica compete prestar assisténcia global de enfermagem aos pacientes
procedentes da rede SUS através da Central de Regulacdo de Leitos do Estado,ou das enfermarias do HPR;
receber e assistir os pacientes clinicos, fazendo cumprir a orientacdo médica e observando, anotando e
transmitindo as rea¢des apresentadas pelos pacientes; prestar assisténcia integral de enfermagem,
mantendo o paciente sob vigildncia constante, atentando para qualquer sinal de anormalidade, para que
possam ser tomadas providéncias em tempo héabil; colaborar com a equipe de docentes e médicos no sentido
de informar, detalhadamente, os sintomas observados no paciente, objetivando a definicdo do diagndstico,

facilidade do tratamento e agilidade da recuperagéo.

TIPO DEV NCULO

MEMBROS QTD CH. SEM.
DIARISTA PLANT.

COORDENADOR MEDICO 11 11 20 h
INTENSIVISTA 80 10 70 24 h
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 10 10 40 h
ENFERMEIRO 60 60 40 h
FISIOTERAPEUTA 64 4 60 30 h
TEC. DE ENFERMAGEM 200 200 44 h
ASS. ADMINISTRATIVO 10 10 44 h
TOTAL 435 35 400
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4.1.2. Volume de Recursos Financeiros destinados a cada tipo de despesa

DESPESAS OPERACIONAIS - 6 Meses

1. Pessoal

FOLHA DE PAGAMENTO
GESTAO

MEDICOS

NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO / TECNICO
NIVEL ELEMENTAR
ENCARGOS SOCIAIS

FGTS (8%)

PIS (1%)

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
PROVISOES ( 35% )
MEDICINA DO TRABALHO ( ESTA NA FOLHA )
BENEFICIOS

2. INSUMOS ASSISTENCIAIS
MATERIAS ( PENSO )

EPI S

MEDICAMENTOS

DIETAS

3. MATERIAS DIVERSOS
ALMOXARIFADO

REFEITORIO

MANUTENCAO

4 .ENCARGOS
TRIBUTARIOS

TARIFAS BANCARIAS

5. GERAIS

AGUA

ENERGIA ELETRICA

6. TERCEIROS
ASSISTENCIAL
LABORATORIO
NEFROLOGIA / HEMODIALISE
MEDICOS UTI

MES 1 MES 2
5.352.103 5.352.103
3.689.079 3.689.079
148.512 148.512
863.215 863.215
1.522.494 1.522.494
931.296 931.296
223563 223.563
332.017 332.017
295.126 295.126
36.891 36.891
1.331.007 1.331.007
1.291.178 1.291.178
39.829 39.829
3.205.966 3.205.966
777.650 777.650
1.433.308 1.433.308
995.008 995.008
151.823 151.823
48.747 48.747
103.076 103.076
10.602 10.602
5.440 5.440
5.162 5.162
405.675 405.675
78.209 78.209
327.466 327.466
3.497.164 3.497.164
3.073.791 3.073.791
391.435 391.435
735.000 735.000
1.509.750 1.509.750

MES 3

5.352.103
3.689.079
148512
863.215
1.522.494
931.296
223.563
332.017
295.126
36.891
1.331.007
1.291.178

39.829
3.205.966
777.650
1.433.308
995.008

151.823
48.747

103.076
10.602
5.440
5.162
405.675
78.209
327.466
3.497.164
3.073.791
391.435
735.000
1.509.750

MES 4

5.352.103
3.689.079
148.512
863.215
1.522.494
931.296
223.563
332.017
295.126
36.891
1.331.007
1.291.178

39.829
3.205.966
777.650
1.433.308
995.008

151.823
48.747

103.076
10.602
5.440

5.162
405.675
78.209
327.466
3.497.164
3.073.791
391.435
735.000
1.509.750

MES 5

5.352.103
3.689.079
148.512
863.215
1.522.494
931.296
223.563
332.017
295.126
36.891
1.331.007
1.291.178

39.829
3.205.966
777.650
1.433.308
995.008

151.823
48.747

103.076
10.602
5.440
5.162
405.67S
78.209
327.466
3.497.164
3.073.791
391.435
735.000
1.509.750

MES 6

5.352.103
3.689.079
148512
863.215
1.522.494
931.296
223.563
332.017
295.126
36.891
1.331.007
1.291.178

39.829
3.205.966
777.650
1.433.308
995.008

151.823
48.747

103.076
10.602
5.440
5.162
405.675
78.209
327.466
3.497.164
3.073.791
391.435
735.000
1.509.750

TOTAL
ORCAMENTO FPMF
32.112.620
22.134.476
891.069
5.179.288
9.134.964
5.587.778
1.341.377
1.992.103
1.770.758
221.345
7.986.041
7.747.067

238.974
19.235.796
4.665.900
8.599.848
5.970.048

910.938
292.481

618.457
63.612
32.640
30.972
2.434.050
469.254
1.964.796
20.982.982
18.442.744
2.348.610
4.410.000
9.058.500
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DESPESAS OPERACIONAIS - 6 Meses

RADIOLOGIA
CIRURGIA TORACICA
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA VASCULAR
ANESTESIA
CARDIOLOGIA
PNEUMOLOGIA
INFECTOLOGIA
NEUROLOGISTA
ENDOSCOPISTA
GERIATRIA
HEMATOLOGISTA
UROLOGISTA

APOIO ASSISTENCIAL
AMBULANCIA
LAVANDERIA

GAS MEDICINAL

CME

LIXO HOSPITALAR

7. MANUTENGAO
AR CONDICIONADO
GERADORES
ENGENHARIA CLINICA
DEDETIZACAO
ELEVADORES

8. TI

ALUGUEL DE COMPUTADORES, SERVIDORES, IMPRESSORAS, ETC.

FONTECH- ROTEADOR
RGRAPF

RH4 - SISTEMA DP

9. SEGURANGA
SEGURANGA

LIMPEZA

10. APOIO ADMINISTRATIVO
JURIDICO

ASSESORIA DE IMPRENSA
VEICULOS
CONSULTORIAS

TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS

MES 1

437.606

423.373
45.656
249.232
67.212
61.273
3.520

3.520
162.926
162.926

559.838
128.763
431.075
46.777
15.860
12.500
8.590
9.827

13.396.394

MES 2

437.606

423.373
45.656
249.232
67.212
61.273
3.520

3.520
162.926
162.926

559.838
128.763
431.075
46.777
15.860
12.500
8.590
9.827

13.396.394

MES 3

437.606

423.373
45.656
249.232
67.212
61.273
3.520

3.520
162.926
162.926

559.838
128.763
431.075
46.777
15.860
12.500
8.590
9.827

13.396.394

MES 4

437.606

423.373
45.656
249.232
67.212
61.273
3.520

3.520
162.926
162.926

559.838
128.763
431.075
46.777
15.860
12.500
8.590
9.827

13.396.394

MES 5

437.606

423.373
45.656
249.232
67.212
61.273
3.520

3.520

162.926
162.926

559.838
128.763
431.075
46.777
15.860
12.500
8.590
9.827

13.396.394

MES 6

437.606

423.373
45.656
249.232
67.212
61.273
3.520

3.520
162.926
162.926

559.838
128.763
431.075
46.777

15.860
12.500
8.590
9.827

13.396.394

TOTAL

ORCAMENTO FPMF

2.625.634

2.540.238
273.936
1.495.392
403.273
367.637
21.120

21.120
977.556
977.556

3.359.028
772576
2.586.452
280.662
95.160
75.000
51.540
58.962

80.378.364
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HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

Organizacao dos Recursos Humanos

A Fundacdo Prof. Martiniano Fernandes obedecerda 'as normas do Ministério da Salude - MS, as
normas trabalhistas, a norma regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho em estabelecimentos de
assisténcia em saude e Resolu¢des dos Conselhos Profissionais. Implantara, ainda, uma Politica de Gestdo de
Pessoas, em atendimento as normas estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, além de
atender a Politica de Seguranca do Trabalho e prevencdo de acidentes, em conformidade com a NR 32/2005

do MTE.

Na impossibilidade de contratar por meio da CLT, serdo contratados profissionais diretamente ou

através de servigo terceirizado, mediante justificativa.

Para adequada prestacdo dos servicos de atencdo a satde, o HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE -
UNIDADE COELHOS disponibilizamos a relagdo minima de Recursos Humanos por categoria profissional,

obedecendo a qualificacdo técnica exigida.
«

Politica de Recursos Humanos

A Politica de Recursos Humanos (RH) a ser adotada na Unidade desempenhard um papel
fundamental na gestdo de profissionais, com atracdo de talentos, aliado aos processos educacionais e de

desenvolvimento até a remuneracdo, aplicando modernas praticas gerenciais.

Os colaboradores dessa Unidade serdo considerados parceiros estratégicos na superacdo das

prioridades e metas definidas, sendo um dos desafios a manuten¢édo deste importante capital - o ser humano.

A Politica de RH ird promover a integracdo e comprometimento dos profissionais com a Misséo,
objetivos e desafios institucionais, buscando a realizacdo de seus objetivos pessoais e profissionais, além da

conquista de novos horizontes.

Principio Basico

A Politica de Recursos Humanos a ser implantada tem como principio basico promover um
sistema de gestdo de pessoas que valorize o potencial humano, a qualidade de vida dos funcionarios
e gerar um ambiente institucional favoravel a motivacdo das pessoas, levando-as a contribuirem e se

comprometerem com a exceléncia do desempenho e dos resultados da Unidade.

. Premissas

1. Cumprir as exigéncias legais pertinentes as relagdes e ambiente de trabalho, aplicaveis as atividade

da Unidade;

2. Assumir o compromisso de defesa e prote¢do dos Direitos Humanos, Direitos da Crianga, Direitos ¢

ldoso, Direitos do Paciente e Direitos Fundamentais do Trabalho;

3. Respeitar a diversidade e dignidade do ser humano, preservando a individualidade e privacidad
ndo admitindo a préatica de atos discriminatérios de qualquer natureza, no ambiente de trabalho

em todas as relagdes, com publico interno e externo;
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4. Promover o bom relacionamento entre todos os profissionais da Unidade;

5. Manter ambiente de trabalho seguro e saudavel e propiciar condigdes parao desenvolvimento das

atividades, produtividade e humanizagéo;
6. Contribuir para melhoria da qualidade de vida dos colaboradores;

7. Incentivar os funciondarios a superarem seus limites e estimular sua criatividade em busca de novas

solucdes, visando a auto-realizacédo, a satisfacdo dos usuéarios e a expansdo dos servicos;

8. Estimular o desenvolvimento e aperfeicoamento das potencialidades técnicas e comportamentais
dos funcionarios, disponibilizando mecanismos favoraveis que lhes permitam crescimento pessoal
e profissional, a fim de garantir a melhoria continua do atendimento aos usuarios e dos processos

de gestéo.
. Missdo

Assegurar um sistema de gestdo de RH que valorize o potencial humano e que favoreca com

ambiéncia organizacional favoravel a motivacdo das pessoas, levando-as a contribuirem e se

comprometerem com a exceléncia do desempenho e dos resultados da organizagdo.
. Visao
Unir os interesses de manutencdo do equilibrio financeiro da Unidade aos anseios de carreira

e superagdo dos profissionais.

. Valores

Etica - Agir baseando-se na conduta moral de idoneidade;
Respeito - Respeitar o ser humano;

Qualidade - Ter o compromisso de oferecer servicos de qualidade, com eficiéncia e bons

resultados;

Responsabilidade - Ser comprometido com os resultados, buscando a satisfacdo da

Instituicdo e dos seus funcionarios;

Transparéncia - Agir com respeito, transparéncia e comprometimento perante toda a

comunidade com a qual esta inserida, seja ela cliente, candidato, fornecedor, funcionario ou usuario.

. Cédigo de Etica

Respeito a Lei - Reconhecer como principio imprescindivel o respeito as leis e as normas vigentes;

Honestidade e Seriedade - Manter relagcbes marcadas por critérios e acOes de seriedade,
colaboragédo, lealdade e respeito mutuo. A honestidade deve representar um principio fundamental em

todas as atividades da area e atuagéo;

Importancia do Individuo - Promover o respeito a integridade fisica e cultural

garantindo condi¢des de trabalho, respeitando a dignidade individual e o ambiente de
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Imparcialidade e Oportunidades lguais - Evitar toda discriminagdo quanto a idade, sexo,
preferéncia sexual, estado de salde, raca, nacionalidade, opinides politicas e crengas religiosas, em todas

as decisdes;

Transparéncia e Integralidade de Informacdes - Empenhar-se em dar informac¢des de modo claro

e transparente, sem favorecer nenhum grupo de interesses ou individual;

Registros Funcionais - Todas as transacfOes e opera¢des efetuadas devem ter um registro
adequado, devendo ser possivel a verificacdo do processo de decisdo, autorizagdo e desenvolvimento.
Para cada operacdo deve haver um adequado suporte em documentos de modo Clue se possa efetuar, a
qualquer momento, as operagdes de controle que atestem as caracteristicas e as motivagdes da operagdo

e localizar quem autorizou, efetuou, registrou, e verificou a operacao;

Confidencialidade - Assegurar a confidencialidade das informac¢des em seu poder e a observancia
das normas referentes a privacidade do individuo;
i
Todas as informacdes a disposicdo da Instituicdo devem ser tratadas de maneira a preservar a

confidencialidade e a privacidade dos individuos envolvidos.

De acordo com tal disposicdo cada funcionario da area de RH devera:

m Acessar e utilizar somente os dados necessarios e diretamente ligados a sua fungéo;
] Conservar estes dados de modo a impedir que terceiros tomem conhecimento;

somunicar e divulgar os dados no ambito dos procedimentos estabelecidos, ou entdo com prévia

autorizacdo da pessoa responsavel.
. Diretrizes Basicas
1) Todo corpo funcional deve aderir ao Programa Compliance
2) Atrair, desenvolver, treinar e reter pessoas, investindo em seus talentos eaprimorando as
competéncias técnicas e gerenciais.

e Aprimorar os processos de recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal de modo a

atender as competéncias exigidas pela natureza e dindmica das atividades da Unidade;

e Recrutar e treinar profissionais e gestores para atuacdo em suas areas especificas da
Unidade;

e Manter o fortalecimento da capacitagdo das competéncias técnicas e administrativas das

areas fim e de apoio da Unidade;
 Fortalecer o intercAmbio e o compartilhamento de conhecimentos;

e Estimular o autodesenvolvimento dos funcionarios, bem como, a transmissdo de

conhecimentos entre as diversas equipes multifuncionais;

* Fortalecer as praticas de gestdo e os instrumentos de identificacdo e reten¢do de talentos

e competéncias;

e Consolidar as praticas de desenvolvimento dos gestores, fortalecendo
competéncias requeridas e aprimorando a capacitacdo para o exercicio

pessoas;
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3) Assegurar efetivos adequados ao perfil da Unidade e promover praticas e processos de gestdo que
levem a satisfacdo no trabalho e ao comprometimento dos funcionarios com a Missdo, objetivos e
metas institucionais.

e Aprimorar as diretrizes institucionais para orientar o planejamento do efetivo da Unidade,
considerando o elenco de competéncias requeridas;

. Desenvolver uma sistematica para admissdes planejadas de funcionarios a Unidade;

e Valorizar as praticas gerenciais que fortalecam a crenca de que as pessoas sdo

imprescindiveis ao sucesso institucional,

. Promover a pratica de comunicacdo interativa e sistematica entre os gestores e seus

funcionarios fortalecendo as relagdes no trabalho;

. Desenvolver espagos e mecanismos para que o0s funcionarios possam oferecer

contribuicdes aos dirigentes e gestores, promovendo préaticas de gestdo participativa;

. Divulgar as prioridades, objetivos e metas da Unidade, reforcando o comprometimento dos

funcionérios e equipes com os objetivos e metas institucionais;

. Implementar praticas de divulgacdo que permitam manter os funcionarios informados

sobre a Missdo e Filosofia Institucional.
4)  Estimular uma cultura institucional humanizada, que respeite os valores dos usuarios, valorize a
consolidacdo e a troca de conhecimentos entre as equipes.
. Difundir os valores e comportamentos da cultura institucional, implementando-os com
consideracdo aos valores das culturas locais;

e Incentivar praticas de gestdo humanizadas que aprimorem o atendimento e o

relacionamento interpessoal entre funcionarios e usuarios da Unidade;

e Incentivar as praticas que promovam processos sistematicos e interativos de comunicagéo

entre os gestores e suas equipes, fortalecendo as relagdes no trabalho;

< Promover processos de comunicagdo interna entre os setores da Unidade, facilitando a

troca de informacdes e a consolida¢do da cultura institucional;

e Estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho em equipe e o compartilhamento de

experiéncias e conhecimentos.
5) Estimular o exercicio da cidadania pelos funcionarios e apoiar as iniciativas vinculadas a
responsabilidade social.
e Colaborar na divulgagcdo dos objetivos e nos meios de atuacdo da Unidade relativos a sua

responsabilidade social como unidade prestadora de servicos de satde junto a comunidade

onde atue;

* Incentivar os funcion&rios para o exercicio da cidadania e das suas iniciativas vinculadas a
responsabilidade social da Unidade; Estimular praticas de cidadania e iniciativas de acéo

social dos funcionarios;

e Estimular o desenvolvimento de um processo de comunicacgéo interativo com os diferentes
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Principais Atividades

Recrutamento e Selecdo: A formacdo de um quadro de pessoal competente, motivado e alinhado com
as diretrizes e valores estabelecidos, é responsabilidade primordial dos gestores de pessoas. O

Recrutamento e Selecdo é um dos pilares para melhor disponibilizar esses recursos humanos.

Os processos de selecdo visam a avaliagdo dos candidatos triados no recrutamento. Na selecdo sédo
adotadas técnicas e procedimentos para apurar o grau de identidade dos perfis dos candidatos com os

perfis definidos pela Instituicdo aos profissionais a serem contratados.

Os processos de Recrutamento e Selecdo valorizardo a diversidade como forma de estimular as
contribuicGes dadas por pessoas de diferentes culturas, ragas, religides, sexo e experiéncias anteriores,

sejam elas pessoais ou profissionais.

Treinamento e Desenvolvimento: O desenvolvimento de competéncias nas pessoas contribui para que
elas aperfeicoem seu desempenho e se tornem criativas e inovadoras. Investir nos recursos humanos
propicia maior facilidade no alcance dos objetivos, garantindo a integracdo e maior qualidade na

prestacdo dos servigcos de assisténcia a saude.

Considerando que a evolugdo continua das pessoas é de fundamental importancia para o crescimento,
iremos investir em treinamento e desenvolvimento profissional e pessoal dos funcionarios, através de
programas e ferramentas especificas a cada necessidade. Destaque para a paramentacdo e
desparamentacdo, bem como o uso correto de EPl e manejo do paciente com suspeita ou diagndstico

de COVID 19, considerando o perfil da unidade

Administracdo de Pessoal: A drea de Administracdo de Pessoal tem como finalidade planejar, organizar,
coordenar e supervisionar as atividades relativas a administracdo de pessoal da Unidade na gestdo de
pessoas relativa a aplicacdo da legislacdo vigente/CLT e normas internas de pessoal, registro e cadastro

de dados pessoais e funcionais e pagamento de funcionarios.

Para facilitar a gestdo das atividades de administracdo de pessoal e oferecer atendimento e servi¢os
com maior qualidade e rapidez, racionaliza e simplifica os procedimentos administrativos da sua area

de atuacéo, através de moderno sistema informatizado.

Assisténcia e Integracdo: Planejar, programar, desenvolver, implantar e acompanhar programas de
integracdo através da promocdo de campanhas, eventos e agles de cidadania, institucional,
motivacional, educativa e esportiva, além de implantar, coordenar, divulgar, controlar os
procedimentos inerentes a concessdo de beneficios assistenciais, sdo as atribui¢cdes basicas da area de
Assisténcia e Integracdo de Pessoal.

Gestdo Ocupacional: A area de Gestdo Ocupacional abrangendo a Medicina e Seguran¢a do Trabalho
consiste no conjunto permanente de a¢des, medidas e programas previstos em normas e regulamentos,
além daqueles desenvolvidos por livre iniciativa, tendo como objetivo a prevencdo de acidentes e
doencas, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida, a
promocdo da saude do trabalhador e do ambiente profissional para garantir, permanentemente, um

nivel mais eficaz de seguranca e satude a todos os funcionarios.

Proposta para estabelecimento de Normas para Selecdo de Pessoal

REGULAMENTO DE SELEGAO E CONTRATAGCAO DE PESSOAL

A FUNDAGCAO PROFESSOR MARTINIANO FERNADES - IMIP HOSPITALAR, no uso de suas atribui¢des

legais e estatutarias, resolve editar o presente REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOA
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instituir as normas e procedimentos a serem seguidos pela instituicdo para o preenchimento das vagas de

trabalho em todas as suas unidades, mediante as seguintes clausulas e condigdes.
CAPITULO |1 DA INTRODUGAO

Art. 19. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para o
recrutamento, selecdo e contratacdo de profissionais para o preenchimento de vagas de pessoal
administrativo e operacional junto as unidades administradas pela FUNDACAO PROFESSOR MARTINIANO

FERNADES - IMIP HOSPITALAR.

Art. 25. Todos os procedimentos de contratacdo de pessoal subordinam-se aos ditames previstos no
art. 37, da Constituicdo Federal, e no art. 97, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, de observancia
obrigatéria e ponderada, e SE destinam a valorizar a governan¢a administrativa e transparéncia do processo
seletivo de pessoal, primando pela aplicacdo dos seguintes principios: i) impessoalidade; ii) isonomia; iii)
julgamento objetivo; iii) transparéncia; iv) probidade; v) moralidade; vi) boa-fé; vii) publicidade; viii)

legalidade; ix) razoabilidade; x) busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais.

Art. 35. Todo o processo de recrutamento, selecdo e contratacdo de que trata este regulamento deve
ser devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo das

instancias pertinentes.

Art. 45. A eventual ndo realizacdo dos procedimentos previstos neste regulamento para a

contratacdo de pessoal dependera de expressa e justa motivagao.

Art. 55. Para a finalidade do presente regulamento, define-se como pessoal os profissionais com

vinculo empregaticio regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas.
CAPITULO Il DO PROCESSO DE SELECAO
Secado |- Das Competéncias
Art. 65. No &mbito dos processos de selecdo de pessoal, compete:
I.  Aos Coordenadores Gerais das unidades:

a) Analisar e aprovar a requisicdo de pessoal.

Il. Aos Coordenadores de setores e/ou gerentes:

a) Realizar solicitagcdo de requisicdo de pessoal;

IIl. A area de Recursos Humanos:

a) Conduzir os processos de avaliacdo e sele¢do de pessoal;

b) Informar e orientar os candidatos sobre a instituicdo, sua competéncia e atribuicdes;

c) Executar o processo de registro de admissdo dos candidatos classificados;

d) Manter banco de dados com o cadastro de profissionais aprovados em processos seletivos

anteriores.



Proposta técnica para gerenciamento, operacionalizagdo e execuc¢do das acdes e servicos de salde necessarios para o
HOSPITAL PROVISORIO DO RECIFE - UNIDADE COELHOS

a) Realizar os exames médicos admissionais e demais procedimentos de sua competéncia.

Secao Il - Da Requisi¢do de Pessoal

Art. 73. O procedimento de contratacdo de pessoal terda inicio mediante solicitagdo dos
coordenadores de setores e/ou gerentes e serd operacionalizada mediante "Formulario de Requisicdo de

Pessoal" para os seguintes casos:
I.  Substituicdo de empregado;
II. Aumento de quadro, desde que contemplado no Plano de Trabalho e/ou orgamento.

Pardgrafo Primeiro - O Requisitante deverd preencher "Formulario de Requisicdo de Pessoal" e

encaminhar o respectivo pleito para aprovacdo do Coordenador Geral da Unidade.

Paragrafo Segundo - Apdés a aprovagdo para contratacdo de novo empregado, o "Formulario de
Requisicdo de Pessoal" serd encaminhado para o setor de Recursos Humanos, a fim de que seja selecionado
o0 novo profissional no banco de dados com o cadastro de profissionais aprovados em processos seletivos

anteriores ou aberto novo processo seletivo externo.
Sec¢éo lll - Da Divulgacdo da Sele¢do de Pessoal e Etapas

Art. 89. A selecdo de pessoal sera divulgada por meio do sitio eletronico da instituicdo
(www.imip.org.br), podendo, ainda, ser divulgada pela imprensa (jornal, radio, televisdo ou internet) e/ou,

por qualquer outro meio idéneo de divulgacdo que garanta publicidade das convocacdes.

Art. 95. As convocacdes para as etapas do Processo Seletivo serdo feitas através do sitio da instituicdo
(www.imip.org.br) ou por meio de contato telefénico, devendo 0 candidato se apresentar, obrigatoriamente,

munido de Documento de Identidade Oficial nos locais e datas estabelecidos.
Sec¢éo IV - Das Condi¢des para Participagdo do Processo Seletivo

Art. 10. Sao condicbes para participa¢do do processo seletivo:

. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade;
ou, ainda, estrangeiro, obedecido os requisitos exigidos pela legislacdo de regéncia;
1. ter idade minimo de 18 anos;
1. estar em dia com as obrigacdes eleitoraise militares;
V. apresentar a documentacao exigida paraa inscri¢do;

V. possuir 0 perfil e os requisitos exigidos para a vaga.

Secado V - Das Etapas do Processo Seletivo
Art. 11. O processo seletivo sera composto das seguintes etapas de avaliacao:

I Anélise curricular;

II. Avalia¢do de conhecimentos;
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Secdo VI - Da Avaliacao Curricular

Art. 12. Esta etapa tera carater eliminatério. Os curriculos serdo recebidos e analisados quanto aos

requisitos de qualificacdo profissional e requisitos académicos definidos para cada cargo especifico.

Art. 13. Quanto aos requisitos académicos, sera exigido conclusdo do ensino fundamental completo
para os cargos de nivel elementar, conclusdo do ensino médio completo ou técnico para cargos de nivel

médio ou técnico e conclusdo de curso de formacdo superior para cargos de nivel superior.
Sec¢do VII - Da Avaliacdo de Conhecimentos

Art. 14. Esta etapa terd carater eliminatério e classificatério e sera aplicado a todos os candidatos

classificados na etapa da Avaliacdo Curricular.

Art. 15. O conteddo programatico das avaliagbes estardo disponiveis no site do IMIP

(www.imip.org.br).
Art. 16. Nessa etapa serdo aplicados os seguintes critérios de pontuacéo:
Nivel Superior

Quantidade de

Componente N Pontuacgdes
Questdes

Redacgéo Oa 10

Interpretacdo de texto 10 Oa 10

Conhecimento Especifico 20 Oa 10

TOTAL 30 (trinta) 30 (trinta)

Nivel Técnico

Componente Quantidade de Pontuacdes
Questdes

Redacédo Oa 10

Interpretacdo de texto 10 Oa 10

Conhecimento Especifico 20 Oa 10

TOTAL 30 (trinta) 30 (trinta)

Nivel Médio

Componente Quantidade de Pontuacgbes
Questdes

Redagéo Oa 10

Interpretacdo de texto 10 Oa 10

Raciocinio légico 10 Oa 10

Conhecimento Especifico 10 Oa 10

TOTAL 30 (trinta) 40 (quarenta)
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Nivel Fundamental

Componente Quantidade de Pontuagdes
Questdes

Redagéo - 0al0

Interpretacdo de texto 10 0al0

Conhecimento Especifico

(apenas para o cargo de 10 0al0

eletricista)

TOTAL 20 (vinte) 30 (trinta)

Art. 17. Em cada componente da Avaliacdo de Conhecimento, o candidato deverd obter nota minima

de 5 pontos.
Segdo VIII - Da avaliagdo Psicolégica

Art. 18. Esta etapa terd carater eliminatério e sera aplicada a todos os candidatos ap6s a etapa da
Avaliagdo do Conhecimento, para o fim de apurar a condicdo do candidato para o desempenho das

respectivas atividades
Secdo IX- Da Entrevista Profissional

Art. 19. Nesta etapa sO participardo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%

(cinglienta por cento) da pontuacdo maxima da Avaliagcdo de Conhecimento e apto na Avaliagdo Psicolégica.
Art. 20. Esta etapa tera carater eliminatério e classificatério.

Art. 21. A entrevista consistirda em uma anélise comportamental do candidato, bem como do seu
conhecimento técnico para o cargo em questdo. Serd observada postura, disponibilidade, potencial,

desenvoltura, equilibrio emocional, expressdo verbal e experiéncia profissional.

Art. 22. Na entrevista pessoal o candidato serd avaliado em uma escala de 0 a 10 pontos, sendo

considerado habilitado aquele que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.
Secdo X - Dos Recursos

Art. 23. Sera assegurado ao candidato em todas as etapas do certame a garantia de ampla defesa

por meio da possibilidade de requerer as notas e/ou avaliacBes das etapas de que realizar.

Art. 24. Sera assegurado ao candidato, em todas as etapas do certame, apresentar recursos, no prazo
minimo de 2 (dois) dias Uteis, e, no maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s o conhecimento do resultado de cada

etapa de avaliacdo.

Art. 25. Os recursos deverdo ser protocolados em horario de expediente normal da instituicdo e em

local a ser previamente indicado pela institui¢do.

Art. 26. Os recursos deverdo ser dirigidos a Coordenagdo de Captacdo e Desenvolvimento de Pessoal,
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Art. 27. Na classificagdo final do candidato serd considerada a média aritmética dos pontos obtidos

em cada uma das etapas da avaliagdo.

Art. 28. Na hip6tese de ocorrer empate no resultado da selegdo, serdo adotados, sucessivamente,

os seguintes critérios de desempate:

l. Maior tempo de experiéncia do cargo para qual concorreu;
II. Maioridade.

Secéo Xll - Da Exclusdo do Candidato do Processo Seletivo

Art. 29. Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo

seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 30. Os certificados e diplomas apresentados pelo candidato que ndo sejam reconhecidos por
instituicOes autorizadas a funcionar pela autoridade publica competente acarretard na eliminacdo do

candidato do certame.
Art. 31. O candidato serd automaticamente excluido do processo seletivo quando:

l. Apresentar-se apds os horarios definidos nas etapas de sele¢cdo contratagéo;
1. N&do comparecer a qualquer uma das etapas;

1. N&o apresentar a documentacgdo exigida nas etapas da selecéo.

Art. 32. O candidato convocado para contratacdo que ndo apresentar a documentacdo exigida no
prazo concedido serd eliminado da selecdo, hip6tese em que serd convocado o candidato classificado na

posicdo imediatamente subsequente na lista de classificacao.
Secéo Xl - Do Resultado do Processo Seletivo e Banco de Dados
Art. 33. Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a nota final.

Art. 34. A aprovacdo no processo de selegdo ndo gera para o selecionado o direito a contratacao,
cabendo ao gestor da respectiva Unidade Hospitalar, conforme o caso, decidir a respeito, observado o

numero de vagas.

Art. 35. Os candidatos aprovados em todas as etapas do certame que ndo forem contratados em
razdo do nimero de vagas disponiveis, ficardo cadastrados no Banco de Dados da instituicdo por um periodo

de até 6 meses e poderdo ser convocados quando do surgimento de novas oportunidades.
CAPITULO 1l DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO
Art. 36. Sdo requisitos para a contratacdo:

l. Ter sido aprovado no Processo de Selegdo;
1. Atender as disposicGes contidas no presente regimento e no edital de convocagdo da
selegdo;
1. Apresentar a seguinte documentacéo:
a) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;
b) 3 (trés) fotos 3X4

c¢) Documento de ldentidade Oficial;
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d) CPF/MF;

e) Titulo de Eleitor;

f) PIS ou PASEP;

g) Certidao de nascimento ou casamento (quando for o caso);

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Certiddo de nascimento dos dependentes;

j) Cartdo de vacinacao dos filhos com idade até 7 (sete) anos;

k) Certificado Militar/Reservista (funcionarios do sexo masculino);

I) Carteira de registro profissional nos respectivos Conselhos Profissionais do Estado de

Pernambuco (quando for o caso);

32

Carteira de Motorista (apenas para os cargos de motorista e mensageiro);

n) Comprovante de matricula de filhos menores de 14 anos (obrigatério apenas para quem
receberd salario familia);

0) CPF/MF dos dependentes maiores de 18 anos;

p) Certificado de conclusdo do 1? ou 2®grau;

g) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso superior, pés-graduacéo, especializacéo,

mestrado, doutorado, MBA, dos cursos exigidos para a vaga.
Art. 37. Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do
servico.

CAPITULO IV DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
conforme carga horaria e saldrio previamente informados para cada funcdo/jornada, podendo haver

varia¢des de turnos (diurno, noturno, misto) e/ou tipo de jornada (diarista, plantonista, etc.).

Art. 39. E permitida a contratacdo de empresa especializada em recrutamento e selecdo de pessoal,
sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima da condicdo operacional prépria da instituicdo,

seja pelo volume ou especificidades das vagas existentes.

Art. 40. A abertura e fechamento das vagas é uma decisdo da diretoria das unidades desta instituicao,

bem como a especificacdo do perfil de cada vaga.

Art. 41. A contratacdo de superintendentes, coordenadores e gestores serd feita diretamente pela

diretoria da instituicdo, haja vista a responsabilidade e confianca inerentes aos respectivos cargos.

Art. 42. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento serdo resolvidos

pela Diretoria, com base nos principios gerais de direito e da administracdo publica.

Art. 43. O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo e pode ser

aditado ou retificado a exclusivo critério da instituicédo.

Proposta para estabelecimento de Contrato de Trabalho

O regime de trabalho a ser adotado no Hospital ser4 o Celetista.

Para todo funcion&rio admitido serd emitido um Contrato de Experiéncia (modelo a seguir) que tem
o objetivo de avaliar as aptiddes pessoais e o desempenho profissional do trabalhador/~EenTAtj".

demonstrar as vantagens e condi¢des de trabalho oferecidas pela unidade.
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O contrato de trabalho de experiéncia possui prazo maximo de 90 dias. Depois que se completa o
prazo de experiéncia, o contrato de trabalho passa a ser, automaticamente, definitivo e de prazo

indeterminado.

O contrato de experiéncia podera compreender varios periodos (30, 60, 90 dias). Entretanto, o
periodo de experiéncia somente podera ser renovado uma Unica vez e desde que a soma dos periodos nao

seja superior ao prazo maximo de 90 dias (art. 451 CLT).

Para efetivar o contrato de experiéncia, o empregador é obrigado a registra-lo na Carteira de

Trabalho do funcionario em até 48 horas apés a contratagéo.

Caso o hospital ndo avalie satisfatoriamente o trabalho apresentado pelo funcionario, podera
demiti-lo até o ultimo dia previsto para o término do contrato. Quando a demissdo ocorrer sem justa causa
antes do final do periodo previsto de experiéncia a Unidade pagara metade daquilo que o trabalhador
receberia até o final do contrato de experiéncia. Por exemplo, se o trabalhador estiver cumprindo um
contrato de experiéncia de 3 meses com salario de R$ 515,00 por més e for demitido no final do primeiro
més de experiéncia, tera direito de receber metade do valor dos dois meses restantes, ou seja, R$ 515,00 a

titulo de indenizacéo.

Se, durante o periodo de experiéncia, o funcionario contratado achar que ndo tem interesse em
permanecer no emprego, deve entregar no Gltimo dia do periodo de experiéncia um comunicado por escrito
dizendo que ndo quer permanecer no trabalho, protocolando na cépia o recebimento pelo Departamento de
RH, ndo tendo que cumprir o periodo de aviso prévio e recebera tanto os dias trabalhados, como o 13.3

proporcional, (art. 480 CLT).

Caso o funcionario antecipe a sua desisténcia, a unidade cobrar4d multa por rompimento do contrato
antes do prazo. Esta multa segue a mesma regra de quando o empregador demite o funcionéario antes do
final do periodo previsto de experiéncia. Isto é o trabalhador deve pagar ao empregador 50% dos dias que

faltarem para o seu término, que serd descontado dos dias trabalhados e do 13.s proporcional.

Modelo do Contrato de Trabalho de Experiéncia

CONTRATO DE EXPERIENCIA

MATRICULA:

Pelo presente instrumento  particular de CONTRATO DE EXPERIENCIA, entre o

, situado a ,
- Pernambuco, inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda
sob o n3. —- , neste ato representado pelo seu Diretor Administrativo e

Financeiro, de agora em diante denominado EMPREGADOR, e do outro lado o (a) contratado (a) abaixo
especificado (a), doravante denominado EMPREGADO, tém entre si justo e contratado o seguinte:

PRIMEIRA: O EMPREGADO trabalhara para o EMPREGADOR no cargo abaixo especificado, exercendo
as funcbes a ele inerentes, considerando-se falta grave a recusa por parte deste em executar
dos servigos sob sua responsabilidade;
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SEGUNDA: O local de trabalho situa-se a Rua , n?. , na
Cidade de , Estado de Pernambuco, podendo o EMPREGADOR, a qualquer tempo,
transferir o EMPREGADO a titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da unidade para qual foi admitido
como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou fora dele;

TERCEIRA: O EMPREGADO recebera pontualmente seus salarios, o mais tardar até o 5? (quinto) dia
atil subsequente ao periodo vencido, nos termos do artigo 459 da CLT, no valor abaixo especificado, por més;

QUARTA: O EMPREGADOR descontara dos salarios do EMPREGADO nédo s6 o que ja é de lei, dissidio
e/ou convencgdo coletiva, ou ainda, por ele autorizado, como também o valor correspondente aos danos
causados pelo mesmo, por culpa, resultante de Impericia, Imprudéncia ou Negligéncia, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 462 da CLT;

QUINTA: A vigéncia deste contrato serd pelo prazo abaixo especificado, com inicio nesta data e
término previsto para o dia estabelecido abaixo. O mesmo poderd, todavia, ser prorrogado a critério das
partes, observando-se, para tanto os termos da lei;

SEXTA: Findo este prazo, restard extinto o contrato de trabalho e o pagamento dos créditos
trabalhistas serd procedido de conformidade com a legislacdo vigente;

SETIMA: Se durante a vigéncia do presente contrato, o EMPREGADO der justo motivo para dispensa,
esta ocorrerd nos termos previstos em lei, aplicadvel a hipotese;

OITAVA: Fica ciente o EMPREGADO, neste momento, das normas internas do EMPREGADOR, a
obrigando-se a cumpri-las;

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento, por parte do EMPREGADO, do contido no "caput" deste,
sujeita-lo-4 as penas previstas na legislacao trabalhista;

NONA: O fato do EMPREGADO, quando da celebracdo deste contrato, ser titular de estabilidade
proviséria, ndo importard na prorrogacdo do presente, também ndo sera amparado por qualquer tipo de
estabilidade que possa adquirir durante a vigéncia do presente CONTRATO DE EXPERIENCIA;

DECIMA: O tempo de afastamento do EMPREGADO, seja qual for a razio determinante, sera
computado na contagem do prazo para a conclusdo deste contrato;

DECIMA PRIMEIRA: A permanéncia do EMPREGADO no emprego, ap6s o término da vigéncia do
presente, importard na prorroga¢do do mesmo, por prazo indeterminado, nos termos da lei, permanecendo
em vigor as demais clausulas;

As partes contratantes elegem o Foro da Cidade de , Estado de
, independentemente de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato.
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MATRICULA:

NOME:

RG:

CPF/MF:

CTPS/SERIE:

NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

N®x:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

CARGO:

PRAZO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA:

HORARIO DE TRABABLHO:
INTERVALO DO HORARIO DE
TRABABLHO:

SALARIO:

E por estarem, assim justos e contratados, assinam o presente em (02) vias de igual teor e forma,
para um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

, de de 20 .

Hospital Provisério do Recife - Coelhos

NOME DO EMPREGADO:

CPF:

CARGO:

Testemunha Testemunha

Dentre os programas e a¢des que serdo implementados visando inclusive a redugdo do indice de

absenteismo, destacamos:
a. Medicina Preventiva

Além de disponibilizar o atendimento médico inerentes a saude ocupacional, serdo
implementadas a¢cfes de medicina preventiva como campanhas de vacinagcdo, campanhas de
prevencdo de doencas como hipertensdo, enfermidades relacionadas ao aparelho respiratorio,

AIDS, diabetes, satde bucal, entre outras.
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b. Relatérios Gerenciais

A &rea de Recursos Humanos emitird relatérios mensais de faltas indicando as auséncias
justificadas e néo justificadas, para que sejam analisados pelos gestores dos diversos setores,
objetivando o acompanhamento das faltas de cada funcionario e da sua area de atuagcdo como

um todo;

c. Seguro de Vida e Acidentes Pessoais

Todos os funcionérios terdo direito a seguro de acidentes pessoais, custeado pela Unidade;

d. Assisténcia Odontolégica

Serd disponibilizado para os funcionarios, assisténcia odontolégica a pregos acessiveis, por meio

de convénio com empresa especializada, com desconto em folha de pagamento;

Registro e controle de pessoal

Compete a area de Administragdo de Pessoal realizar o servigo de registro e controle de pessoal,
promover o cumprimento da legislagao trabalhista, registrando a movimentagdo dos funcionarios segundo a

legislacdo vigente, inclusive, no que se refere a escala de servico e férias dos funcionérios.

Modelo de escala com simulado de férias

A distribuicdo de pessoal numa unidade de satude é complexa, que desprende tempo e requer uma
padronizacdo de acordo com as necessidades e caracteristicas da equipe, a dindmica da Unidade e as leis
trabalhistas. O modelo de Escala a ser adotado na Unidade é um modelo racional para assegurar que a

assisténcia seja prestada da melhor maneira possivel.

A escala se refere a distribuicdo dos elementos da equipe de trabalho em uma unidade de trabalho
durante todos os dias do més, de acordo com os turnos de trabalho (manh&, tarde e noite). A escala de
trabalho é também chamada de escala de pessoal e de escala de folgas, pois é nela em que sdo registradas
as folgas, férias e licengas dos elementos da equipe. Para garantir um nimero satisfatério de funcionarios, as

folgas devem ser planejadas.
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Recomendacdes para elaboragdo de Escala

e Colocar o nome e matricula de cada funcionério;
e Usar cddigo para representar cada um dos turnos: M (Manhd), T (Tarde), N (Noite), e F (Folga);
* Ressaltar na escala os domingos e feriados;

e Certificar-se do niumero de folgas correspondentes ao més, registrando o mesmo no rodapé da

escala;

e« Anotar, na margem direita da escala, o numero de folgas que o funcionéario esteja devendo em

relacdo a escala anterior;

e Evitar deixar folgas de um més para o outro, pois o acimulo de folgas dificulta a elaboracdo das

escalas;

e Verificar o dia da ultima folga do més anterior, para que ndo haja periodo maior do que sete dias

seguidos sem folga;
e Cuidar para que o retorno do funcionario de férias ocorra em dia util;

e Consultar a escala anterior para verificar o uUltimo plantdo noturno em que o funcionario

compareceu ao trabalho no més;
e Checar se ha equilibrio em namero e qualificacdo profissional do pessoal nos plantdes;

e Fazer com que a distribuicdo das folgas dos funcionarios, em domingos e feriados, seja equitativa.
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Escala de Férias

Também chamada de escala anual, esta escala prevé que as férias devam ser distribuidas de forma
racional, para o bom transcorrer do servigo e a satisfacdo do pessoal. Além de considerar as necessidades dos

funcionarios e da unidade, a escala de férias deve considerar também, os aspectos da legislacdo trabalhista.
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4.2.3.

CATEGORIA

DIRETOR GERAL (GESTOR)
DIRETOR TECNICO (MEDICO)
DIRETOR MEDICO ADJ

DIR. ADM/FINANCEIRO

DIRETOR MULTIPROFISSIONAL
DIRETOR DE FISIOTERAPIA
COORD. MEDICO DE BIOSEGURANCA
COORD. ADJ. DE BIOSEGURANCA
COORD. MEDICO DE UTI

COORD. MEDICO DE LEITO CLINICO
COORD. MEDICO DE CCIH
ASSESSOR DE IMPRENSA
COORD. GERENCIA DE RISCO
COORD. DE PRESTACAO DE CONTAS E
TRANSPARENCIA

MEDICO COORDENADOR
MEDICO PLANTONISTA (CLINICO
GERAL)

MEDICO EVOLUCIONISTA (CLINICO
GERAL)

INFECTOLOGISTA

MEDICINA DO TRABALHO
MEDICO AUDITOR
ANESTESIOLOGISTA
CARDIOLOGISTA

CIRURGIAO GERAL

CIRURGIAO TORACICO
CIRURGIAO VASCULAR
ENDOSCOPISTAS

GERIATRA

INTENSIVISTA

INTENSIVISTA

NEUROLOGISTA
PNEUMOLOGISTA

RADIOLOGIA

UROLOGISTA

SUPERVISOR DE RH

SUPERVISOR DE ENGENHARIA E
MANUTENCAO

SUPERVISOR DE LOGISTICA E
SUPRIMENTOS

SUPERVISOR JURIDICO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR DETEC. DA
INFORMAGCAO

SUPERVISOR DE FATURAMENTO/
SAME

SUPERVISOR FINANCEIRO
CHEFIA DE FARMACIA (RT)

CHEFIA DE FISIOTERAPIA

CHEFIA DE NUTRICAO

REG.

DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.

DIAR.

DIAR.

PLANT.

DIAR.

DIAR.
DIAR.
DIAR.
PLANT.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
DIAR.
PLANT.
DIAR.
DIAR.
PLANT.
DIAR.
DIAR.

DIAR.

DIAR.

DIAR.
DIAR.

DIAR.

DIAR.

DIAR.
DIAR.

DIAR.

DIAR.

CH.

SEM
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
40

QTD

P R PR R NRRRERRRPR PR

=

40

11 40

42 24

25 30

30
20
20
24
20
20
20
20
20
20
30
70 24
20
20
24
20
40

R R NN NN NP RPN

N
iy

P P NN

1 40

1 40

1 40
1 40

1 40

1 40

1 40
1 40

1 40

1 40
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UNITARIO
19.532,33
15.643,32
10.383,90
13.845,20
10.383,90
10.383,90
9.501,00
4.989,49
9.501,00
9.501,00
9.501,00
6.000,00
7.178,00

7.178,00
10.501,00

12.296,70

8.178,00

8.178,00

5.581,09

4.855,20
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.
COOPERAT.

9.501,00

7.178,00

9.501,00

5.000,00
4.989,49

7.178,00

7.178,00

4.989,49
5.864,09

4.989,49

4.989,49

Quadro resumo do perfil de todos os profissionais que iréo trabalhar no Hospital

ENCARGOS

8.805,17
7.052,01
4.681,06
6.241,42
4.681,06
4.681,06
4.283,05
2.249,26
4.283,05
4.283,05
4.283,05
2.704,80
3.235,84

3.235,84
4.733,85

5.543,35

3.686,64

3.686,64
2.515,96
2.188,72

4.283,05

3.235,84

4.283,05

2.254,00
2.249,26

3.235,84

3.235,84

2.249,26
2.643,53

2.249,26

2.249,26

AREA DE TRABALHO

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRAGCAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO
ENFERMARIAS E UTI

ENFERMARIAS

ENFERMARIAS

ENFERMARIAS E UTI
RECURSOS HUMANOS
CONTAS MEDICAS
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
uTI

uTI

ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
RECURSOS HUMANOS

MANUTENCAO

COMPRAS

DIRETORIA
DIR. ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA
INFORMACAO

FATURAMENTO/SAME

DIR. ADMINISTRATIVA
FARMACIA

DIRETORIA DE
FISIOTERAPIA
NUTRICAO
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CATEGORIA
CHEFIA DE SERV. SOCIAL
CHEFIA DE ENFERMAGEM

ASS SOCIAL

ENFERMEIROS GERENTE
ENFERMEIROS

ENFERMEIROS

ENFERMEIRO DE EDUCAGAO
CONTINUADA

ENFERMEIRO SUPERVISORA CME
ENF. SANITARISTA

ENF. DO TRABALHO

ENFERMEIRO AUDITOR

ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO

ESTATISTICO
FARMACEUTICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGAS
NUTRICIONISTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGA
SECRETARIA

AUX. DE ASS. IMPRENSA
SUPERVISOR/ COORDENADOR DE
SERVICOS

ALMOXARIFE

ASS. ADMINISTRATIVO
ASS. ADMINISTRATIVO
ASS.ADM. DE PESSOAL
FLEBOTOMISTA
FATURISTA

TEC. DE ENFERMAGEM
TEC. DE ENFERMAGEM
TEC. DE RADIOLOGIA

TEC. DE SEG. DO TRABALHO
TEC. EM INFORMATICA

TEC. EM INFORMATICA

ASS. DE MANUTENGAO
AUX. DE FARMACIA
AUX. DE FARMACIA

AUX. DE LAV. / ROUPARIA

AUX. DE LAV. / ROUPARIA

COPEIRO

REG. QTD
DIAR. 1
DIAR. 1
PLANT. 36
DIAR. 20
DIAR. 18

PLANT. 210

DIAR. 1
DIAR.
DIAR.
DIAR. 1
DIAR. 2
DIAR. 1
DIAR. 1
DIAR.

PLANT. 7
DIAR. 14

PLANT. 94
DIAR.

DIAR.

PLANT. 36
DIAR. 6
DIAR.

DIAR. 1
DIAR. 3
DIAR. 2
DIAR. 32

PLANT. 36
DIAR. 4

PLANT. 26
DIAR. 4
DIAR. 15

PLANT. 460

PLANT. 21
DIAR. 4
DIAR. 1

PLANT. 8

PLANT. 4
DIAR. 7

PLANT. 48
DIAR. 3

PLANT. 24

PLANT. 32
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CH.
SEM

40

40

30
40
40
40

40

40
40

40

40

30

40
40
40
30
30
30
40
40
30
44
40

40

40

40
40
40
44
40
44
44
24

44

44

44

44
44
44

44

44

44

SALARIO
UNITARIO

4.989,49
4.989,49

2.471,15
3.188,01
2.888,01
2.888,01

2.888,01

3.888,01
3.888,01

2.973,03
4.970,34
6.140,66

4.998,49
4.699,24
4.699,24
2.801,88
2.801,88
247115
5.352,68
5.352,68
211281
1.843,11
3.217,94

2.132,69

1.282,03

1.254,00
1.254,00
1.869,84
1.489,00
1.692,53
1.454,00
1.454,00
2.759,86

1.493,78

2.577,94

257794

2.011,20
1.254,00
1.254,00

1.254,00

1.254,00

1.254,00

ENCARGOS

2.249,26
2.249,26

1.113,99
1.437,15
1.301,91
1.301,91

1.301,91

1.752,71
1.752,71

1.340,24
2.240,63
2.768,21

2.253,32
2.118,42
2.118,42
1.263,09
1.263,09
1.113,99
2.412,99
2.412,99

952,45

830,87
1.450,65

961,42

577,94

565,30
565,30
842,92
671,24
762,99
655,46
655,46
1.244,14

673,40

1.162,14

1.162,14

906,65
565,30
565,30

565,30

565,30

565,30

AREA DE TRABALHO

SERVICO SOCIAL
DIRETORIA DE
ENFERMAGEM
SERVICO SOCIAL
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
DIRETORIA DE
ENFERMAGEM

CME

NEPI

MED. E SEGURANCA DO
TRABALHO
FATURAMENTO

MED. E SEGURANGCA DO
TRABALHO
FATURAMENTO
FARMACIA

FARMACIA
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
NUTRICAO

NUTRICAO
ENFERMARIAS E UTI
DIRETORIA GERAL
DIRETORIA GERAL
ADMINISTRACAOQ/
GESTAO

NUTRIGAO, FARMACIA
E ALMOXAFIFADO
DIVERSOS SETORES
DIVERSOS SETORES
DEPARTAMENTO DE RH
LABORATORIO
FATURAMENTO
ENFERMARIAS E UTI
ENFERMARIAS E UTI
IMAGEM

MED. E SEGURANCA DO
TRABALHO
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
MANUTENGCAO GERAL
FARMACIA

FARMACIA
LAVANDERIA E
ROUPARIA
LAVANDERIA E
ROUPARIA

COZINHA /*
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CH. SALARIO .
CATEGORIA REG. QTD o ENCARGOS AREA DE TRABALHO
SEM UNITARIO
ELETRICISTA PLANT. 8 44 2.011,20 906,65 MANUTENGAO GERAL
ENCANADOR DIAR. 4 44 1.756,08 791,64 MANUTENCAO GERAL
MAQUEIRO DIAR. 2 44 1.454,00 655,46 ENFERMAGEM
MAQUEIRO PLANT. 28 44 1.454,00 655,46 MANUTENCAO GERAL
MOTORISTA DIAR. 4 44 1.457,04 656,83 TRANSPORTE
1.47
TOTAL
5
5. Assinatura da proposta

O valor mensal desta proposta técnica é de R$ 13.396.394,00 (treze milh&es, trezentos e noventa
e seis mil, trezentos e noventa e quatro reais).
Ovalor total para o contrato com 6 (seis) meses de vigéncia é de R$80.378.364,00 (oitenta milhes,

trezentos e setenta e oito mil, trezentos e sessenta e quatro reais).

Recife, 27 de marco de 2020.
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Fundacédo Prof. Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar
Maria de Fatima Rebélo
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